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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
4-insan Kaynaklar1:
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I1- AMAC ve HEDEFLER:
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3-Performans Sonuglar1 Tablosunun Degerlendirilmesi:

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi:
- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

A- Ustiinliikler
B-Zayifliklar
C-Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER:
VI- EKLER:
Harcama Yetkilisinin I¢c Kontrol Giivence Beyani




Meslek Yiiksekokulumuz 1976-1977 Egitim-Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanligi’na bagl olarak
Insaat ve Elektrik programlari ile agilmis olup, Karadeniz Teknik Universitesi’ne 1982-1983 Egitim-
Ogretim yilinda baglanmistir. Akyazi Plaj Mevkii’ndeki binasma 1993 yilinda taginnmis olan okulumuza
zaman ic¢erisinde Otomotiv, Makine, Resim ve Konstriiksiyon, Endiistriyel Elektronik, Haberlesme, Kontrol
Sistemleri Teknolojisi, Turizm ve Otelcilik Programlari ilave edilmis ve Insaat, Elektrik, Makine Resim ve
Konstriiksiyon II. Ogretim programlari ile 2001 yilinda Halkla Iliskiler Programi acilmustir.

2002-2003 Akademik yilindan itibaren 4702 Sayili Kanun ile MEB-YOK Meslek Yiiksekokullari
Program Gelistirme Projesi ile birlikte yiiksekokulumuzda iki boliim ve bu bdliimlere bagl 24 Program ile
egitim-6gretim faaliyetleri yiiriitiilmiistiir. Ordu Universitesinin 2006 yilinda kurulmasi ile beraber 2009-
2010 Egitim-Ogretim y1lindan itibaren 13 boliim ve bunlara bagl 30’u aktif 37 programla egitim-dgretimine
2012-2013 6gretim yilina kadar devam etmis bulunmaktadir.

Ordu Universitesi Rektodrliigiiniin 17/05/2012 tarih ve B.30.2.0RD.0.70.00.00/076-1834 sayili teklif
yazist ile Ordu Universitesi Meslek Yiiksekokulunun adinin Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak
degistirilmesi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun kurulmasi Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki
mevcut programlarin yeni kurulan meslek yiiksekokullaria aktarilmasi konusundaki teklifi 12/07/2012
tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la
degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri hiikmii uyarinca Ordu Universitesine bagl olarak Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Kurulmus ve Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan agsagida belirtilen programlar Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokuluna aktarilmustir.

Universitemiz Senatosunun 22.09.2017 tarih ve 2017/117 Sayili Karari, Yiiksekogretim Kurulu Egitim
Ogretim Dairesi Baskanliginin 75850160-301.01.01-E.74132 sayili yazisinda belirtilen ve 25/10/2017
tarihli Yiiksekogretim yiiriitme Kurulu toplantisinda incelenen ve uygun goriilen karar geregince; 2017
OSYS sonucuna gore Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulun biinyesinde egitim-gretim faaliyeti siirdiiren
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari I. O. Programu ile Turizm ve Otelcilik Programi 1.0. Programlarina kayit
yaptiran, 6grenci sayisi 10 kisiden az olan ikinci 6gretim programi 6grencilerinin muvafakatlarinin alinmasi
sartiyla birinci §gretim programlarina aktarilmalari saglanmus olup, II. Ogretim programlari kapatilnugtir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulun biinyesine aktarilan programlar;
Halkla iliskiler ve Tanitim
Halkla iliskiler ve Tanitim 10
Isletme Y&netimi
Isletme Y&netimi 10
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Turizm ve Otel Isletmeciligi
Yerel Yonetimler
Yerel Yonetimler 1O

9. Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii As¢ihk Programi-N.O:

Meslek Yiiksekokulumuz Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii biinyesinde 2014-2015 Egitim-
Ogretim Yilinda Ascilik Programinin agilmasi ve &grenci alinmasina iliskin teklifi 17/04/2014 tarihli
Yiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik
7/d ve 7/h maddeleri ile uyarmca s6z konusu teklif uygun goriilmiistiir.
10.0tel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimii Asciik Program-i.0.:

Meslek Yiiksekokulumuz Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimii biinyesinde 2016-2017 Egitim-
Ogretim Yilinda II. Ogretim Ascilik Programinin agilmasi ve dgrenci alinmasina iliskin teklifi 20/04/2016
tarihli ve Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayil
Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843Sayil1 Kanun’un 4. Maddesi uyarinca s6z konusu teklif
uygun gorilmiigtiir.

2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda Meslek Yiiksekokulumuzun biinyesinde yer alan ve egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiiren Halkla liskiler 1.0., Isletme Yonetimi 1.0., Yerel Yénetimler 1.0. Ascilik Programi
1.O., Programlarma Yiiksekogretim Kurumunca &grenci kontenjani verilmediginden séz konusu
programlarin 1.Siniflarina 6grenci alimi yapilamamstir.




SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

AKTIF OLAN ONLISANS EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARI
(e10)ANY
BOLUM PROGRAM BOLUM BASKANLARI SURESI

Pazarlama ve Reklamcilik Halkla {liskiler ve Tanitim 16.08.2017

Halkla Iliskiler ve Tanitim Ogr. Gor. Nejat USTUN 16.08.2020

Pazarlama ve Reklamcilik 2 Sif /L0,

Yonetim ve Organizasyon Isletme Yo6netimi

Yénetim ve Oreanizasvon Isletme Yo6netimi o
onetim ve Drganmzasyo 2.8mfi.0. Dr. Ogr. Uyesi Adem 26.11.2018

Yonetim ve Organizasyon Yerel Yonetimler KULAC 26.11.2021

Yerel Yonetimler

Yonetim ve Organizasyon 2 Sinif/ 1.6,

Ogr. Gér. Dr. Engin 04.10.2019

Muhasebe ve Vergi Muhasebe ve Vergi Uygulamalari YURDASEVER 04.10.2022

Otel, Lokanta ve [kram Hizmetleri | Turizm ve Otel Isletmeciligi

Dog.Dr.Cemile BAHTIYAR | 29.03.2019

Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Aseilik .
KARADENIZ 29.03.2022

Ascilik

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri 2 St 1.6,

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
AKTIiF OLMAYAN ONLISANS EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARI

BOLUM BOLUM BASKANLARI GOREYV SURESI
Dog. Dr. Cemile BAHTIYAR 09.10.2017

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolumu KARADENIZ 09.10.2020

Ogr. Gor. Nalan SABIR 11.09.2018

Dis Ticaret Boliimii TASTAN 11.09.2021

Gorsel-Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Boliimii - -

Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii

Iktisadi ve Idari Programlar Boliimii

[lahiyat Béliimii

Gorsel-Isitsel Teknikler ve Medya Yapimcilig Boliimii:

Meslek Yiiksekokulumuz Gorsel-isitsel Teknikler ve Medya Yapimcihig Béliimii
biinyesinde; Fotografciltk ve Kameramanlik Programi ile Gorsel Iletisim Programi agilmasina
iligkin teklifi 16/04/2014 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve
2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun goriilmiis
ancak s0z konusu programa 6grenci alimi yapilamamustir.

Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii:

Meslek Yiiksekokulumuz Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii biinyesinde;
Turizm ve Seyahat Hizmetleri programi agilmasina iliskin teklifi Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulu’nun 26/03/2014 tarihli toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili
Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun goriilmiis ancak s6z konusu programa 6grenci
alimi1 yapilamamastir.




SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
AKADEMIK PERSONEL LiSTESI
MUHASEBE ve VERGI BOLUMU

S.N. *Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Program
Ogr. Gor. Dr. Engin YURDASEVER

Ogr. Gor. Yasemin YILDIRIM

Ogr. Gor. Neslihan CELEBI

OTEL, LOKANTA ve IKRAM HiZMETLERiI BOLUMU

S.N. * Turizm ve Otel Isletmeciligi Program

01 Dog¢. Dr. Cemile BAHTIYAR KARADENI{Z

02 Ogr. Gor. Ata Bahri CAGLAYAN
01 Ogr. Gor. Mehmet KABACIK
02 Ogr. Gér. Meryem SET

03 Ogr. Gor. Nagehan AYDIN SARI
PAZARLAMA ve REKLAMCILIK BOLUMU

S.N. * Halkla iligkiler ve Tamtim Programi
Ogr. Gor. Mehmet YALCINKAYA
Ogr. Gor. Deniz AKIN

Ogr. Gor. Nejat USTUN

Ogr. Gor. Burcin GORGULU CAKIR

YONETIM ve ORGANIZASYON BOLUMU

S.N. *Isletme Yonetimi Programi

Dr. Ogr. Uyesi. Adem KULAC
Ogr. Gor. Mustafa SARI

Ogr. Gér. Gokay CIVELEK

*Yerel Yonetimler Programi

Ogr. Gér. Harun CAM
Ogr. Gor. Selda POLAT ERDOGAN

DIS TICARET BOLUMU
S.N. *Dis Ticaret Programm

Ogr. Gor. Nalan SABIR TASTAN

2547 Sayih Kanun’un 13/b-4 Maddesine Gore Gorev Yapan Akademik Personel
01 Dr. Ogr. Uyesi Atilla SIMSEK
02 Ogr. Gor. Dr. Devrim KARADEMIR
03 Ogr. Gor. Yiiksel BILGIN
Meslek Yiiksekokulumuzun kadrosunda 1 (Bir) Dogent, 1(Bir) Dr. Ogr. Uyesi, 16 (Onalt1) 6gretim
gorevlisi, olmak iizere toplamda 18 (Onsekiz) akademik personelimiz bulunmaktadir.

SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
iDARiI PERSONEL LiSTESI

S.N. | Gorevi: Ad1 Soyadi
01 | Yiiksekokul Sekreteri Ayfer KAYA
02 | Mudiirliik Sekreterya Demet YASA
03 | Muhasebe /Tasinir Kayit Yetkilisi [lhami UN
04 | Ogrenci Isleri: Mehmet KARADENIZ
05 | Ogrenci Isleri-Boliimler Sekreterligi Senol DUSUN
06 | Ogrenci Isleri Perihan SARI
07 | Personel Isleri /Yemekhane Kart Dolum Isleri Ergin GUNACTI
08 |Yaz lsleri Seyhan BAYAZIT ODABASI
09 | Fotokopi-Baski Isleri Senol TASKIN
10 |Santral fhsan OZBAY




Sinif Sayis1 — Ogrenci Kapasitesi ve Alan Oranlari

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
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A. MISYON VE VIZYON

Misyon

Okulumuz, icinde yasadigimiz Bilgi Cagi'nda evrensel bir bakisla, degisen diinya kosullarinda
topluma liderlik yapabilecek, insani degerlere saygili bireyler yetistirmeyi, insanligin sosyal,
kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik geligimi icin bilgiye ulasmay, iiretmeyi, paylasarak ve
hayata doniistiirerek toplumun egitim ve gelisme siirecine katkida bulunmay1 gorev edinmistir.

Gelisim ve degisime acik, dallarinda yeterli bilgi donanima sahip, yasam boyu dgrenme kiiltiiriinii
benimsemis, disiplinlerarast egitim ve arastirma anlayisiyla donatilmig, nitelikli ve iiretken
bireylerin yetistigi ve onlarin toplum ve iy hayatinda yer edinebilmelerini saglayabilen bir okul
olmaktir.

TEMEL DEGERLER

Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Atatiirk Ilkelerine ve Cumhuriyetin temel degerlerine bagh,
Evrensel akademik ve etik degerlere bagl,

Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel anlamda topluma hizmet eden,

Yaratici ve ozgiin diisiinceyi yiicelten,

Insan haklarina bagh,

Sorumlu, seffaf ve yenilikgi,

Kurumsal gurur kiiltiiriiniin olusturuldugu,

Cevreye saygili ve sosyal sorumluluk duygulari gelismis bir okuldur.

YVVVVYVYYVYYVYYVY

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Yetki

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 20 Maddesi ile Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeliginin 12. Maddesinde belirtilen yetki, gorev ve sorumluluklar ¢er¢evesinde yiiriitiiliir.

» O

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun Organlari; Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul
Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu’dur.

MUDURUN GOREVLERI:

» Yiksekokul Kurullarina bagkanlik etmek, Yiiksekokul Kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Yiiksekokul biinyesinde egitim-6gretim faaliyeti yliriiten boliim ve programlar arasinda diizenli
calismay1 saglamak,

Her 6gretim yil1 sonunda ve istenildiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

Yiiksekokulun biitcesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulu’nun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

Yiiksekokulun her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.




YUKSEKOKUL KURULU TANIMI: 2547 Sayili Kanun’un 20/c Maddesi ile Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeliginin 12/c maddesine gore olusturulan kuruldur.

Miidiiriin baskanhginda, miidiir yardimcilari ve okuldaki boliim veya anabilim dali baskanlarindan
olusur.

SOSYAL BILIMLER MESLEK YpKSEKOKULU
YUKSEKOKUL KURULU UYELERI

Prof. Dr. Abdullah EREN Yiiksekokul Miidiirii
Ogr. Gor. Nejat USTUN Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi

Ogr. Gor. Mustafa SARI Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi
Dr. (")gr. Uyesi Adem KULAC 'Y 6netim ve Organizasyon Boliim Basgkani
Doc. Dr. Cemile BAHTIYAR KARADENIZ Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Béliim Baskani
Doc. Dr. Cemile BAHTIYAR KARADENIZ Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliim Baskani
Ogr. Gor. Nejat USTUN Pazarlama ve Reklamcilik Boliim Bagkani
Ogr. Gor. Dr. Engin YURDASEVER Muhasebe ve Vergi Boliim Bagkani
Ogr. Gor. Nalan SABIR TASTAN Dis Ticaret Boliim Bagkani
YUKSEKOKUL KURULUNUN GOREVLERI:

» Yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

» Yiksekokul Yonetim Kurulu’na liye se¢gmek,

» Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
YUKSEKOKUL KURULU UYELERININ GOREV SURELERI

Prof. Dr. Abdullah EREN 06.07.2017-29.11.2019
Yiiksekokul Miidiirii
Ogr. Gor. Nejat USTUN
Miidiir Yardimcisi

Ogr. Gor. Mustafa SARI
Miidiir Yardimcist

Dr. Ogr. Uyesi Adem KULAC

Yonetim ve Organizasyon Boliim Bagkani

Doc. Dr. Cemile BAHTIYAR KARADENIZ
Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri Boliim Baskani

Do¢. Dr. Cemile BAHTIYAR KARADENIZ
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliim Bagkan1
Ogr. Gor. Nejat USTUN

Pazarlama ve Reklamcilik Boliim Basgkani

Ogr. Gor. Dr. Engin YURDASEVER
Muhasebe ve Vergi Boliim Bagkani

Ogr. Gor. Nalan SABIR TASTAN
Dis Ticaret Boliim Bagkant

06.07.2017-29.11.2019

10.07.2017-29.11.2019

26.11.2018-26.11.2021

29.03.2019-29.03.2022

09.10.2017-09.10.2020

16.08.2017-16.08.2020

04.10.2019-04.10.2022

11.09.2018-11.09.2021




YUKSEKOKUL YONETIM KURULU TANIMI: 2547 Sayih Kanun’un 20/d Maddesi ile
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligini 12/d Maddesine gire olusturulan kuruldur.
Miidiiriin baskanhginda, miidiir yardimcilar ile miidiirce gosterilecek alti aday arasindan
Yiiksekokul Kurulu tarafindan ii¢ yil icin secilecek ii¢ ogretim iiyesinden olusur.
SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM KURULU UYELERI

Prof. Dr. Abdullah EREN Yiksekokul Mudurt

Ogr. Gor. Nejat USTUN Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi

Ogr. Gor. Mustafa SARI Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Adem KULAC Uye

Doc. Dr. Cemile BAHTiYAR KARADENIZ Uye

Dr. Ogr. Uyesi Atilla SIMSEK Uye
YONETIM KURULUNUN GOREVLERI

Yiiksekokul Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardimc bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar.

Yiiksekokul Kurulu'nun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek,

Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlar: ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,

Miidiiriin, Yiiksekokul Yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM KURULU UYELERININ GOREV SURELERI

Prof. Dr. Abdullah EREN Yiiksekokul Miidiirii 06.07.2017-29.11.2019

| Ogr. Gor. Nejat USTUN Yiiksekokul Miidiir Yardimeis1/06.07.2017-29.11.2019

| Ogr. Gor. Mustafa SARI Yiiksekokul Miidiir Yardimeis1|10.07.2017-29.11.2019

Dr. Ogr. Uyesi Adem KULAC Uye 19.02.2018-19.02.2021

Do¢.Dr.Cemile BAHTiYAR KARADENIZ [Uye 29.03.2019-29.03.2022

Dr. Ogr. Uyesi Atilla SIMSEK Uye 19.08.2019-19.08.2022

Yiiksekogretim kurumlarinin teskilat, isleyis, gérev, yetki ve sorumluluklari1 1982 Anayasasi’nda v
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununda diizenlenmistir. Ayrica, yiiksekdgretim kurumlarinin mali
denetim agisindan gorev, yetki ve sorumluluklari da 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu’nda diizenlenmistir




C. Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.2.Egitim Alanlan
Tablo 4: Egitim Alan1 Sayilar:

Kapasite

Egitim Alam

Kapasite

Kapasite

Kapasite

Kapasite

Kapasite |

Laboratuvarlan

Saghk
Laboratuvarlarn
Arastirma
Laboratuvarlari

Laboratuvarlar

Ascihik
Uygulama
Mutfagi

TOPLAM

Tablo 5: Egitim Alanlarinin Dagilim

Egitim Alam

Kapasite

Kapasite

Kapasite

Kapasite

Kapasite

Kapasite

0-50 m?

51-75 m?

76-100
m?2

101-150
m2

151-250
m?2

251-Uzeri
m?2

Amfi

Simif

10 Ad.

2 Ad.

2 Ad.

521,63

173,65

210,38

Atolye

Toplant1 Salonu

107 Kisi

121,91

Bilgisayar
Laboratuvarlan

Saghk
Laboratuvarlan

Laboratuvarlar
Arastirma

Laboratuvarlan

Ascilik
Uygulama
Mutfagi

71,53

TOPLAM

1.203,98




1.3. Sosyal Alanlar
1.3.1. Yemekhane /Kantin/Kafeteryalar

Tablo 6: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Kapah

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Adet Alan((m2)

Kapasite(Kisi)

Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
Kantin

1.3.3. Toplanti1 ve Konferans Salonu Sayilari

Tablo 8: . Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar
Sosyal Bilimler  Toplanti1 Salonu Konferans Salonu . Toplam Toplam

Adet m? Adet m? (Adet)

Meslek
Yiiksekokulu

0-50
51-75
76-100
101-150
151-250
251-Uzeri
TOPLAM

1.7. Hizmet Alanlar::
Tablo 13: Hizmet Alanlar:

Hizmet Alanlar: Ofis Sayisi Kullanan Kisi Sayisi

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Idari Personel Hizmet Alanlar

TOPLAM

1.8 Ambar ve Arsiv Alanlar
Tablo14: Ambar ve Arsiv Alanlar:

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Alan (m?)
Ambar Alanlart
Arsiv Alanlart

Depo vs.
Optik Okuyucu Odasi
Fotokopi Odasi

TOPLAM




2-Teskilat Yapisi: Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun Organlari;
Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu’dur.

ORDU

UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

ORGANIZASYON SEMASI

Yiiksekolul Knmln i ‘ Yiiksekokul Yonetim Kurulu }
[ / | i
] )« )

Mauadiir Yardimeis: Yiiksekolnl Sekreteri Biiliimler

Pazarlama ve Reldameihk
Halkla Iliskiler ye Tamtun
N.OL.0.

Yinetim ve Organizasyon
g Isletme/Yerel Yinetimler
| | NOLO.

L Ogrenci I5leri Birimi Personel Isleri Birimi Vaz1 Igleri Birimi

. =4
Balamler Sekreterligi ‘ Mubhasebe/ Tagmur Kayit Islen
| Otel, Lokanta ve [kram Hizmetleri
L Tarizm ve Otel Isletmecilizi N.0..
Asahk NO.LO.

e
|-

Muhasebe ve Vergi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
N.O.

o

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sunucular
Yazilimlar
Masaiistii Bilgisayar
Diziistii Bilgisayar
Tablet Bilgisayar
Cep Bilgisayar
Projeksiyon

Slayt Makinesi
Tepegdz

Episkop

Barkot (Optik) Okuyucu
Yazici

Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

Akilli Tahta
TOPLAM




4- Insan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagilim

Tablo 30: Akademik Personelin Kadro Dagilimi
Kadrolarin Doluluk
UNVAN Oranina Gore
Bos
Profesor

Docent
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacist

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore Dagilim

Tablo 31: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

Boliim Ad1 Profesor Dogent = Dr. Ogr. Uyesi Ogretim Gorevlisi Uzman Toplam
Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari
Otel, Lokanta ve ikram
Hizmetleri

Yonetim ve Organizasyon

Pazarlama ve Reklamcilik

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik

Dis Ticaret

TOPLAM:

2547 Sayili Kanun’un 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik personelimiz

bulunmamaktadir.

TOPLAM




4.1.4.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Tablo 33: 33. maddesine gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri ‘

2547 sayihh Kanunun 33. maddesine gore Birimimizde gorevlendirilen akademik personelimiz
bulunmamaktadir.
GITTIGI
UNVAN BOLUMU /BIRiMi UNIVERSITE/OKUDUGU
ANABILIM DALI

TOPLAM

Tablo 34:35. Maddesine gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore Birimimizde yurtdisi ve yurti¢i gorevlendirilen akademik
personelimiz bulunmamaktadir
GITTIGI
UNVAN BOLUMU /BIRIMI UNIVERSITE/OKUDUGU
ANABILIM DALI

TOPLAM

Tablo 35 : 38. Maddesine gore Akademik Personelin Gorevlendirmeleri
UNVAN GOREVLENDIRILDiGI YER/ UNIVERSITE /BiRiM

TOPLAM




Tablo 36 : 39. maddeye gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurti¢i Gorevlendirmeleri

YURTICi GOREVLENDIiRME
GOREVLEN SEKLI
D. SEHIR (Konferans,
ADI Kongre....)

YURTDISI
BOLUM /BiRIiM GOREYV.
ULKE ADI

Ogr. Gor. Ata Bahri | Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri
CAGLAYAN Turizm ve Otel Isletmeciligi

Dog. Dr. Cemile B. | Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri

KARADENIZ Turizm ve Otel isletmeciligi

Sinop Konser

Eskisehir Kongre

Tablo 37 : 40. maddeye gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

2547 Sayilh Kanun’un 40/a maddesi uyarinca birimimizden gorevlendirilen akademik personel
bilgileri

Gorevlendirildigi
S ~ Kanun Maddesi
Prof.Dr.Cavit YAVUZ
Dr.Ogr.Uyesi Adem KULAC
Ogr.Gor.Dr.Devrim
KARADEMIR
Ogr.Gor.Harun CAM

Ogr.Gor.Gokay CIVELEK

Gorevlendirilen Kisi Sayis1 Gorevlendirme Sayisi

4.1.5.Akademik Personelin Yas itibarile Dagilhim
Tablo 39: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-30 Yas 31-40 Yas ‘ 41-45 Yas 46-55 Yas \ 56-Uzeri

Unvani Toplam

K E K E K E K E K E
Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi
Ogr. Gor.

Toplam Kisi
Sayis1




4.1.6.Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baslama tarihi baz alinmustir.
Tablo 40: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 4-6 Yil ‘ 7-10 Y1l ‘ 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri
K E K E|K E K E K E K E

UNVANI TOPLAM
Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi
Ogr. Gor.
Toplam Kisi
Sayis1

Yiizde (%)

4.2. Idari Personel Kadro Dagilim
Tablo 43: Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ‘ 2017 2018 ‘ 2019

Genel Idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Siifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimc1 Hizmetli
TOPLAM

4.2.1.Engelli idari Personel Hizmet Simiflarina Gore Dagilhim

Tablo 45: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Toplam Personele

Engelli Personel Sayisi Orani(%)

Hizmet Simifi
Toplam
Genel idari Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Simifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi
TOPLAM

4.2.3. Idari Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baslama tarihi baz alinmistir.

Tablo 47: idari Personel Hizmet Siiresi

1-3 Y1l 4-6Yl  7-10Yd 11-15Yd 1620 Y | 21-Uzeri
SEERNS K E K E K E K E K E|K E TOPLAM
Toplam Kisi Sayis1

Yiizde (%)




4.2.4.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 48: idari Personel Yas Itibariyle Dagilimi
Sosyal 21-25 36-40
Bilimler Yas Yas

Meslek
Yiiksekokulu K E K = K E [ = K E

Toplam Kisi
Sayisi
Yiizde (%)

41-50 Yas 51-Uzeri

‘ 26-30 Yas 31-35 Yas ‘

TOPLAM

5.1.0grencilere Sunulan Hizmetler

Birimin egitim-6gretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve liretim faaliyetlerine iliskin
bilgilere yer verilmistir.

5.1.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1.1.0n Lisans Programlari1 Ogrenci Sayilar
Tablo 54: A- 2019-2020 Egitim-O 0

TOPLAM
Program

Halkla iliskiler
Muhasebe

Turizm ve Otel isletmeciligi

Agirlama Hizmetleri

Halkla iliskiler ve Tamtim

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari

isletme Yonetimi

Yerel Yonetimler

Turizm ve Otel isletmeciligi
Ascilik
TOPLAM




5. Sunulan Hizmetler

5.1.0grencilere Sunulan Hizmetler

Birimin egitim-6gretim, aragtirma-yayin, topluma verilen hizmet ve iiretim faaliyetlerine iliskin

bilgilere yer verilmistir.

5.1.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1.1.0n Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilari

Tablo 54: A- 2018-2019 Egitim-Ogretim Yih Eyliil Ay1 Ogrenci Sayilart

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Program

Halkla liskiler

1.0gretim

2.0gretim

TOPLAM

Muhasebe

Turizm ve Otel isletmeciligi

Agirlama Hizmetleri

Halkla iligkiler ve Tamtim

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Isletme Yonetimi

Yerel Yonetimler

Turizm ve Otel isletmeciligi

Ascilhik

TOPLAM

Tablo 55: On Lisans Programlari

Birim Ad1

Kod

108350239

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

Bolim Adi

Muhasebe ve Vergi

Program Adi

Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari

Egitim Puan
Siiresi Tiird

108350133

Otel, Lokanta ve fkram
Hizmetleri

Turizm ve Otel Isletmeciligi

108350566

Otel, Lokanta ve fkram
Hizmetleri

Ascilik

108350221

Pazarlama ve Reklamcilik

Halkla iliskiler ve Tanmitim

108350442

Yonetim ve Organizasyon

Isletme Yonetimi

108350451

Yonetim ve Organizasyon

Yerel Yonetimler




5.1.1.3. Engelli Ogrenci Sayilar

Tablo 57: Engelli Ogrenci Sayilari
PROGRAMIN ADI ‘ I. Ogretim IL Ogretim Toplam

Onlisans Program

Turizm ve Otel isletmeciligi

‘EFKEK‘KIZ‘ Top. Erkek Kiz Top. Erkek | Kiz

Genel
Toplam

Halkla Iliskiler ve Tanitim

TOPLAM:

5.1.1.4. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Tablo 58: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar:

OSS
Sonucu
Kayit
Yaptiran

0ss
Kontenjani

™)

Bos Ek Kontenjan
Kalan Kayit
Kontenj. Yaptiran

Toplam
Kayit

Doluluk
Orani (%)

Turizm ve Otel
isletmeciligi

Ascilik

Halkla iliskiler ve
Tanmitim

isletme Yonetimi

Yerel Yonetimler

TOPLAM




5.1.1.5.Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagilimm
Tablo 59: Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programa Gore Dagihm:

Cinsiyeti

Birim/Boliim/Programin Adi Geldigi Ulke Kiz Erkek Toplam
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Yonetim ve Organizasyon Boliimii Almanya

Yerel Yonetimler Programi

Tablo 60: Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

METERAESSH OIS SN0 G T Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayis

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

TOPLAM

5.1.1.10.Universiteden Ayrilan Ogrenci Saylilari

Tablo 64: Universiteden Ayrilan Ogrenci Saylilari
Ogrenim
Ucreti ve Katki  Basarisizlik
Pay1 (Azami Siire)
Yatirmayanlar

Kendi
Sosyal Bilimler Istegi ile
Meslek Yiiksekokulu Ayrilan

TOPLAM




6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 Sayili Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol, "/darenin amaclarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiirtittilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak
lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan malt
ve diger kontroller biitiinii" olarak tammmlanmistir.

5018 Sayih Kanun’un 56. Maddesinde i¢ kontroliin amaclari;

. Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesini,
Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfin1 onlemek ve kayiplara karst korunmasini,
saglamak olarak belirlenmistir.

5018 Sayih Kanun’un 57. Maddesinde;

. Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin harcama birimleri, muhasebe ve
mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olustugu belirtilmis, yeterli ve etkili
bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in;

Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunmast,

Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmest,
Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,

Mevzuata aykir faaliyetlerin 6nlenmesi,

Kapsamli bir yonetim anlayis1 ile uygun bir calisma ortammin ve saydamligin
saglanmasi,

Idarelerin iist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gérev, yetki ve sorumluluklar
g6z Oniinde bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemlerin alinmasi 6ngoriilmiistiir.
5018 Sayih Kanun’un 11. Maddesinde;
. Ust yéneticilerin, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gdzetilmesi, izlenmesi
ve Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumlu olduklari ve bu
sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler araciligiyla
yerine getirecekleri hilkkme baglanmistir.

. Buna gore {ist yoneticilere, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesi, i¢ kontrol
sisteminin bir geregi olarak yazili prosediir ve talimatlarin olusturulmasi gibi her tiirli
diizenlemelerin yapilmasi, harcama yetkililerine ise gorev ve yetki alanlari ¢cer¢evesinde, idari ve
malil karar ve islemlere iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisini saglama sorumlulugu verilmis
bulunmaktadir.




5018 Sayihh Kanun’un 31. Maddesinde;

. Harcama yetkisi ve yetkilisi: Biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin
en list yoneticisi harcama yetkilisidir.

. Yiksekogretim Kurulu ile tniversiteler de harcama yetkilileri 6denek gonderme
belgesiyle belirlenir. Bu idarelerde 6denek gonderme belgesi ile 6denek gonderilen birimler
harcama birimi, kendisine 6denek gonderilen birimin en {ist yoneticisi ise harcama yetkilisidir.

* Harcama yetkilileri biitgede Ongoriilen 6denekleri kadar, odenek gonderme belgesiyle
kendisine 6denek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen ddenek tutarinda harcama
yapabilir.

. Biitcelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle
miimkiindiir. Harcama talimatlarinda hizmet gerekcesi, yapilacak isin konusu ve tutari, siiresi,
kullanilabilir 6denegi, gerceklestirme usulii ile gerceklestirmeyle gorevli olanlara iligkin bilgiler
yer alir.

. Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiziikk ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu Kanun ¢er¢evesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.

5018 Sayih Kanun’un 33. Maddesinde;

. Giderin Gergeklestirilmesi ve Gerceklestirme Gorevlisi:

. Biitcelerden bir giderin yapilabilmesi i¢in i, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve
esaslara uygun olarak alindiginin veya gerceklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya
komisyonlarca onaylanmasi ve gerceklestirme belgelerinin diizenlenmis olmasi gerekir.

. Giderlerin gerceklestirilmesi; harcama yetkililerince belirlenen gorevli tarafindan
diizenlenen 6deme emri belgesinin harcama yetkilisince imzalanmasi ve tutarin hak sahibine
O0denmesiyle tamamlanir.

. Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati tizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve ddeme i¢in gerekli
belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler.

. Elektronik ortamda olusturulan ortak bir veri tabanindan yararlanmak suretiyle yapilacak
harcamalarda, veri giris islemleri gerceklestirme gorevi sayilir. Bu fikranin uygulanmasina
iligkin esas ve usuller Maliye Bakanliginca belirlenir.

. Gergeklestirme gorevlileri, bu Kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken is ve islemlerden
sorumludurlar.

5018 Sayih Kanun’un 44. Maddesinde;

. Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerince, tasinir ve tasinmaz edinilmesi,
yonetilmesi, trampasi, elden c¢ikarilmasi, ecrimisilin tahsil ve takibinde izlenecek yontem,
Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki yerlerin yonetimi ve korunmasi, isgalli mallarin tahliyesi
gibi hususlar ilgili kanunlarinda diizenlenir. (Degisik ikinci ciimle: 22/12/2005-5436/10 md.) Bu
mallarin kaydi ile tagiirlarin muhafazasi, kullanimi, mal yonetim hesabinin verilmesi ve mal
yonetim sorumlulartyla bunlar adina gorev yapacak olanlarin belirlenmesine iligkin ustl ve
esaslar, Maliye Bakanliginca hazirlanacak ve Bakanlar Kurulu tarafindan ¢ikarilacak
yonetmeliklerle belirlenir. Hilkmii uyarinca hazirlanan Tasinir Mal Yonetmeliginin 6.
Maddesinde;

Tasmir kayit yetkilileri, Harcama yetkililerince, memuriyet veya g¢aligma unvanina bagh
kalmaksizin, tasinir kayit ve islemlerini bu Yonetmelikte belirtilen usule uygun sekilde
yapabilecek bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan gorevlendirilir.

20




Tasmr kayit yetkililerinin gorev ve sorumluluklar: asagida belirtilmistir.

a) Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine
gore sayarak, tartarak, olcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen
taginirlar sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

b) Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlar1 kontrol ederek teslim almak,
Ozellikleri nedeniyle kesin kabulleri belli bir donem kullanildiktan sonra yapilabilen sarf
malzemeleri hari¢ olmak {izere, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini
Onlemek.

¢) Tasmirlarin giris ve ¢ikisma iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve tasinir mal yonetim hesap cetvellerini istenilmesi halinde konsolide gorevlisine
gondermek.

¢) Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek.

d) Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere kars1 korunmasi
icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

e) Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar1 harcama
yetkilisine bildirmek.

f) Ambar sayimmi ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlart harcama yetkilisine bildirmek.

g) Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlart bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak.

g) Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak.

h) Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunulmak
tizere taginir kontrol yetkilisine teslim etmek.

1) Ambarlarinda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve
noksanliklardan sorumlu olmak.

1) Ambarlarini devir ve teslim etmeden, gorevlerinden ayrilmamak.

Tasimir kontrol yetkilileri;

Harcama yetkililerince, taginir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemleri kontrol etmek
tizere yardimcilarindan veya bunlarin bir alt kademesindeki yoneticileri arasindan
gorevlendirilir.

Tasimr Kontrol Yetkililerinin Gorev ve Sorumluluklar: asagida belirtilmistir:

a) Tasinir kayit ve islemleri ile ilgili olarak diizenlenen belge ve cetvellerin mevzuata ve mali
tablolara uygunlugunu kontrol etmek.

b) Harcama Birimi Taginir Mal Yoénetim Hesab1 Cetvelini imzalayarak harcama yetkilisine
sunmak.

(6) Tasinir kayit yetkilileri ile taginir kontrol yetkilileri, diizenledikleri ve imzaladiklar1 belge ve
cetvellerin dogrulugundan harcama yetkilisine kars1 birlikte sorumludur.




MUAYENE VE KABUL KOMISYONU: 19/12/2002 tarihli ve 24968 Sayih Resmi Gazetede
yayimlanan Mal Ahmlar1 Denetim Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Yonetmelik’in 6.
Maddesi ile 4735 Sayih Kamu fhale Sozlesmeleri Kanunun 11.Maddesine Gére Muayene
ve kabul komisyonlarimin kurulmasi;

Madde 6- (Degisik birinci fikra: RG-22/06/2005-25853) Yetkili makam tarafindan biri
baskan, biri igin uzmani olmak {izere en az {i¢ veya daha fazla tek sayida kisi ile yedek tiyelerden
olusan muayene ve kabul komisyonlar1 kurulur. Ancak, ilgili idarede yeterli sayida veya isin
ozelligine uygun nitelikte uzman personel bulunmamast durumunda, 4734 sayili Kanuna tabi
idarelerden uzman personel gorevlendirilebilir.

(Degisik ikinci fikra: RG-22/06/2005-25853) Ara denetimi gercgeklestiren personel
muayene kabul komisyonlarinda gérevlendirilebilir. Ancak, muayene ve kabul komisyonlarinda
gorevlendirilen personelin tamami ara denetimi gerceklestiren personelden olusturulamaz.

(Miilga iiciincii fikra: RG-22/06/2005-25853); Ozellikleri dolayisiyla kisa siirede
nitelikleri degisebilen veya giinliik teslime konu olan mallarin muayene ve kabul islemlerinin
etkin bir sekilde yiirtitiilebilmesi igin idareler, muayene ve kabul komisyonunu 6ncelikle bu mali
kullanacak birimlerde caligan gorevlilerden kurarlar.

Madde: 7 Komisyonun gorev ve sorumluluklari

a) Yiklenici tarafindan idareye teslim edilen malin veya yapilan isin ihale dokiimaninda
belirtilen sartlara uygun olup olmadigini inceler.

b) Komisyon iiyeleri her muayenede hazir bulunmak zorundadir.
¢) Kisa siirede bozulabilen maddelerin muayenesine oncelik verir.

d) Komisyon, ihale dokiimaninda belirlenen sekilde kabul islemlerinde esas alinacak
islemleri ytiriitiir.

Harcama Yetkilisi Mutemedi: Alinacak mal veya yapilacak isle ilgili olarak ayr1 yerlerde
sonuclandirilmasi gereken vergi, resim, harg, 6deme yiikiimliiliikleri ile yiikleme, bosaltma ve
giimriik islemleri gibi 6zellik arz eden islere iliskin giderler.

Kurumlar hedeflerini ger¢eklestirmek i¢in i¢ kontrol sistemini kullanirlar.

I¢ kontrol sistemi kurumun farkh etkinlik seviyelerinde faaliyet gosterir. i¢ kontrol
faaliyetlerinin ne kadar etkin yiiriitiildiigii;

+ Ust yonetim ve idarecilerin, kurumu, kurumun hedeflerine ulasilmasi i¢in yapilan
faaliyetlerin kapsamini, faaliyetlerin yer aldig1 cevreyi ve karsilagilacak riskleri
anlamalarina,

Calisanlarin i¢ kontroliin uygulanmasina yonelik sorumluluga, gerekli bilgiye, yetenege
ve yetkiye sahip olmalarina,

* Yaymlanan mali raporlarin giivenilir bir bicimde hazirlanmasina,
* Yasa ve yonetmeliklerle uyumun saglanabilmesine baglhdir.

I¢ kontroliin etkinliginde en biiyiik rolii yonetim iistlenir. idareciler i¢ kontrol sisteminin etkili
bir bi¢cimde iglediginin gilivencesini verebilmek i¢in uygun politikalar olugturmali ve giivence
saglamalidir. I¢ kontrol uygulanirken, hedeflere ulasilmasini etkileyecek belirsizlikler
ongoriilmeli ve 6nlemler alinmalidir, yani idareciler risk yonetimi konusunda da sorumludurlar.

Kurumun tiim personeli gorevlerini icra ederken belirli faaliyetlerin yerine getirilmesini
amaglar. Bu faaliyetler birimin diger faaliyetleri ile birleserek birim hedeflerine, birim hedefleri
de bir biitiin olarak kurum hedeflerine ulagilmasini saglar. Personel, yerine getirdigi gorev
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hakkinda en detayli bilgiye sahip kisidir. Bu gorevin en etkin bigimde yerine getirilmesinden;
ayrica hem isi ile ilgili problemlerin hem de kurum iginde fark ettigi diger problemlerin yonetime
iletilmesinden sorumludur. Calisanlar gorevlerini yerine getirirken i¢ kontrol sisteminde
kullanilacak bilgileri iiretir, kontrolleri etkileyen faaliyetlerde bulunur. Bu nedenle i¢ kontrol
herkesin sorumlulugudur.

I¢ Denetim ise i¢ kontrol sisteminin etkinliginin degerlendirilmesi ve sistemin
etkinligine katki saglamak konusunda rol oynar.

SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

2019 MALI YILI iC KONTROL SiSTEMINDE
GOREVLI AKADEMIK ve iDARI PERSONELLER
Harcama YetKilisi Prof. Dr. Abdullah EREN
Gergeklestirme Gorevlisi Ayfer KAYA
Tagimir Kayit Yetkilisi [lhami UN
Taginir Kontrol Yetkilisi Ayfer KAYA
Mutemet IThami UN

MUAYENE VE KABUL KOMISYON UYELERi

BASKAN Prof. Dr. Abdullah EREN
UYE Ogr. Gor. Nejat USTUN

UYE Ogr. Gor. Mustafa SARI

UYE Dr. Ogr. Uyesi Saffet SARI

UYE Dr. Ogr. Uyesi Adem KULAC

UYE Ogr. Gor. Dr. Engin YURDASEVER
UYE Ayfer KAYA

UYE flhami UN

PIYASA FIAT ARASTIRMA KOMISYON UYELERI

Komisyon Bagkan Ayfer KAYA Yiiksekokul Sekreteri
’ [lhami UN Bilgisayar Isletmeni

Senol DUSUN Bilgisayar Isletmeni

TASINIR YONETIM HESABI CETVELLERINDE GOREVLI PERSONEL

Komisyon Bagkani Dog. Dr. Hasan TANRIVERDI Miidiir V.
’ Ogr. Gor. Dr. Engin YURDASEVER | Miidiir Yardimeisi

Ayfer KAYA Yiiksekokul Sekreteri

[Thami UN Bilgisayar Isletmeni

D. Diger Hususlar: Yok




II. AMAC ve HEDEFLER

Birimin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK AMAC -I-
Kamu ve ozel sektor alanlarinda belirli meslege yonelik olarak nitelikli meslek elemanlart
yetistirmek.

Hedef.1.1 On lisans egitiminde kaliteyi artirmak

> Ogrenci basina diisen 6gretim elemani sayisinin arttirilmasi
» Ogrencilerin  Farabi-Erasmus—Mevlana gibi  6grenci  degisim  programlarindan
faydalandirilmasinin saglanmasi

Hedef.1.2 Meslek Yiiksekokulumuzun o6grencisi bulunmayan diger boéliimlerine
akademik kadro alimlari ile 6grenci alimlarinin gerceklestirilmesi.

» Meslek Yiksekokulumuzun aktif olmayan programlarina Ogrenci alimlarinin
gerceklestirilmesi.

Hedef.1.3 Nitelikli akademik kadro alimlarinin gerceklestirilmesi

> Ogretim iiyesi sayisinin arttirilmasi ve asamali olarak ders yiikiiniin azaltilmas1
» Tim 6gretim elemanlarinin akademik kariyer yapmasini saglamak.
» Ogretim elemanlarinin bilimsel yayin sayisini artirmak.

Hedef.1.4 Paydaslarla is birligini gelistirmek

» Kamu ve o6zel sektor kuruluslart ile 6grencilerin egitim faaliyetlerine yonelik olarak
arastirma projelerinin gelistirilmesi.

» Teknolojik ve bilimsel gelismeleri daha yakindan takip etmeleri amaciyla 6grenciler i¢in
cesitli kurum ve kuruluslara geziler diizenlemek.

> Yiiksekokul 6grencilerini boliimleriyle ilgili fuar ve organizasyonlara katilimini saglamak.

Hedef.1.5 Ogrenci tercihlerinde ilk 3’te yer alan bir Meslek Yiiksekokulu olmak.

> Mezun 6grencilerin ige yerlestirme oranini artirmak.
> Yiiksekokulumuz web sayfasinda okulumuzun istlinliiklerini ve firsatlarini kamuoyuna
duyurmak.

Tablo 81: Birimin Amag ve Hedefleri
Stratejik Amaglar ‘Stratejik Hedefler
Onlisans egitiminde kaliteyi artirmak.

Meslek Yiiksekokulumuzun diger
bolimlerine akademik kadro alimlari ile

Kamu ve 0zel sektor alanlarinda e . .
Ogrenci alimlarinin gerceklestirilmesi.

belirli meslege yonelik olarak

nitelikli meslek elemanlart Nitelikli akademik kadro alimlarinin

gerceklestirilmesi.

yetistirmek.

Paydagslarla isbirligini gelistirmek.
Ogrenci tercihlerinde ilk 3’te yer alan bir
Meslek Yiiksekokulu olmak.




B-Temel Politikalar ve Oncelikler

1. On lisans egitiminde kaliteyi artirmak.

alimlarinin gergeklestirilmesi.

4. Paydaslarla is birligini gelistirmek.

3. Nitelikli akademik kadro alimlarinin gergeklestirilmesi.

5. Ogrenci tercihlerinde ilk 3’te yer alan bir Meslek Yiiksekokul olmak.

2. Meslek Yiiksekokulumuzun diger boliimlerine akademik kadro alimlari ile 6grenci

C. Diger Hususlar/Yok

I11-FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler

Biit¢ce Uygulama Sonuclar:

1.1 Biitce Giderleri

Tablo 83: 2018 Yih Uygulama Sonuclari
ONAYLI

FONKSIYONEL

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

KBO

EKLENEN

DUSULEN

TOPLAM
ODENEK
GONDERME

HARCAMA

38.68.07.01-09.4.1.00-2-01.1

2.352,000,00

0,00

0,00

2.352,000,00

2.261,396,38

90.603,62

38.68.07.01-09.4.1.00-2-02.1

398 000,00

0,00

0,00

318.800,00

376.514,85

21.485,15

38.68.07.01-09.4.1.00-2-03.2

100,000,00

8.500,00

0,00

108.500,00

103.433,18

5.066,82

38.68.07.01-09.4.2.00-2-03.3

3.000,00

4.000,00

2,000,00

5.000,00

4.435,44

564,56

38.68.07.01-09.4.1.00-2-03.5

2.000,00

100,00

0,00

2.100,00

21.799,23

300,77

38.68.07.01-09.4.1.00-2-03.7

2.500,00

5.000,00

0,00

7.500,00

2.200,61

5,299,39

38.68.07.01-09.4.1.00-2-03.8

3.500,00

5.300,00

0,00

8.800,00

7.223,62

1.576,38

38.68.07.01-09.4.07-2-01.1

143,000,00

19.000,00

0,00

124.000,00

123.997,89

2,11

38.68.07.01-09.4.1.07-2-03.2

14.000,00

0,00

0,00

14.000,00

12507,75

1.492,25

3. Mali Denetim Sonuglari

Herhangi bir mali denetimde mali hususlar s6z konusu edilmemistir.

4. Diger Hususlar- Yok.




B-Performans Bilgileri

> 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda Meslek Yiiksekokulumuz Pazarlama ve Reklamcilik
Boliimii Halkla fliskiler ve Tamtim Programina 1 (bir) Ogretim Gorevlisi alim1 yapilmistir.

2018-2019 Egitim-Ogretim Y1linda Dogent Kadrosu alan bir $gretim {iyemiz bulunmaktadir.
Bir 6gretim elemanimiz doktora egitimini tamamlamaistir.

Doktora egitimi yapmaya devam eden ve doktora egitiminden mezuniyet asamasinda bulunan
Ogretim elemanlarimiz bulunmaktadir.

Mesleki egitime yonelik seminer faaliyetleri diizenlenmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak kiiltiirel ve sosyal faaliyetler
kapsaminda Halk Egitim Merkezi tarafindan Antrendr yonetiminde 6grencilerimize Halk
Oyunlar1 Kurslar1 verilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak sportif faaliyetler kapsaminda
basketbol, futbol ve bilek giiresi turnuvalari diizenlenmistir.

I. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1 Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar
Tablo 86: Diizenlenen Toplantilar

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Cahistay

Festival

Sportif Faaliyet

Sosyal Faaliyet
TOPLAM




2019 Yilinda Meslek Yiiksekokulumuz Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Béliimii Ascilik
Programinda &grenim goren Ogrencilerimize yonelik olarak PIRGE firmasi tarafindan
28/02/2019 tarihinde “Giiniimiizde Kesici Aletler ve Bicak¢ilik” konulu tanitim programi
diizenlenmistir.

2019 Yilinda Meslek Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Boliimii, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programinda dgrenim goren dgrencilere yonelik olarak Ogr. Gér. Dr. Engin
YURDASEVER’in gozetiminde 6 Mart 2019 tarihinde Meslek Yiiksekokulumuzun
Konferans Salonunda “Mali Miisavirlik Mesleginde 30°ncu Yil” konulu panel
diizenlenmistir. “Ulkemizde Muhasebe Mesleginde 30 Yilda Yasanan Gelismeler” “Mali
Miisavir Olmak I¢in Hangi Asamalardan Gegmek Gerekir” “Yeni Diizenlenen Tek Diizen
Hesap Plami Taslag1” gibi konularin ele alindigi panel, Ordu Serbest Muhasebeci Mali
Misavirler Odas1 Baskant SMMM Bahadwr BAS, TESMER Bgsk. Yrd. SMMM Tugrul
ODABAS, OSMMMO Denetleme Kurulu Uyesi SMMM Emrah KIRAC’mn katkilariyla
gerceklestirilmistir.

2019 Yilinda Meslek Yiiksekokulumuzda akademik personel, idari personel ve
ogrencilerimize yonelik olarak Ogr. Gor. Gokay CIVELEK in yonetiminde 18 Mart 2019
tarihinde “12 Mart Istiklal Marsinin Kabul Edildigi Giinii ve Mehmet Akif Ersoy”u Anma
Programu ile “18 Mart Canakkale Sehitlerini Anma Programi” Universitemiz Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim Eleman Ogr. Gor. Mustafa BUYUK tarafindan
sunum gerc¢eklestirilmistir.

2019 Yilinda Meslek Yiiksekokulumuz Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri Boliimii Turizm
ve Otel Isletmeciligi Programinda gorev yapan Dr.Ogr.Uyesi Saffet SARI’nin gdzetiminde
19 Mart 2019 tarihinde Z Group Hotels Genel Koordinatérii Balikesir Universitesi Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Fakiiltesi Mezunlar Dernegi Baskani Feridun ERGUN, tarafindan

“Turizmde Giincel Gelismeler ve Istihdam” konulu seminer programi gergeklestirilmistir.

2019 Yilinda Meslek Yiiksekokulumuz Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii Ascilik
Programi 6gretim elemanlari ile katilimc1 konuklarin igbirliginde 21 Mart 2019 tarihinde
Meslek Yiiksekokulumuzun toplanti salonu ile as¢ilik mutfaginda mesleki gelismeye yonelik

Ll

olarak 6grencilerimiz i¢in “Milli Mutfak Hareketi Uygulamalr Tiirk Mutfagr” adl1 seminer

ve workshoptan olusan sunum programi gergeklestirilmistir.




2019 Yilinda Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik personel, idari personel ve
ogrencilerimize yonelik olarak Ozel Ordu Umut Hastanesinde gorev yapan Genel Cerrahi
Uzmanlarindan Op.Dr. Ibrahim Cagatay SISMAN, Op.Dr. Gokhan ZAIM tarafindan
30/04/2019 tarihinde saat: 14:00°da Universitemiz Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Dr.
Saffet SARI Konferans Salonunda “Mide ve Kolon Kanserleri tarama ve tedavi
yontemleri ile Laparoskopik Cerrahi” konulu bilgilendirme toplantisi gergeklestirilmistir.
2019 Yilinda Meslek Yiiksekokulumuz Y&netim ve Organizasyon Boliimii Yerel Y Onetimler
Programinda verilen “Medya ve Medya Planlama” dersinin uygulamasi olarak 29 Nisan
2019 tarihinde Meslek Yiiksekokulumuzun bahgesinde Ogr.Gor. Gokay CIVELEK’in
yonetiminde "SOSFEST 4" adli etkinlik programi gerceklestirilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz Y&netim ve Organizasyon Béliimii isletme Y6netimi Programinda
gbrev yapan dgretim elemam Ogr. Gor. Gokay CIVELEK ’in gézetiminde 8-12 Nisan 2019
tarihinde Meslek Yiiksekokulumuzda “Sokak Basketbol Turnuvast” diizenlenmistir.
Meslek Yiiksekokulumuz Y&netim ve Organizasyon Boliimii isletme Yonetimi Programinda
gdrev yapan dgretim elemani Ogr. Gor. Goékay CIVELEK ile Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gor.
Mustafa SARI’'nin gézetiminde 02-25 Ekim 2019 tarihinde Meslek Yiiksekokulumuzun
Boliim/programlari arasinda dgrencilerimize yonelik “Futbol Turnuvast” diizenlenmistir.
Gastronomi Kuliibii ile Meslek Yiiksekokulumuz Ascilik Programi 6gretim elemanlari ve
ogrencilerinin katkilartyla Yerli Mali Kapsaminda "Y6resel Lezzetler" adi altinda 18 Aralik
2019 tarihinde saat: 15:00°da Tip Fakiiltesi Fuaye Alaninda Program diizenlenmistir.
Meslek Yiiksekokulumuz Y6netim ve Organizasyon Boliimii Isletme Yonetimi Programinda
gdrev yapan dgretim eleman1 Ogr.Gor. Gokay CIVELEK gézetiminde Yiiksekokulumuzda
19-20 Aralik 2019 tarihleri arasinda “Bilek Giiresi Turnuvasi” diizenlenmistir.

Tablo 87: Katilim Saglanan Bilimsel Toplantilar

Le 16 Konferans/Seminer/Panel NI

Birim Ad1 Poster /Sempozyum Sergi/Konser

Yurtici = Yurtdist  Kurum ig:i‘ Yurtici  Yurtdist  Yurtici  Yurtdisi  Yurtici  Yurtdisi




1.2. Yaymnlar ve Odiiller
Tablo 88: Yayinlarla llgili Faaliyet Bilgileri

SCI, SSCI, AHCI

SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve OZLER TARAFINDAN
DERGILERDE YAYINLANAN TEKNiK NOT, EDITORE MEKTUP,
TARTISMA, VAKA TAKDIMi ve OZET TURUNDEN YAYINLAR
DISINDAKI MAKALELER

ULUSAL

DIGER HAKEMLI DERGILER ULUSLARARASI

TOPLAM

ULUSAL

DIGER HAKEMLI BILIMSEL - ULUSLARARASI

SANATSAL DERGILER
TOPLAM

BILDIRILER YA DA ULUSAL

OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI

KITAP TOPLAM

YURTDISI

YURTICI

TOPLAM

YUKSEK LISANS

TEZLER DOKTORA

TOPLAM

KITAP

CEVIRI MAKALE

TOPLAM

ATIF YAPILAN BILIMSEL
YAYIN SAYISI

YAYIN TOPLAMI

1.2. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda Gérev Yapan Ogretim Elemanlarina ait Yayinlar

> KARADENIZ, B., C, “Cografya Boliimii Ogrencilerinin Tiirkiye’nin Kiiltiirel Miras
Degerlerine Yonelik Farkindaliklart” konulu sozel bildiri, Eskisehir, “UCEK 2019
II. Uluslararast Cografya Egitim Kongresi” 03-05 Ekim 2019.
KARADENIZ, B., C., “Gezi Gizlem Ogretim Teknigini Kullamm Engelleri Olgeginin
Gelistirilmesi: Giivenirlik ve Gecgerlilik Calismast” konulu sozel bildiri, Eskisehir, “UCEK
2019 I1. Uluslararast Cografya Egitim Kongresi” 03-05 Ekim 2019.




2— Performans Sonuclar1 Tablosu-I

Tablo: 98 Performans Sonuclar1 Tablosu

STRATEJIK HEDEF

Meslek Yiiksekokulumuz programlarinda okutulan miifredatta yer alan
derslerin giincellenmesi,

PERFORMANS HEDEFT

Meslek Yiiksekokulumuz programlarinda okutulan miifredatta yer alan dersler
2018-2019 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren yeniden diizenmis olup, uygulamaya
gecilmigtir.

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Olgii
Birimi

2018

2019

2019 Gergeklesme
Orani (%)

Gergeklesme
Durumu

Uyumlagtirilan Ders Sayisi

Yiizde

%100

%100

%100

Basarili

STRATEJIK HEDEF

Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin fiziksel ve teknolojik altyapisimn daha giiclii

hale getirilmesi

PERFORMANS HEDEFT

Muhasebe ve Turizm alamindaki bazi derslerin uygulamalart icin paket Yazilim

programlart kullanilmaktadr.

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Olgii
Birimi

2018

2019

2019 Gergeklesme
Orani (%)

Gergeklesme
Durumu

Ders Uygulamalarinda
Kullanilan Paket Prog.Sayis1

Yiizde

%100

%100

%100

Basarili

STRATEJIiK HEDEF

Ogrencilerin Farabi-Erasmus-Mevlana gibi 6grenci degisim programlarindan
faydalandirilmasi.

PERFORMANS HEDEFI

Farabi-Erasmus-Mevldna Degisim Programina Basvuran Ogrenci Sayisinda
azalma s6z konusudur.

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Olgii
Birimi

2018

2019

2019 Gergeklesme
Orani (%)

Gergeklesme
Durumu

Farabi-Erasmus-Mevlana
Ogrenci Degisim
Programlarindan faydalanan
Ogrenci sayist

Adet

0,01

Yetersiz

STRATEJIK HEDEF

Akademik personelimizin nitelik ve niceligini artirmak

PERFORMANS HEDEFI

Kariyer yapan 6gretim elemanlarimizin sayisinda artis gézlenmektedir.

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Olcii
Birimi

2018

2019

2019 Gergeklesme
Oran1 (%)

Gergeklesme
Durumu

Akademik Kariyer Yapan
Ogretim Elemani Sayisi

Yiizde

9

9

Makul

PERFORMANS HEDEFI

Ogretim Elemam sayisimin artmasina bagh olarak ders yiikii sayisinda azalma
gerceklesmistir.

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Olcii
Birimi

2018

2019

2019 Gergeklesme
Orani (%)

Gergeklesme
Durumu

Ogretim Elemanlarinin
Verdikleri Ders Sayisi

Adet

25

20

0

Makul

PERFORMANS HEDEF]

31.12.2016 tarihli ve 29935 Sayili (3.Miikerreer) Resmi Gazetede yaywmlanan
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeliginin 14/05/2018 tarihli ve 2018/11834 Sayili
Bakanlar Kurulu Karari yeniden diizenlenen ve 27/06/2018 tarihli ve 30461 Sayili
Resmi Gazetede yayinlanan Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi ile ogretim
elemanlarimin  bilimsel  yayinlarimi  tegvik  edici  diizenlemeler  yapilmis
bulunmaktadr.

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Olgii
Birimi

2019 Gergeklesme
Orani (%)

Gergeklesme

2018 2019
Durumu

Ogretim Elemani Basina
Diisen Bildiri ve Yayin
Sayisi

40 %8

Yiizde Yetersiz




2— Performans Sonuglari1 Tablosu-I1
Tablo: 98 Performans Sonuclar1 Tablosu
STRATEJIiK HEDEF Yiiksekokulumuzun, Kkantin, yemekhane ve laboratuvarlarinda

sorunsuz hizmet verilmektedir.

Yiiksekokulumuzda devam eden fiziki iyilestirme ¢alismalart halen devam
etmektedir.

PERFORMANS Olgii
GOSTERGELERI Birimi

PERFORMANS HEDEFI

2019
2018 2019 Gergeklesme | Gergeklesme Durumu
Orani (%)

Iyilestirme Calismalari
tamamlanmis olup, sorunsuz Yiizde %100 %100 %100 Basarili
hizmet verilmektedir.

STRATEJIK HEDEF

Yiiksekokul ogrencilerinin  sportif ve [Kkiiltiirel faaliyetlerde
bulunabilecekleri alanlar olusturmak.

Meslek Yiiksekokulumuzda mevcut alan simirly oldugu i¢in kapali spor salonunun
yapilmasina elverisli ortam bulunmamaktadir.

E}E)ZEF(I)E?{%QI[\IESRI B?rllgrﬁl 2018 2019 Gergeklesme | Gergeklesme Durumu
Oran (%)
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STRATEJIK HEDEF | Okul — Sektor is birligi cahismalarim gelistirmek.
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Mesleki gelismeye yonelik
olarak yapilan toplant1 sayis1




Meslek Yiiksekokulumuz Programlarinda gegerli miifredatta yer alan dersler 2018-2019 Egitim-
Ogretim Yilindan itibaren uygulanmak iizere yeniden diizenlenmis ve degistirilmistir.

Muhasebe ve Turizm alanindaki bazi derslerin uygulamalari i¢in paket yazilim programi uygulamasi
yapilmaktadir.

Ogrencilerin Farabi-Erasmus-Mevlana gibi 6grenci degisim programlarma iliskin duyurularin
ogrencilerimize duyurulmasina ragmen séz konusu programlara bagvuruda bulunan Ogrencimiz
bulunmamaktadir.

Doktora egitimi yapan, doktora egitiminden mezun ve mezuniyet asamasinda bulunan Ogretim
elemanlarimiz bulunmaktadir.

2019 Egitim-Ogretim Yilinda 6gretim elemanlarimizin bilimsel yayin faaliyetlerinde azalma sz
konusudur.

Yiiksekokulumuzun, kantin, yemekhane ve laboratuvarlarinda sorunsuz hizmet verilmektedir.
Yiiksekokulumuzun fiziki alaninin yeterliligi 6l¢iisiinde bir basketbol sahasi ve ayn1 zamanda voleybol
sahasi olarak kullanilabilen acik spor alani bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak kiiltiirel etkinlikler ve sosyal faaliyetler
kapsaminda Halk Egitim Merkezi tarafindan Antrenor yonetiminde Ogrencilerimize Halk Oyunlari
Kurslar1 verilmektedir.

Mesleki gelismeye yonelik olarak Meslek Yiiksekokulumuz Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimii
Ascilik Programi grencilerine PIRGE Firmasi tarafindan “Giiniimiizde Kesici Aletler ve Bigak¢1lik”
konulu tanitim programi diizenlenmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii Turizm ve Otel Isletmeciligi
Programui dgrencilerine ydnelik olarak Z Group Hotels Genel Koordinatorii Balikesir Universitesi
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Fakiiltesi Mezunlar Dernegi Baskan1 Feridun ERGUN, tarafindan
seminer programi diizenlenmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Boliimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinda
Ogrenim goren dgrencilere yonelik olarak 6 Mart 2019 tarihinde “Mali Miisavirlik Mesleginde 30’uncu
Y1l” konulu panel diizenlenmistir.
Meslek Yiiksekokulumuz Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii Ascilik Programi dgretim
elemanlari ile katilime1 konuklarimizin is birliginde 21 Mart 2019 tarihinde mesleki gelismeye yonelik
olarak o6grencilerimiz i¢in “Milli Mutfak Hareketi ve Uygulamali Tiirk Mutfag:1” adli seminer ve
workshoptan olusan sunum programi gercgeklestirilmistir.
Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun biinyesinde yer alan I/IL
(Birinci/ikinci) Ogretim Programlarinda okutulan Girisimcilik dersinin, KOSGEB Destek Programlari
Yonetmeligi ¢ercevesinde Uygulamali Girisimcilik Egitimi olarak degerlendirilmesi ve Girisimcilik
Destek Programi kapsaminda Girisimcilik Sertifikasi almaya hak kazanan 335 06grencimize
Girigimcilik Sertifikas1 diizenlenmistir.

» Meslek Yiiksekokulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak sportif faaliyetler kapsaminda basketbol,
futbol ve bilek giiresi turnuvalari diizenlenmistir.

® Meslek Yiiksekokulumuzun 2019 Yili Faaliyetleri ile 2015-2019 Stratejik Planinda ele alinan
Stratejik Amag ve Hedefler dogrultusunda Performans Sonuglari Tablosu olusturulmustur.

Ust yoneticiler ve biitgeyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu
cergevesinde, her y1l faaliyet raporu hazirlanir.

Kurumlar kurulus amaglar1 dogrultusunda yasal yiikiimliiliikler ¢ergevesinde her mali yilda kendisine tahsis
edilen 6denek miktarlar ile egitim-6gretim faaliyetlerini ger¢eklestirmek i¢in gerekli goriilen tiim ¢aligmalart
yapmakla miikelleftirler.

Kurumlar varolus nedenlerine iligskin olarak yapilan tiim ¢aligmalar1 degerlendirmek, performans sonuglarini
ortaya koymak igin verilere ihtiya¢ duyarlar. Bu veriler birimin iginde faaliyet gdsteren Personel Isleri, Ogrenci
Isleri, Yazi Isleri, Béliimler Sekterliginde gérev yapan idari personel tarafindan saglannmgtir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-USTUNLUKLER

Mezun 6grencilerimiz i¢in kamu ve 6zel sektérde genis istihdam alanlarinin olmasi,

Geng ve dinamik bir akademik kadro ve tiim elemanlarimizin 6zverili ¢alismast,

Cografi konumun uygunlugu,

Yeniliklere agik, dinamik, katilime1 ve ilkeli yonetim anlayisi,

Ogrenci ve dgretim elemanlari arasindaki iletisim ortamimin giiclii olmasi,

Ogrencilere danismanlik hizmetlerinin etkili bir sekilde verilmesi,

Mezun 6grencilerimizin bir¢ok farkli sektorde ¢alisma imkanlarinin olmasi,

Okulumuzun kurulusundan itibaren yeniliklere acik bir anlayisi benimsemesi,

Gelismekte olan bilim ve teknolojiye ayak uydurma kararliligi,

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel gelisimini arttirmak amaciyla etkinlik ve faaliyetlerin
yapilmasi,

Bireysel olarak yiiriitiilen aragtirma projelerine destek verilmesi, tesvik edilmesi,

Ogrenci akademik danismanlik sisteminin uygulanmast,

Akademik ve idari personelin 6grencilerimizin sorularin1 ¢ézmede istekli olusu,

Akademik personelin tek kisilik odalarda ¢aligsmasi,

Akademik ve idari personelimizin yeterli bilgi birikimine sahip kisiler olmasi,

Idari ve hiyerarsik yapinin tamamlanmis ve oturmus olmasi,

Okulumuz dersliklerinin yeterli sayida ve diizeyde olmasi,

Yerel yonetimler ve ilimizdeki sivil toplum kuruluslari ile is birligi igerisinde, yeniliklere agik,
sistemli ve ilkeli bir yapinin kurulmasi,

Yeni teknolojileri takip eden ve bu teknolojik gelismeleri egitim sisteminin igine entegre
edebilecek piyasa tecriibesine sahip olan dgretim elemanlarinin varligi,

Ikili 6gretimin uygulanmasi,

Mevcut programlarin 6zellikle sektoriin ara eleman ihtiyaglart g6z oniine alinarak belirlenmis

olmasi ve talep goren programlar olmasi,

Yine bu gercevede talep gdrmesi muhtemel yeni programlarin agilma galigsmalarin
yapiliyor olmasi,

Egitimin Tiirkce olarak verilmesi,

Siirekli gelisim isteginin mevcut olmasi,

Okul binasinin sehir merkezinde olmasi.

Meslek Yiiksekokulumuzun biinyesinde yer alan 1/IL. (Birinci/Ikinci) Ogretim Programlarinda
okutulan Girisimcilik Dersinin, KOSGEB Destek Programlart Yonetmeligi cergevesinde
Uygulamali Girisimcilik Egitimi olarak degerlendirilmesi ve Girisimcilik Destek Programi
kapsaminda 6grencilerimize Girisimcilik Sertifikasi diizenlenesi.

B-ZAYIFLIKLAR

» Ulusal ve uluslararasi alanda gergeklestirilmekte olan sempozyum ve konferanslara katilimin
yetersiz olmast,

» Meslek Yiiksekokulumuzun aktif olmayan programlarinin bulunmast,

» Akademik personel {lizerindeki ders yiikiiniin fazlaligi,

> 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda ikinci dgretim programlarma 6

C-DEGERLENDIRMELER

2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Meslek Yiiksekokulumuzda basari ile tamamlanmis olup,

Yiiksekokulumuzda egitim-0gretim faaliyeti yapilan boliim ve programlarinda 6grencilerimiz igin

gerekli goriilen ders materyallerinin temini, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim, mesleKi

gelismeye yonelik toplanti ve seminerlerin diizenlenmesi gergeklestirilmis olup, akademik ve idari

personelin makine-teghizat ihtiyaglari karsilanmis ve tamamlanmistir.
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V-ONERI VE TEDBIRLER
» Meslek Yiiksekokulumuzun agik olan ancak 6grenci alimi yapilamayan boliim ve
programlarinin agilabilmesi i¢in akademik personel ihtiyacinin karsilanmasi gerekmektedir.

» Ikinci 6gretim programlarma dgrenci alimlarmin gerceklestirilmesi dnerilmektedir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.[?

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak 29/11/2019 tarihinden
itibaren uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay
raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.F

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. !

Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Bucak Mabhallesi 363. Sokak No:1 Altinordu/ORDU (14/01/2019)

Dog. Dr. Hasan TANRIVERDI
Midir V.

[21 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenir.

Bl Yil iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

[l Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte
dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




