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ICINDEKILER

| - GENEL BILGILER:

A-Misyon ve Vizyon:

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
C-Birime Iliskin Bilgiler:

1-Fiziksel Yapr:

2-Teskilat Yapist:

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
4-Insan Kaynaklari:

5-Sunulan Hizmetler:

6-Y&netim ve I¢ Kontrol Sistemi:

D-Diger Hususlar:

I1- AMAC ve HEDEFLER:

A-Idarenin Amag ve Hedefleri:
B-Temel Politikalar ve Oncelikler:
C-Diger Hususlar

- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:
A-Mali Bilgiler:

1- Biit¢e Uygulama Sonuglart:
2-Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar:
3-Mali Denetim Sonuglari:

4-Diger Hususlar:

B- Performans Bilgileri:
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri:
2-Performans Bilgileri:
3-Performans Sonuglari:

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi:
- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

A- Ustiinliikler
B-Zayifliklar
C-Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIiRLER:
VI- EKLER:

Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani




Meslek Yiiksekokulumuz 1976-1977 Egitim-Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanhigi’'na bagh olarak
Insaat ve Elektrik programlari ile agilmis olup, Karadeniz Teknik Universitesi’ne 1982-1983 Egitim-
Ogretim yilinda baglanmistir. Akyazi Plaj Mevkii’ndeki binasima 1993 yilinda taginnus olan okulumuza
zaman igerisinde Otomotiv, Makine, Resim ve Konstriiksiyon, Endiistriyel Elektronik, Haberlesme, Kontrol
Sistemleri Teknolojisi, Turizm ve Otelcilik Programlari ilave edilmis ve Insaat, Elektrik, Makine Resim ve
Konstriiksiyon II. Ogretim programlari ile 2001 yilinda Halkla Iliskiler Programi agilmustir.

2002-2003 Akademik yilindan itibaren 4702 Sayili Kanun ile MEB-YOK Meslek Yiiksekokullari
Program Gelistirme Projesi ile birlikte yiiksekokulumuzda iki boliim ve bu bdliimlere bagli 24 Program ile
egitim-6gretim faaliyetleri yiiriitiilmiistiir. Ordu Universitesinin 2006 yilinda kurulmasi ile beraber 2009-
2010 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 13 boliim ve bunlara bagl 30’u aktif 37 programla egitim-dgretimine
2012-2013 6gretim yilina kadar devam etmis bulunmaktadir.

Ordu Universitesi Rektorliigiiniin 17/05/2012 tarih ve B.30.2.0RD.0.70.00.00/076-1834 sayili teklif
yazist ile Ordu Universitesi Meslek Yiiksekokulunun adinin Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak
degistirilmesi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun kurulmasi Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki
mevcut programlarin yeni kurulan meslek yiiksekokullaria aktarilmasi konusundaki teklifi 12/07/2012
tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la
degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri hiikmii uyarinca Ordu Universitesine bagl olarak Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Kurulmus ve Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan asagida belirtilen programlar Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokuluna aktarilmustir.

Universitemiz Senatosunun 22.09.2017 tarih ve 2017/117 Sayili Karari, Yiiksekogretim Kurulu Egitim
Ogretim Dairesi Baskanliginin 75850160-301.01.01-E.74132 sayili yazisinda belirtilen ve 25/10/2017
tarihli Yiiksekogretim yiiriitme Kurulu toplantisinda incelenen ve uygun goriilen karar geregince; 2017
OSYS sonucuna gore Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulun biinyesinde egitim-gretim faaliyeti siirdiiren
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari I. O. Progranu ile Turizm ve Otelcilik Program 1.0. Programlarina kay1t
yaptiran, 0grenci sayisi 10 kisiden az olan ikinci 6gretim programi dgrencilerinin muvafakatlarinin alinmasi
sartiyla birinci 6gretim programlarina aktarilmalari saglanmis olup, II. Ogretim programlari kapatilmistir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulun biinyesine aktarilan programlar;

1- Halkla Iliskiler ve Tanitim

Halkla iliskiler ve Tanitim IO

Isletme Y&netimi

Isletme Y&netimi 10

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Turizm ve Otel Isletmeciligi

Yerel YoOnetimler

Yerel Yonetimler 1O

9. Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Béliimii Ascilik Programl—N.O:

Meslek Yiiksekokulumuz Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii biinyesinde 2014-2015 Egitim-
Ogretim Yilinda Ascilik Programinin agilmasi ve &grenci alinmasina iliskin teklifi 17/04/2014 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik
7/d ve 7/h maddeleri ile uyarinca s6z konusu teklif uygun goriilmiistiir.
10.0Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Béliimii Asciik Program-1.0.:

Meslek Yiiksekokulumuz Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii biinyesinde 2016-2017 Egitim-
Ogretim Yilinda II. Ogretim Asgilik Programinin agilmasi ve 6grenci alinmasina iliskin teklifi 20/04/2016
tarihli ve Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayil
Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843Sayili Kanun’un 4. Maddesi uyarinca séz konusu teklif
uygun goriillmiistiir.

2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda Meslek Yiiksekokulumuzun biinyesinde yer alan ve egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiiren Halkla iliskiler 1.0., Isletme Y&netimi 1.0., Yerel Yénetimler 1.O. Ascilik Progranm
1.O., Programlarma Yiiksekogretim Kurumunca &grenci kontenjani verilmediginden séz konusu
programlarin 1.Siniflarina 6grenci alimi yapilamamustir.




SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
AKTIF OLAN ONLISANS EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARI

S.N BOLUM PROGRAM BOLUM BASKANLARI GOREYV SURESI

. Turizm ve Otel Isletmeciligi Dog. Dr. Cemile
Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri BAHTIYAR 29.03.2019-29.03.2022

Aseilik KARADENIZ
Isletme Yonetimi Dr. Ogr. Uyesi Adem
Yerel Yonetimler KULAC

Muhasebe ve Vergi Ogr. Gér. Dr. Engin
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar YURDASEVER

Halkla iligkiler ve Tanitim Ogr. Gor. Nejat USTUN | 16.08.2020-16.08.2023

26.11.2018-26.11.2021

Yonetim ve Organizasyon

04.10.2019-04.10.2022

Pazarlama ve Reklamcilik

SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
AKTIiF OLMAYAN ONLISANS EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARI

BOLUM BOLUM BASKANLARI GOREYV SURESI
Dog. Dr. Cemile BAHTIYAR i
KARADENIZ 03.12.2020-03.12.2023

Ogr. Gor. Nalan SABIR
TASTAN

Sosyal Hizmetler ve Danismanlik Bolimii Dog. Dr. Hasan TANRIVERDI | 02/12/2020-02/12/2023

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimi

Dis Ticaret Bolimii 11.09.2018-11.09.2021

Gorsel-Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Béliimii - -

Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii

Iktisadi ve Idari Programlar Béliimii

[lahiyat Boliimii

Gorsel-Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Boliimii:

Meslek Yiiksekokulumuz Gérsel-Isitsel Teknikler ve Medya Yapmmcilign Boliimii
biinyesinde; Fotografculik ve Kameramanlik Programi ile Gorsel Iletisim Programi agilmasina
iligkin teklifi 16/04/2014 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve
2547 Sayil1 Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun goriilmiis
ancak s6z konusu programa 6grenci alimi yapilamamustir.

Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii:

Meslek Yiiksekokulumuz Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii biinyesinde;
Turizm ve Seyahat Hizmetleri programi agilmasima iliskin teklifi Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulu’nun 26/03/2014 tarihli toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili
Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun goriilmiis ancak s6z konusu programa ogrenci
alim1 yapilamamustir.

Sosyal Hizmetler ve Danismanhk Boliimii:

Meslek Yiiksekokulumuz Sosyal Hizmetler ve Danigmanlik Boliimii biinyesinde; Sosyal
Hizmetler Programi agilmasina iligkin teklifi Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun 13/05/2020
tarihli toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun
gOriilmiistiir.

Meslek Yiiksekokulumuzun kadrosunda 1 (Bir) Dogent, 1(Bir) Dr. Ogr. Uyesi, 18 (Onsekiz) 6gretim
gorevlisi, olmak iizere toplamda 20 (Yirmi) akademik personelimiz bulunmaktadir.




SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
- AKADEMIK PERSONEL LiSTESI
MUHASEBE ve VERGI BOLUMU
S.N. *Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Program
Ogr. Gor. Dr. Engin YURDASEVER
Ogr. Gor. Yasemin YILDIRIM
Ogr. Gor. Neslihan CELEBI

OTEL, LOKANTA ve IKRAM HiZMETLERi BOLUMU

S.N. * Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi

01 Dog¢. Dr. Cemile BAHTIYAR KARADENI{Z

02 Ogr. Gor. Ata Bahri CAGLAYAN
01 Ogr. Gér. Meryem SET
02 Ogr. Gor. Nagehan AYDIN SARI

PAZARLAMA ve REKLAMCILIK BOLUMU

S.N. * Halkla iligkiler ve Tamtim Program
Ogr. Gor. Mehmet YALCINKAYA
Ogr. Gor. Deniz AKIN

Ogr. Gér. Nejat USTUN

Ogr. Gor. Burcin GORGULU CAKIR
YONETIM ve ORGANIZASYON BOLUMU

S.N. *isletme Yonetimi Program
Dr. Ogr. Uyesi. Adem KULAC

Ogr. Gor. Mustafa SARI

*Yerel Yonetimler Programi
Ogr. Gor. Dr. Recep KIVANC ARSLAN
Ogr. Gor. Harun CAM
Ogr. Gor. Selda POLAT ERDOGAN
Ogr. Gor. Samet YILMAZ
DIS TICARET BOLUMU

S.N. *Dis Ticaret Programm

Ogr. Gor. Dr. Nalan SABIR TASTAN

Meslek Yiiksekokulumuzda 2547 Sayih Kanun’un 13/b-4 Maddesine Gore Gorev Yapan Akademik Personel
Dog. Dr. Atilla SIMSEK
Ogr. Gor. Dr. Devrim KARADEMIR
Ogr. Gor. Yiiksel BILGIN
Meslek Yiiksekokulumuzun kadrosunda gorev yapan akademik personel
Ogr. Gor. Gokay CIVELEK
Ogr. Gor. Hact Ahmet TASPINAR

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

IDARI PERSONEL LiSTESI

Gorevi: Adi Soyadi

Yiiksekokul Sekreteri Ayfer KAYA

Miidiirliik Sekretarya Demet YASA

Muhasebe /Taginir Kayit Yetkilisi [lhami UN

Ogrenci Isleri: Mehmet KARADENIZ

Ogrenci Isleri/Béliimler Sekreterligi/Web Master | Senol DUSUN

Ogrenci Isleri Perihan SARI

Ogrenci Isleri Sedef inan TUT

Yaz Isleri/Personel Isleri Seyhan BAYAZIT ODABASI

Santral Thsan OZBAY




Sinif Sayisi — Ogrenci Kapasitesi ve Alan Oranlari

SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

_KAT201  [ED-K29 21
_KAT202  |[ED-K2-10 20
_KAT203  [ED-K2-1 23
_KAT 204  [ED-K2-2 24
_KAT205  |[ED-K2-3 24

. KAT 206 ED-K2-6 28
14

. KAT 207 ED-K2-7 23

. KAT 208 ED-K2-12 36
18

. KAT 303 ED-K3-24 25
12

. KAT 401 ED-K4-10 21

11 | 4. KAT 402 ED-K4-11 24
12 | 4. KAT 403 ED-K4-12 24
13 | 4. KAT 404 ED-K4-13 24

ED-K4-2 36
14 | 4. KAT 405 18

3. KAT 301
15 (Bilgisayar EL-K3-22
Laboratuvar -1 )

3. KAT 302
(Bilgisayar EL-K3-23

Laboratuvari-11
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ZEMIN KAT
Ascilik Uygulama [EO-Z-4A 20
Mutfagi

107 (Koltuk Sayisi)

4.KAT
KONFERANS |CS-K4-8
SALONU
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Okulumuz, icinde yasadigimiz Bilgi Cagi'nda evrensel bir bakisla, degisen diinya kosullarinda
topluma liderlik yapabilecek, insani degerlere saygili bireyler yetistirmeyi, insanligin sosyal,
kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik geligimi icin bilgiye ulasmayi, iiretmeyi, paylasarak ve
hayata doniistiirerek toplumun egitim ve gelisme siirecine katkida bulunmay: goreyv edinmistir.

Gelisim ve degisime acik, dallarinda yeterli bilgi donanima sahip, yasam boyu égrenme kiiltiiriinii
benimsemis, disiplinleraras: egitim ve arastirma anlayisiyla donatilmis, nitelikli ve iiretken
bireylerin yetistigi ve onlarin toplum ve is hayatinda yer edinebilmelerini saglayabilen bir okul
olmaktir.

TEMEL DEGERLER

Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Atatiirk Tlkelerine ve Cumhuriyetin temel degerlerine bagh,
Evrensel akademik ve etik degerlere bagl,
Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel anlamda topluma hizmet eden,
Yaranici ve ozgiin diigiinceyi yiicelten,
Insan haklarina bagh,
Sorumlu, seffaf ve yenilikgi,
Kurumsal gurur kiiltiiriiniin olusturuldugu,
Cevreye saygili ve sosyal sorumluluk duygular: gelismis bir okuldur.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Yetki

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 20 Maddesi ile Universitelerde Akademik Teskilat

Yonetmeliginin 12. Maddesinde belirtilen yetki, gérev ve sorumluluklar ¢ercevesinde yirtitiiliir.

Gorev

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun Organlari; Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul
Kurulu ve Yiiksekokul Yénetim Kurulu’dur.

Yiiksekokuldaki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda nihai yetki ve
sorumluluga sahiptir.
Meslek Yiiksekokul Kurullarina bagkanlik etmek, ilgili kurullarin kararlarin1 uygulamak ve birimler
arasinda diizenli caligmayi saglamak,
Her 6gretim y1li sonunda ve istenildiginde Meslek Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,
Meslek Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Meslek Yiiksekokulun biitgesi ile ilgili 6neriyi Meslek Yiiksekokul Yo6netim Kurulu’nun da goriistinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak,
Meslek Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,
Biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alimmasinda rektore karsi birinci derece sorumludur.
MYO ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, katki saglamak,
Egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
Harcama Yetkilisi olarak kendisine tahsis edilen 6denegin etkili ve verimli kullanilmasini saglamak.
Kanun ve Yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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YUKSEKOKUL KURULU TANIMI: 2547 Sayili Kanun’un 20/c Maddesi ile Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeliginin 12/c maddesine gore olusturulan kuruldur.

Miidiiriin baskanhginda, miidiir yardimcilari ve okuldaki boliim veya anabilim dali bagkanlarindan
olusur.

SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
YUKSEKOKUL KURULU UYELERI

Doc. Dr. Hasan TANRIVERDI Yiiksekokul Miidiirii
Ogr. Gor. Dr. Engin YURDASEVER Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi

Ogr. Gor. Mustafa SARI Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Adem KULAC Yonetim ve Organizasyon Boliim Baskani
Do¢. Dr. Cemile BAHTIYAR KARADENIZ |Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri B6liim Baskan1
Doc. Dr. Cemile BAHTIYAR KARADENIZ [Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliim Baskani
Ogr. Gor. Nejat USTUN Pazarlama ve Reklamcilik Bliim Bagkani
Ogr. Gor. Dr. Engin YURDASEVER Muhasebe ve Vergi Boliim Basgkani
Ogr. Gor. Nalan SABIR TASTAN Dis Ticaret Boliim Bagkani
YUKSEKOKUL KURULUNUN GOREVLERI:

» Yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

» Yiiksekokul Yonetim Kurulu'na liye se¢mek,

» Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
YUKSEKOKUL KURULU UYELERININ GOREV SURELERI

Dog. Dr. Hasan TANRIVERDI 29.11.2019-
Yiiksekokul Miidiirii

Ogr. Gor. Dr. Engin YURDASEVER
Miidiir Yardimcisi

Ogr. Gor. Mustafa SARI

Miidiir Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Adem KULAC

Yonetim ve Organizasyon Boliim Bagkani
Doc. Dr. Cemile BAHTIYAR KARADENIZ
Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliim Baskani
Do¢. Dr. Cemile BAHTIYAR KARADENIZ
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliim Bagkani
Ogr. Gor. Nejat USTUN

Pazarlama ve Reklamcilik Boliim Bagkani
Ogr. Gor. Dr. Engin YURDASEVER
Mubhasebe ve Vergi Boliim Bagkani

Ogr. Gor. Dr. Nalan SABIR TASTAN

Dis Ticaret Boliim Bagkani

04.12.2019-

14.01.2020-

26.11.2018-26.11.2021

29.03.2019-29.03.2022

03.12.2020-03.12.2023

16.08.2020-

04.10.2019-04.10.2022

11.09.2018-11.09.2021

3. Sorumluluklar: ‘




YUKSEKOKUL YONETIM KURULU TANIMI: 2547 Savili Kanun’un 20/d Maddesi ile |
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligini 12/d Maddesine gore olusturulan Kuruldur.
Miidiiriin baskanhginda, miidiir yardimcilar ile miidiirce gosterilecek alti aday arasindan
Yiiksekokul Kurulu tarafindan iic yul icin secilecek ii¢ ogretim iiyesinden olusur.
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM KURULU UYELERI

Doc. Dr. Hasan TANRIVERDI 'Yiiksekokul Miidiirii

Ogr. Gor. Dr. Engin YURDASEVER 'Yiiksekokul Miidiir Yardimcist

Ogr. Gor. Mustafa SARI Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Adem KULAC ()

Doc. Dr. Cemile BAHTIYAR KARADENIZ

Dr. Ogr. Uyesi Atilla SIMSEK
YONETIM KURULUNUN GOREVLERI

Yiiksekokul Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar.

Yiiksekokul Kurulu'nun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek,

Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlar: ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,
Miidiirtin, Yiiksekokul Yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM KURULU UYELERININ GOREV SURELERi

Doc. Dr. Hasan TANRIVERDI Yiiksekokul Miidiirii 29.11.2019

| Ogr. Gor. Dr. Engin YURDASEVER Yiiksekokul Miidiir Yardimcis1/04.12.2019-
Ogr. Gor. Mustafa SARI Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi1{14.01.2020

Dr. Ogr. Uyesi Adem KULAC Uye 19.02.2018-19.02.2021

Dog. Dr. Cemile BAHTIYAR KARADENIZUye 29.03.2019-29.03.2022

Dr. Ogr. Uyesi Atilla SIMSEK Uye 19.08.2019-19.08.2022

Yiiksekogretim kurumlariin teskilat, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklart 1982 Anayasasi’nda ve
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununda diizenlenmistir. Ayrica, yiikksekdgretim kurumlarinin mali
denetim agisindan gorev, yetki ve sorumluluklari da 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol
Kanunu’nda diizenlenmistir




C. Birime Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.2.Egitim Alanlan

Tablo 4: Egitim Alan1 Sayilar

Kapasite

Egitim Alam

Kapasite

Kapasite

Kapasite

Kapasite

Kapasite

Toplam

Laboratuvarlan

Saghk
Laboratuvarlan

Laboratuvarlar

Arastirma

Laboratuvarlan
Ascihik
Uygulama

\/ &

gitim Alanlariin Dag

Egitim Alam

Kapasite

Kapasite

Kapasite

Kapasite

Kapasite

Kapasite

0-50 m?

51-75 m?

76-100
m?2

101-150
m2

151-250
m?2

251-Uzeri
m2

Amfi

Simif

10 Ad.

2 Ad.

2 Ad.

521,63

173,65

210,38

Atolye

Toplant1 Salonu

107 Kisi

121,91

Bilgisayar
Laboratuvarlarn

Saghk
Laboratuvarlan

Laboratuvarlar
Arastirma

Laboratuvarlan

Ascilik
Uygulama
Mutfagi

71,53

TOPLAM

1.203,98

1.3. Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhane /Kantin/Kafeteryalar

Tablo 6: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar




I(QI\QII
Alan((m2)

QUdydl DIHITTI IVIESITK I UKSCTKUKULIU ‘ MAUCL NDNAapasSIle(nNIy1)

Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
Kantin

1.3.3. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar
Tablo 8: . Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar

W‘ Toplant1 Salonu | Konferans Salonu Toplam
Meslek Yiiksekokulu — Adet m> | Adet m? (Adet)

0-50

51-75

76-100

101-150
151-250
251-Uzeri
TOPLAM

1.4. Spor Alanlari
Tablo 9: Spor Amacgh Bina ve Tesisler

Bulundugu Acik Spor Kapali Spor

Toplam Alan (m?
Yerleske Alanlan Alanlan opfa an (m’)

Bina ve Tesisin Ad1

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

TOPLAM

Bucak Basketbol Sahasi 420m?

1.6. Hizmet Alanlar::
Tablo 12: Hizmet Alanlar:

Hizmet Alanlari Kullanan Kisi Sayisi

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Idari Personel Hizmet Alanlar1

TOPLAM

1.7 Ambar ve Arsiv Alanlar1
Tablo14: Ambar ve Arsiv Alanlari

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Alan (m?)




Arsiv Alanlart

Depo vs.
Optik Okuyucu Odas1
Fotokopi Odasi

TOPLAM

2-Teskilat Yapisi: Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun Organlari;
Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu’dur.

O

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
ORGANIZASYON SEMASI

= s i Yiiksekokul Yonetim
[ Vil Koni H Vi H ol ¥

Midir Yardimeist ’ ‘ Midiir Yardimetst J ‘ Yiiksekokul Sekreteri J Bolimler

Otel, Lokanta ve fkram Hirmetleri
l I Turizm ve Otel fsletmecilizi/Azpilik

| | Pazarlama ve Reldamaihk
Muhasebe/ Taginir Kayit 1 L Boltmler Sekreterligi ] Halkla {lskiler ve Tantm

Yonetim ve Organizazyon
Tsletme Yerel

Isleri

Muhasebe ve Vergi
Muhasebe v Vergi Uygulamalan




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi

EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi
KBS-KPHYS: Kamu Personel Harcamalar1 Yo6netim Sistemi
KBS-HYS: Harcama Yonetim Sistemi:
KBS-TKHYS: Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi
E-Biitce: Biitge Yonetim ve Enformasyon Sistemi
Ek Ders Otomasyonu

SGK: Kesenek Bilgi Sistemi

ZBES: Zorunlu Bireysel Emeklilik Sistemi

10 BKMYBS: Kimlik Yo6netim Sistemi

11. BKMYBS: Mali Y6netim Sistemi

=

©|m|Njo| o1&

Tablo 20: Teknolojik Kaynaklar

Sunucular
Yazilimlar
Masaiistii Bilgisayar
Diziistii Bilgisayar
Tablet Bilgisayar
Cep Bilgisayar
Projeksiyon

Slayt Makinesi
Tepegoz

Episkop

Barkot (Optik) Okuyucu
Yazict

Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

Akilli Tahta
TOPLAM

4- insan Kaynaklari
4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagilim
Tablo 30: Akademik Personelin Kadro Dagilimi |

Kadrolarin Doluluk
UNVAN Oranina Gore
Dolu Bos Toplam

Profesor

Dogent
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Ceyvirici

TOPLAM




417 Aladomilr Parcanalin I'nvan Razinda Raliim/Ririmlara (2ara Nadgilinma

Tablo 31: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim
Boliim Adi Profesor Dogent = Dr. Ogr. Uyesi Ogretim Gorevlisi ~ Uzman

SBMYO

Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari

Otel, Lokanta ve Ikram
Hizmetleri

Yonetim ve Organizasyon

Pazarlama ve Reklamcilik

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik

Dis Ticaret

TOPLAM:

4.1.3.Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Tablo 32: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilim

2547 Sayili Kanun’un 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik personelimiz
bulunmamaktadir.

TOPLAM

4.1.4. Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri
Tablo 33: 33 Maddesine gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Unvan Boliimii/Birimi Gittigi Universite/Okudugu Anabilim Dal

TOPLAM

Tablo 34:35. Maddesine gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurti¢i Gorevlendirmeleri

2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore Birimimizde yurtdisi ve yurtigi gorevlendirilen akademik
personelimiz bulunmamaktadir
Unvan " Béliimii/Birimi ' Gittigi Universite/Okudugu Anabilim Dah

TOPLAM

Tablo 35 : 38. Maddesine gore Akademik Personelin Gorevlendirmeleri
UNVAN GOREVLENDIRILDiGI YER/ UNIVERSITE /BiRiM

Or. Gor. Nejat USTUN Ordu Valiligi Il Emniyet Miidiirliigii Trafik Daire Baskanlig:

Ogr.Gor. Burgin GORGULU CAKIR Ordu Valiligi Il Emniyet Miidiirliigii Trafik Daire Baskanlig:

TOPLAM 2




Tablo 36 : 39. maddeye gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

YURTICI GOREVLENDIRME
GOREVLEN SEKLI
D. SEHIR (Konferans,
yA\B) Kongre....)

YURTDISI
BOLUM /BiRIiM GOREV.
ULKE ADI

Tablo 37 : 40. maddeye gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

2547 Sayih Kanun’un 40/a maddesi uyarinca birimimizden gorevlendirilen akademik personel
bilgileri

Gorevlendirildigi

UNVAN Kanun Maddesi

Dr. Ogr. Uyesi Adem KULAC

Gorevlendirilen Kisi Sayisi Gorevlendirme Sayis1

Ogr. Gér. Dr. Devrim KARADEMIR

Ogr. Gor. Yiiksel BILGIN

Ogr. Gor. Harun CAM

Ogr. Gor. Nejat USTUN

Ogr. Gér. Yasemin YILDIRIM

Ogr. Gor. Gokay CIVELEK

TOPLAM:

4.1.5.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilin
Tablo 39: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilhim

PARRI ST 31-40 Yas \ 41-45 Yas 46-55 Yas \ 56-Uzeri Tool

K E K E| K E K E Kk g ‘'opam

Unvani

Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi
Ogr. Gor.

Toplam Kisi
Sayis1

4.1.6.Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baslama tarihi baz alinmistir.
Tablo 40: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

1-3 il 4-6 Y1l ‘ 7-10 Y1l ‘ 11-15 Yul 16-20 Y1l 21-Uzeri
K E K E|K E K E K E

UNVANI TOPLAM

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ogr. Gor.

Toplam Kisi
Sayisi

Yiizde (%)




4.2. Idari Personel Kadro Dagihm
Tablo 43: Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2019

Genel idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Smmif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Simifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimci Hizmetli
Toplam

4.2.1.Engelli idari Personel Hizmet Simflarina Gore Dagilhim

Tablo 45: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilim

Toplam Personele

Engelli Personel Sayisi Orani(%)

Hizmet Simifi

Genel idari Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi
TOPLAM

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baslama tarihi baz alinmistir.

Tablo 47: idari Personel Hizmet Siiresi

1-3 Y1l 4-6Yl 710Vl  11-15Yd 1620 Yil | 21-Uzeri
SO K E K E K E K E K E K E TOPLAM
Toplam Kisi Sayis1

Yiizde (%)

4.2.4.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 48: idari Personel Yas Itibariyle Dagilim
21-25 31-35 ‘ 36-40
Yas Yas Yas

‘26—30Ya§
K E K E K E K E K E

Sosyal Bilimler ‘ 41-50 Yas 51-Uzeri

Meslek Yiiksekokulu TOPLAM

Toplam Kisi Sayis1
Yiizde (%)

5.1.0grencilere Sunulan Hizmetler ‘

Birimin egitim-0gretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve iiretim faaliyetlerine iliskin
bilgilere yer verilmistir.




cerere T Tro TR
5.1.1.1.0n Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilari

Tablo 52: A- 2019-2020 Egitim-Ogretim Yih Eyliil Ay1 Ogrenci Sayilart

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM

Program E

Halkla iliskiler

Muhasebe

Turizm ve Otel Isletmeciligi

| Agirlama Hizmetleri

Halkla iliskiler ve Tamtim
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
isletme Yonetimi

Yerel Yonetimler

Turizm ve Otel Isletmeciligi
Ascilik

TOPLAM

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

isletme Yonetimi

Yerel Yonetimler

Turizm ve Otel isletmeciligi

Ascilhik
TOPLAM

Tablo 53: On Lisans Programlari

Birim Ad1 SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

Egitim

Kod Bolim Adi Program Adi Siiresi
uresi

Puan Tiiri

108350239 Muhasebe ve Vergi Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari

Otel, Lokanta ve Tkram

Hizmetleri

Otel, Lokanta ve Tkram

Hizmetleri
108350221 Pazarlama ve Reklamcilik Halkla iligkiler ve Tamtim

108350133 Turizm ve Otel Isletmeciligi

108350566 Ascilik

108350442 Yonetim ve Organizasyon Isletme Y®énetimi

108350451 Yonetim ve Organizasyon Yerel Yonetimler

5.1.1.3. Engelli Ogrenci Sayilar
Tablo 55: Engelli Ogrenci Sayilar
PROGRAMIN ADI ‘ I. Ogretim IL. Ogretim Toplam

Onlisans Programi ‘Erkek ‘ KIZ‘ Top. Erkek Kiz Top. Erkek Kiz
Halkla iliskiler ve Tanitim




5.1.1.4. Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oranlari

Tablo 56: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari

OSS
Sonucu
Kayit
Yaptiran

0SS
Kontenjani

™)

Bos Ek Kontenjan
Kalan Kayit
Kontenj. Yaptiran

Toplam
Kayit

Doluluk
Oram (%)

Turizm ve Otel
isletmeciligi

Ascilik

Halkla iliskiler ve
Tanitim

Isletme Yonetimi

Yerel Yonetimler

TOPLAM

5.1.1.5.Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagihm
Tablo 57: Yabaneci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programa Gore Dagihim:

Birim/Boliim/Programin Adi

Cinsiyeti

Geldigi Ulke Kiz Erkek Toplam

5.1.1.6. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Tablo 58: Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Sosyal Bilimler Meslek

Yiiksekokulu

TOPLAM

Yatay Gegcisle Gelen Ogrenci
Sayisi
T

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

5.1.1.10.Universiteden Ayrilan Ogrenci Saylilari

Tablo 64: Universiteden Ayrilan Ogrenci Saylilari




Osrenim
Ucreti ve Katki  Basarisizhik
Pay1 (Azami Siire)
Yatirmayanlar

Sosyal Bilimler Istegi ile
Meslek Yiiksekokulu Ayrilan

TOPLAM

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 Sayili Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol, "Idarenin amaclarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiirtittilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak

tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak

lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali

ve diger kontroller biitiinii" olarak tanimlanmistir.
5018 Sayih Kanun’un 56. Maddesinde i¢ kontroliin amaclari;

. Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,
Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfin1 onlemek ve kayiplara karsi korunmasini,
saglamak olarak belirlenmistir.




Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin harcama birimleri, muhasebe ve
mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olustugu belirtilmis, yeterli ve etkili
bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin;

Mesleki degerlere ve diirlist yonetim anlayisina sahip olunmasi,

Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,
Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmast,

Mevzuata aykir faaliyetlerin 6nlenmesi,

Kapsamli bir yonetim anlayis1 ile uygun bir calisma ortammin ve saydamligin
saglanmasi,

Idarelerin iist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gérev, yetki ve sorumluluklar
g6z oniinde bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemlerin alinmasi 6ngoriilmiistiir.
5018 Sayih Kanun’un 11. Maddesinde;
. Ust yoneticilerin, mali ydnetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi
ve Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumlu olduklari ve bu
sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla
yerine getirecekleri hilkme baglanmistir.

. Buna gore {ist yoneticilere, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesi, i¢ kontrol
sisteminin bir geregi olarak yazili prosediir ve talimatlarin olusturulmasi gibi her tiirli
diizenlemelerin yapilmasi, harcama yetkililerine ise gérev ve yetki alanlar1 ¢ergcevesinde, idari ve
mali karar ve islemlere iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisini saglama sorumlulugu verilmis
bulunmaktadir.

. Kanunun 60, 61, 63 ve 64 inci maddelerinde, mali hizmetler birimleri, muhasebe
yetkilileri ve i¢ denetgilerin i¢ kontrol alanindaki gérev ve sorumluluklarina yer verilmistir. Buna
gore; mali hizmetler birimleri, idarenin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar yapmak ve 6n mali kontrol faaliyetini
yiiriitmekten, muhasebe yetkilileri, 6deme emri belgesi ve eklerinin kontroliinden, muhasebe
islemlerinin  belirlenmis standartlara ve usuliine uygun olarak kaydedilmesinden,
raporlanmasindan, muhafazasindan ve denetime hazir hale bulundurulmasindan i¢ denetgiler ise
idarelerin i¢ kontrol sistemlerinin denetlenmesinden ve gelistirilmesi yoniinde Onerilerde
bulunulmasindan sorumludurlar.

. Kanun’un 55 inci maddesinin Ikinci fikrasinda, “Gérev ve yetkileri ¢ergevesinde, mali
yonetim ve i¢ kontrol siireclerine iliskin standart ve yontemler Maliye Bakanliginca, i¢ denetime
iliskin standart ve yontemler ise I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir,
gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar ayrica sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu
idarelerine rehberlik hizmeti veri” hiikmii yer almaktadir. Buna gore, i¢ Denetim Koordinasyon
Kurulunun 20.11.2006 tarihli ve 2 sayili karari ile “Kamu I¢ Denetim Standartlar1” belirlenmis
bulunmaktadir. Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 ise COSO modeli, INTOSAI Kamu Sektérii I¢
Kontrol Standartlar1 Rehberi ve Avrupa Birligi I¢ Kontrol Standartlar1 gergevesinde Maliye
Bakanlig tarafindan belirlenmistir.

5018 Sayilh Kanun’un 31. Maddesinde;




o Harcama vetkisi ve vetkilisi- Riitcevle gddenel tahsis edilen her bir harcama biriminin
en iist yoneticisi harcama yetkilisidir.
. Yiiksekogretim Kurulu ile tniversiteler de harcama yetkilileri 6denek gonderme

belgesiyle belirlenir. Bu idarelerde 6denek gonderme belgesi ile ddenek gonderilen birimler
harcama birimi, kendisine 6denek gonderilen birimin en {ist yoneticisi ise harcama yetkilisidir.

* Harcama yetkilileri biitgede Ongoriilen 6denekleri kadar, odenek gonderme belgesiyle
kendisine &denek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama
yapabilir.

. Biitcelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle
miimkiindiir. Harcama talimatlarinda hizmet gerekcesi, yapilacak isin konusu ve tutari, siiresi,
kullanilabilir 6denegi, gerceklestirme usulii ile gerceklestirmeyle gorevli olanlara iligkin bilgiler
yer alir.

. Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu Kanun ¢er¢evesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.

5018 Sayihh Kanun’un 33. Maddesinde;
. Giderin Gergeklestirilmesi ve Gerceklestirme Gorevlisi:

. Biitcelerden bir giderin yapilabilmesi i¢in i, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve
esaslara uygun olarak alindiginin veya gerceklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya
komisyonlarca onaylanmasi ve gerceklestirme belgelerinin diizenlenmis olmas1 gerekir.

. Giderlerin gergeklestirilmesi; harcama yetkililerince belirlenen gorevli tarafindan
diizenlenen 6deme emri belgesinin harcama yetkilisince imzalanmasi ve tutarin hak sahibine
O0denmesiyle tamamlanir.

. Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin iglemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli
belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yliriitiirler.

. Elektronik ortamda olusturulan ortak bir veri tabanindan yararlanmak suretiyle yapilacak
harcamalarda, veri giris islemleri gerceklestirme gorevi sayilir. Bu fikranin uygulanmasina
iligkin esas ve usuller Maliye Bakanliginca belirlenir.

. Gergeklestirme gorevlileri, bu Kanun ¢ercevesinde yapmalart gereken is ve islemlerden
sorumludurlar.

5018 Sayih Kanun’un 44. Maddesinde;

. Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerince, tasinir ve tasinmaz edinilmesi,
yOnetilmesi, trampasi, elden c¢ikarilmasi, ecrimisilin tahsil ve takibinde izlenecek yontem,
Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki yerlerin yonetimi ve korunmasi, isgalli mallarin tahliyesi
gibi hususlar ilgili kanunlarinda diizenlenir. (Degisik ikinci ciimle: 22/12/2005-5436/10 md.) Bu
mallarin kaydi ile tagiirlarin muhafazasi, kullanimi, mal yonetim hesabinin verilmesi ve mal
yonetim sorumlulariyla bunlar adina gorev yapacak olanlarin belirlenmesine iligkin ustl ve
esaslar, Maliye Bakanliginca hazirlanacak ve Bakanlar Kurulu tarafindan ¢ikarilacak
yonetmeliklerle belirlenir. Hilkmii uyarinca hazirlanan Tasmir Mal Yonetmeliginin 6.
Maddesinde;

Tasmir kayit yetkilileri, Harcama yetkililerince, memuriyet veya ¢aligma unvanina bagh
kalmaksizin, tasinir kayit ve islemlerini bu Yonetmelikte belirtilen usule uygun sekilde
yapabilecek bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan goérevlendirilir.

Tasinir kayit yetkililerinin gorev ve sorumluluklar: asagida belirtilmistir.

21
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gore sayarak, tartarak, olcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen
tasinirlar sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

b) Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlar1 kontrol ederek teslim almak,
ozellikleri nedeniyle kesin kabulleri belli bir donem kullanildiktan sonra yapilabilen sarf
malzemeleri hari¢ olmak {izere, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini
Onlemek.

¢) Tasmirlarin giris ve ¢ikisima iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve tasinir mal yonetim hesap cetvellerini istenilmesi halinde konsolide gorevlisine
gondermek.

¢) Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek.

d) Tasmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi
icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

e) Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar1 harcama
yetkilisine bildirmek.

f) Ambar sayimin1 ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diigsen tasinirlart harcama yetkilisine bildirmek.

g) Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlart bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak.

g) Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak.

h) Kayitlarini tuttugu tasiirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunulmak
tizere tasinir kontrol yetkilisine teslim etmek.

1) Ambarlarinda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve
noksanliklardan sorumlu olmak.

1) Ambarlarini devir ve teslim etmeden, gorevlerinden ayrilmamak.

Tasimir kontrol yetkilileri;

Harcama yetkililerince, taginir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemleri kontrol etmek
tizere yardimcilarindan veya bunlarin bir alt kademesindeki yoneticileri arasindan
gorevlendirilir.

Tasimr Kontrol Yetkililerinin Gorev ve Sorumluluklar: asagida belirtilmistir:

a) Tasinir kayit ve islemleri ile ilgili olarak diizenlenen belge ve cetvellerin mevzuata ve mali
tablolara uygunlugunu kontrol etmek.

b) Harcama Birimi Tasinir Mal Yoénetim Hesab1 Cetvelini imzalayarak harcama yetkilisine
sunmak.

(6) Tasinir kayit yetkilileri ile taginir kontrol yetkilileri, diizenledikleri ve imzaladiklar1 belge ve
cetvellerin dogrulugundan harcama yetkilisine kars1 birlikte sorumludur.

MUAYENE VE KABUL KOMISYONU: 19/12/2002 tarihli ve 24968 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Mal Alimlar1 Denetim Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Yonetmelik’in 6.
Maddesi ile 4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunun 11.Maddesine Gére Muayene
ve kabul komisyonlarinin kurulmasi;

Madde 6- (Degisik birinci fikra: RG-22/06/2005-25853) Yetkili makam tarafindan biri
baskan, biri isin uzmani olmak iizere en az ii¢ veya daha fazla tek sayida kisi ile yedek tliyelerden
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Ozelligine uygun nitelikte uzman personel bulunmamasi durumunda, 4734 sayili Kanuna tabi
idarelerden uzman personel gorevlendirilebilir.

(Degisik ikinci fikra: RG-22/06/2005-25853) Ara denectimi gergeklestiren personel
muayene kabul komisyonlarinda gérevlendirilebilir. Ancak, muayene ve kabul komisyonlarinda
gorevlendirilen personelin tamami ara denetimi gergeklestiren personelden olusturulamaz.

(Miilga iiciincii fikra: RG-22/06/2005-25853); Ozellikleri dolayisiyla kisa siirede
nitelikleri degisebilen veya giinliik teslime konu olan mallarin muayene ve kabul islemlerinin
etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in idareler, muayene ve kabul komisyonunu 6ncelikle bu mali
kullanacak birimlerde ¢alisan gorevlilerden kurarlar.

Madde: 7 Komisyonun gorev ve sorumluluklar:

a) Yiiklenici tarafindan idareye teslim edilen malin veya yapilan isin ihale dokiimaninda
belirtilen sartlara uygun olup olmadigini inceler.

b) Komisyon iiyeleri her muayenede hazir bulunmak zorundadir.
c) Kisa stirede bozulabilen maddelerin muayenesine 6ncelik verir.

d) Komisyon, ihale dokiimaninda belirlenen sekilde kabul islemlerinde esas alinacak
islemleri ytiriitiir.

Harcama Yetkilisi Mutemedi: Alinacak mal veya yapilacak isle ilgili olarak ayri yerlerde
sonuc¢landirilmasi gereken vergi, resim, harg, 6deme yiikiimliiliikleri ile yiikleme, bosaltma ve
giimriik iglemleri gibi 6zellik arz eden islere iligskin giderler.

Kurumlar hedeflerini gergeklestirmek i¢in i¢ kontrol sistemini kullanirlar.

I¢ kontrol sistemi kurumun farkh etkinlik seviyelerinde faaliyet gosterir. i¢ kontrol
faaliyetlerinin ne kadar etkin yiiriitiildiigii;

+ Ust yonetim ve idarecilerin, kurumu, kurumun hedeflerine ulasilmasi i¢in yapilan
faaliyetlerin kapsamini, faaliyetlerin yer aldig1 cevreyi ve karsilasilacak riskleri
anlamalarina,

Calisanlarin i¢ kontroliin uygulanmasina yonelik sorumluluga, gerekli bilgiye, yetenege
ve yetkiye sahip olmalarina,

*  Yaymlanan mali raporlarin glivenilir bir bicimde hazirlanmasina,
* Yasa ve yonetmeliklerle uyumun saglanabilmesine baglhdir.

I¢ kontroliin etkinliginde en biiyiik rolii yonetim iistlenir. idareciler i¢ kontrol sisteminin etkili
bir bicimde islediginin gilivencesini verebilmek i¢in uygun politikalar olusturmali ve giivence
saglamalidir. I¢ kontrol uygulanirken, hedeflere ulasilmasini etkileyecek belirsizlikler
ongoriilmeli ve 6nlemler alinmalidir, yani idareciler risk yonetimi konusunda da sorumludurlar.

Kurumun tiim personeli gorevlerini icra ederken belirli faaliyetlerin yerine getirilmesini
amaglar. Bu faaliyetler birimin diger faaliyetleri ile birleserek birim hedeflerine, birim hedefleri
de bir biitiin olarak kurum hedeflerine ulasilmasini saglar. Personel, yerine getirdigi gorev
hakkinda en detayl bilgiye sahip kisidir. Bu gorevin en etkin bigimde yerine getirilmesinden;
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iletilmesinden sorumludur. Calisanlar gorevlerini yerine getirirken i¢ kontrol sisteminde
kullanilacak bilgileri iiretir, kontrolleri etkileyen faaliyetlerde bulunur. Bu nedenle i¢ kontrol
herkesin sorumlulugudur.

I¢ Denetim ise i¢ kontrol sisteminin etkinliginin degerlendirilmesi ve sistemin

etkinligine katki saglamak konusunda rol oynar.

SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

2020 MALI YILI iC KONTROL SiSTEMINDE
GOREVLIi AKADEMIK ve IDARI PERSONELLER

Harcama Yetkilisi

Dog. Dr. Hasan TANRIVERDI

Gergeklestirme Gorevlisi

Ayfer KAYA

Tagimir Kayit Yetkilisi

[lhami UN

Tasinir Kontrol Yetkilisi

Ayfer KAYA

Mutemet Ilhami UN

MUAYENE VE KABUL KOMISYON UYELERi

BASKAN Ogr. Gér. Dr. Engin YURDASEVER
UYE Ogr. Gér. Dr. Mehmet KABACIK
UYE Ayfer KAYA

PIYASA FIAT ARASTIRMA KOMIiSYON UYELERI

Komisyon Baskan

Ogr. Gor. Mustafa SARI
flhami UN

Senol DUSUN Bilgisayar Isletmeni

TASINIR YONETIM HESABI CETVELLERINDE GOREVLI PERSONEL

Dog. Dr. Hasan TANRIVERDI Miidiir V.
Ogr. Gor. Dr. Engin YURDASEVER | Miidiir Yardimcisi

Ayfer KAYA Yiiksekokul Sekreteri
flhami UN Bilgisayar Isletmeni

Miidiir Yardimcist
Bilgisayar Isletmeni

Komisyon Bagkani
Uye
Uye

Uye

D. Diger Hususlar: Yok
II. AMAC ve HEDEFLER

A.Birimin Amac¢ ve Hedefleri

STRATEJIK AMAC -I-

Kamu ve ozel sektor alanlarinda belirli meslege yonelik olarak nitelikli meslek elemanlar
yetistirmek.

Hedef 1.1 Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek

» Boliim ve Programlarin Niceligini Artirmak

> Ogretim Programlarinin Niteligini Artirmak

» Ogrenci Niteligini Artirmak

> Idare ve Akademik Personelin Niteligini Artirmak

Hedef.1.2 Meslek Yiiksekokulumuzun Kurumsal Altyapisini Giiglendirmek
> Egitim-Ogretimin Altyapisin1 Gelistirmek

» Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Faaliyetlerini Artirmak

> I¢ Kontrol Sistemini Gelistirmek.

Hedef.1.3 Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki Saglamak
» Paydaslarin Memnuniyet Diizeyini Artirmak
» Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak
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» Mezun 6grencilerin ise yerlestirilme oranini artirmak

kamuoyuna duyurmak.

» Meslek Yiiksekokulumuzun web sayfasinda okulumuzun istiinliiklerini ve firsatlarini

Tablo 80: Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Artirmak

K szl sekts
amu ve 0zel sektor Giiglendirmek

Meslek Yiiksekokulumuzun Kurumsal Altyapisini

alanlarinda belirli meslege

yonelik olarak nitelikli meslek Saglamak

Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki

elemanlar yetigtirmek.

Ogrenci Tercihlerinde ilk 3’te Yer Alan Bir
Meslek Yiiksekokulu Olmak.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

1. Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek.

2. Meslek Yiiksekokulumuzun Kurumsal Altyapisini Giiglendirmek.

3. Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki Saglamak.

4. Paydaslarla ig birligini gelistirmek.

5. Ogrenci tercihlerinde ilk 3’te yer alan bir Meslek Yiiksekokul olmak.

C. Diger Hususlar/Yok

I11-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

Biit¢ce Uygulama Sonugclar:

1.1 Biitce Giderleri

Tablo 82: 2020 Yih Uygulama Sonuclari
ONAYLI

TOPLAM
ODENEK
GONDERME

FONKSiYONEL DUSULEN

KBO EKLENEN

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

HARCAMA

KALAN

38.68.07.01-09.4.1.00-2-01.1 2.542,000,00 0,00 0,00 2.542,000,00

2.711.371,28

-169.371,28

38.68.07.01-09.4.1.00-2-02.1 414. 000,00 | 34.000,00 0,00 448.000,00

445.172,59

2.827,41

38.68.07.01-09.4.1.00-2-03.2 135.000,00 | 19.900,00 0,00 154.900,00

112.449,24

42.450,76

38.68.07.01-09.4.2.00-2-03.3 3.000,00| 6.400,00 0,00 9.400,00

8.641,99

758,01

38.68.07.01-09.4.1.00-2-03.5 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00

2.354,75

645,25

38.68.07.01-09.4.1.00-2-03.7 2.500,00 0,00| 1.710,00 790,00

781,29

8,71

38.68.07.01-09.4.1.00-2-03.8 4.000,00| 5.000,00 0,00 9.000,00

5.020,61

3.979,39

38.68.07.01-09.4.1.07-2-01.1 133.000,00 0,00 0,00| 133.000,00

30.252,32

102.747,68

38.68.07.01-09.6.0.07-2-02.4 13.500,00 0,00 0,00 13.500,00

1.718,72

11.781,28




Herhangi bir mali denetimde mali hususlar s6z konusu edilmemistir.

4. Diger Hususlar- Yok.

| Sempozyumvekongre | | | [ [ [ [ | | |

B-Performans Bilgileri

> 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1ilinda Meslek Yiiksekokulumuz Y&netim ve Organizasyon Boliimii
Yerel Yénetimler Programina 1 (bir) Ogretim Gérevlisi alimi yapilmustir.

> 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda Meslek Yiiksekokulumuzun kadrosuna 1 (bir) Ogr. Gér.
atamasi yapilmustir.

> 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda Meslek Yiiksekokulumuz Yonetim ve Organizasyon Boliimii
Yerel Yénetimler Programina 1 (bir) Ogr. Gor. Dr. atamasi yapilmustir.

»  Doktora egitimi gbren dgretim elemanlarimiz bulunmaktadir.

> 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilinda meydana gelen Covid-19 salgini nedeniyle
Orgiin egitim yapilan programlarda uzaktan egitim EvdeKal Ogrenme Y&netim Sistemi iizerinden
dersler Ordu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirliigiince
yiiriitiilmiis bulunmaktadir. 2020-2021 Egitim Ogretim yili giiz yariyilinda da uzaktan 6gretim
yoluyla derslerin online olarak verilmesi politikas1 benimsenmistir.

> 2019-2020 Egitim-Ogretim Yihnda Covid-19 salgim nedeniyle diizenlenen herhangi

bir faaliyet tiiriimiiz bulunmamaktadar.




I. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1 Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar
Tablo 85: Diizenlenen Toplantilar

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Calistay

Festival

Sportif Faaliyet

Sosyal Faaliyet
TOPLAM

Tablo 86: Katihm Saglanan Bilimsel Toplantilar
Teblig/Bildiri : Kongre
iy Konferans/Seminer/Panel g
Birim Adi Poster /Sempozyum
Yurtici = Yurtdist Kurumi¢i  Yurtici = Yurtdist  Yurtici  Yurtdist  Yurtici  Yurtdisi

e A B Ao S

Sergi/Konser

1.2. Yaymlar ve Odiiller




SCI, SSCI, AHCI

SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve OZLER TARAFINDAN
DERGILERDE YAYINLANAN TEKNiK NOT, EDITORE MEKTUP, TARTISMA,
VAKA TAKDIMi ve OZET TURUNDEN YAYINLAR DISINDAKI MAKALELER

ULUSAL

DIGER HAKEMLI DERGILER ULUSLARARASI

TOPLAM

ULUSAL

DIGER HAKEMLI BILIMSEL -

SANATSAL DERGILER ULUSLARARASI

TOPLAM

ULUSAL

BILDIRILER YA DA OZETLERIN

YER ALDIGI KiTAP ULUSLARARASI

TOPLAM

YURTDISI

KITAP YURTICI

TOPLAM

YUKSEK LiSANS

TEZLER DOKTORA

TOPLAM

KITAP

CEVIRI MAKALE

TOPLAM

ATIF YAPILAN BILIMSEL YAYIN
SAYISI

YAYIN TOPLAMI

KARADENIZ, B., C, “Ogretmenlerin Gezi Gozlem Ogretim Teknigi Kullamim Engellerinin Belirlenmesi
(Altinordu Ornegi)” konulu sdzel bildiri, Online/Ankara, * 9.Uluslararasi Bilimsel Arastirmalar Kongresi —
(UBAK) Sosyal ve Egitim Bilimleri” 12-13 Aralik 2020 KARADENIZ, B., C, “Assessment
for Awareness and Perception of the Cultural Heritage of Geography Students” Review of International
Geographical Education ,RIGEO 2020, ISSN:2146-0353-www.rigeo.org 4 Subat 2020

KULAC, A., IMF DESTEKLI ISTIKRAR PROGRAMLARININ ETKINLIGININ DEGERLENDIRILMESI
(1980-2002), 2020

YURDASEVER, E., “Yoneticilerde Yeni Liderlik Becerileri ile Stres Iliskisi: KOMP (VUCA) ve Oz Yeterlilik
Etkilesimi” Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2020, ( iktisadi ve Idari Bilimler) 119-
130, (https://dergipark.org.tr/tr/pub/anemon)

YURDASEVER, E., “KOMB (VUCA)Diinyasi ve Yeni Liderlik Becerileri” Insan ve Toplum Bilimleri
Arastirmalar1 Dergisi, 24.06.2020

TASTAN, SABIR,N., “Néroplastisite'nin Etkileri Uzerine Bir Egitim Programi ve Yeni Bir Teknik
Onerisi:Siipiirme Teknigi., (ODUSOBIAD) Sosyal Bilimler Arastirmalart Dergisi, 25 Mart 2020, 10 (1),228-251
Link: https://dergipark.org.tr/tr/pub/odusobiad/issue/53307/672547

TASTAN, SABIR,N., “Orgiit Psikolojisini Etkileyen Faktérler-1 (Kavramsal inceleme) 121-
136,2020,Egitim Yayinevi Link: https://www.researchgate.net/publication/339816228 Orgiit Psikolojisini
Etkileyen Faktorler

TASTAN, SABIR,N., YOK Tez no: 652012
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https://dergipark.org.tr/tr/pub/anemon
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https://www.researchgate.net/publication/339816228_Orgüt%20Psikolojisini%20Etkileyen%20Faktörler
https://www.researchgate.net/publication/339816228_Orgüt%20Psikolojisini%20Etkileyen%20Faktörler
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model proposal for evaluation of academic performance in higher education on the basis of efficiency
Yazar: Nalan SABIR TASTAN
Danisman: Dog.Dr. Aysun CETIN ; Dog¢.Dr. Kazim Baris ATICI
Yer Bilgisi: Ondokuz May1s Universitesi / Lisansiistii Egitim Enstitiisii / Isletme Anabilim Dali
Konu:Isletme = Business Administration

1.2. Yaymnlar ve Odiiller
Tablo 88: Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri-2

(I’inci ismi Ordu Universitesi disinda olan arastirmacilarla yapilan yayinlar yazilacaktir)
YAYIN TURU 2020

SCI, SSCI, AHCI

SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve OZLER
TARAFINDAN DERGILERDE YAYINLANAN TEKNIK NOT,
EDITORE MEKTUP, TARTISMA, VAKA TAKDIMIi ve OZET
TURUNDEN YAYINLAR DISINDAKI MAKALELER

ULUSAL
DIGER HAKEMLI DERGILER ULUSLARARASI
TOPLAM

ULUSAL
ULUSLARARASI
TOPLAM

DIGER HAKEMLI BILIMSEL -
SANATSAL DERGILER

ULUSAL
ULUSLARARASI
TOPLAM

BILDIRILER YA DA OZETLERIN
YER ALDIGI KiTAP

YURTDISI
KITAP YURTICI
TOPLAM

YUKSEK LISANS
TEZLER DOKTORA
TOPLAM

KITAP
CEVIRI MAKALE
TOPLAM

ATIF YAPILAN BILIMSEL YAYIN
SAYISI 2

YAYIN TOPLAMI 4

KULAC, A., “Kurumsal Iktisat Yaklasimina Gore Ekonomik Gelisme ve Belirleyicileri” Iktisat Segme Yazilar-I,
2020-1ISBN:978-605-2099-42-1

YURDASEVER, E., “Balikesir Ornekleminde Bir Ol¢ek Gelistirme Cahsmasi: Yerli Sosyal Sermaye Olcegi
(YSSO) insan ve Toplum Bilimleri Arastirmalar1 Dergisi, 30.09.2020

YURDASEVER, E., “Researching The Relationship Between Organizational Health And Whistleblowing
Behavior: Education And Health Orgamzations Version” Journal Of International Health Sciences And
Magement, 10.04.2020

TASTAN, K., TASTAN SABIR,N., “Whistleblowing (Kavramsal inceleme)

Orgiitsel Davrams Alaminda Giincel Kavramlar-I, 95-119,2020,Egitim Yaymevi Link:
https://www.researchgate.net/publication/339874805 Whistleblowing Kavramsal Inceleme

2-PERFORMANS SONUCLARI
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> NMeglek Yiiksekqlk " Prooramlarinda oiincel 85retim nrosramls onllanmalktad

» Muhasebe ve Turizm alanindaki bazi derslerin uygulamalar i¢in paket yazilim programi uygulamasi
yapilmaktadir.

» COVID-19 Pandemi siireci nedeniyle Farabi-Erasmus-Mevlana degisim programlarinda personel ve
ogrenci hareketliligi alaninda herhangi bir uygulama yapilmamustir.

> 2019-2020 Egitim-Ogretim Y11 Bahar Yariyilinda Diinyay: etkisi altina alan Yeni Coronaviriis —~Covid-19
Salgini nedeniyle dersler uzaktan 6gretim sistemi ile online olarak yapilmistir.
» Doktora egitimi yapan, doktora egitiminden mezun ve mezuniyet asamasinda bulunan Ogretim

elemanlarimiz bulunmaktadir.

Ust yéneticiler ve biitceyle ddenek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu
cergevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanir.

Kurumlar kurulus amagclar1 dogrultusunda yasal yiikiimliiliikler ¢ercevesinde her mali y1lda kendisine tahsis
edilen 6denek miktarlari ile egitim-6gretim faaliyetlerini ger¢eklestirmek i¢in gerekli goriilen tiim ¢aligmalart
yapmakla miikelleftirler.

Kurumlar varolus nedenlerine iligskin olarak yapilan tiim ¢alismalar1 degerlendirmek, performans sonuglarini ortaya
koymak icin verilere ihtiya¢ duyarlar. Bu veriler birimin iginde faaliyet gdsteren Personel Isleri, Ogrenci Isleri, Yaz
Isleri, Boliimler Sekterliginde gdrev yapan idari personel tarafindan saglanmustir.




ak ASIENE, alimi yapllamayan boliim ve programlarinin
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Mezun 6grencilerimizin bir¢ok farkli sektorde ¢aligma imkanlarinin olmasi,

Okulumuzun kurulusundan itibaren yeniliklere agik bir anlayis1 benimsemesi,

Gelismekte olan bilim ve teknolojiye ayak uydurma kararliligi,

Bireysel olarak ytiriitiilen arastirma projelerine destek verilmesi, tesvik edilmesi,

Ogrenci akademik danigmanlik sisteminin uygulanmast,

Akademik ve idari personelin 6grencilerimizin sorularini1 ¢ozmede istekli olusu,

Akademik personelin tek kisilik odalarda galismasi,

Akademik ve idari personelimizin yeterli bilgi birikimine sahip kisiler olmasi,

Idari ve hiyerarsik yapinin tamamlanmis ve oturmus olmasi,

Okulumuz dersliklerinin yeterli sayida ve diizeyde olmasi,

Yerel yonetimler ve ilimizdeki sivil toplum kuruluslart ile is birligi igerisinde, yeniliklere agik,
sistemli ve ilkeli bir yapinin kurulmas,

Yeni teknolojileri takip eden ve bu teknolojik geligmeleri egitim sisteminin i¢ine entegre
edebilecek piyasa tecriibesine sahip olan 6gretim elemanlarinin varligt,

Mevcut programlarin 6zellikle sektoriin ara eleman ihtiyaglart goz oniine almarak belirlenmis
olmasi ve talep goren programlar olmasi,

Yine bu gercevede talep gormesi muhtemel yeni programlarin agilma ¢aligsmalarinin yapiliyor
olmasi,

Egitimin Tﬁrkge olarak verilmesi

Siirekli gelisim isteginin mevcut olmasi,

Okul binasinin sehir merkezinde olmasi.

Meslek Yiiksekokulumuzun biinyesinde yer alan 6gretim programlarinda okutulan Girisimcilik
Dersinin, KOSGEB Destek Programlar1 Yonetmeligi cergevesinde Uygulamali Girigsimcilik
Egitimi olarak degerlendirilmesi ve Girisimcilik Destek Programi kapsaminda 6grencilerin talep
etmesi halinde Girisimcilik Sertifikasi diizenlenesi.
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C-DEGERLENDIRMELER

2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Meslek Yiiksekokulumuzda bagar1 ile tamamlanmis olup,
Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyeti yapilan boliim ve programlarinda 6grencilerimiz igin
gerekli goriilen ders materyallerinin temini, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim, mesleki gelismeye
yonelik toplanti ve seminerlerin diizenlenmesi gerceklestirilmis olup, akademik ve idari personelin
makine-techizat ihtiyaglari karsilanmig ve tamamlanmistir.

VI-EKLER

2 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

3 Yil iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

4Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




Ek-1: HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI2

Harcama yeftkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sure¢ kontrolinin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, , harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek YUksekokulu- Bucak
Mahallesi 363.Sokak No:1 Merkez ORDU 15/01/2021)

Dog. Dr. Hasan TANRIVERDI
Midir V.




