T.C. ORDU UNIVERSITESI REKTORLUGU
SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

KURUM iC DEGERLENDIiRME RAPORU
1. Kurum Hakkinda Bilgiler:

Tletisim Adresi: Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bucak Mah. 363.Sokak No: 1
Altmordu/ORDU
Tarihsel Gelisim:

Meslek Y iksekokulumuz 1976-1977 Egitim-Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanligi’na bagl olarak
Insaat ve Elektrik programlari ile agilmis olup, Karadeniz Teknik Universitesi’ne 1982-1983 Egitim-Ogretim
yilinda baglanmustir. Ordu Ili Akyazi Plaj Mevkii’ndeki binasina 1993 yilinda tasinmis olan okulumuz 4702
Sayili Kanun ile MEB-YOK Meslek Yiiksekokullari Program Gelistirme Projesi ile birlikte egitim-gretim
faaliyetleri yiiriitiilmiistiir. Ordu Universitesinin 2006 y1linda kurulmast ile beraber 2009-2010 Egitim-Ogretim
yilindan itibaren 13 boliim ve bunlara bagli 30’u aktif 37 programla egitim-6gretimine 2012-2013 6gretim
yilina kadar devam etmis bulunmaktadir.

Ordu Universitesi Rektorliigiiniin 17/05/2012 tarih ve B.30.2.0RD.0.70.00.00/076-1834 say1il1 teklif
yazist ile Ordu Universitesi Meslek Yiiksekokulunun admin Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak
degistirilmesi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun kurulmasi Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki mevcut
programlarin yeni kurulan meslek yiiksekokullarina aktarilmasi konusundaki teklifi 12/07/2012 tarihli
Yiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik
7/d-2 ve 7/h maddeleri hiikkmii uyarinca Ordu Universitesine bagli olarak Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Kurulmustur.

Meslek Yiksekokulumuzun biinyesinde asagida belirtilen programlarda egitim-ogretim faaliyetleri
strdurdlmektedir.

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

S.N. | Bolum Program
01 | Muhasebe ve Vergi Bolimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
02 | Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Turizm ve Otel Isletmeciligi
Ascilik
03 | Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Halkla Iliskiler ve Tanitim

Isletme Yo6netimi
Yerel Yonetimler

04 | Y0Onetim ve Organizasyon Bolum

A.KALITE GUVENCESI SISTEMi
1.Misyon ve Stratejik Amaclar

1.1.Misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefler

1.1.1. MISYON

Okulumuz, ic¢inde yasadigimiz Bilgi Cagi'nda evrensel bir bakisla, degisen diinya
kosullarinda topluma liderlik yapabilecek, insani degerlere saygili bireyler yetistirmeyi, insanligin
sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik gelisimi i¢in bilgiye ulasmayi, liretmeyi, paylasarak
ve hayata doniistiirerek toplumun egitim ve gelisme siirecine katkida bulunmay1 gérev edinmistir.
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1.1.2. ViZYON

Gelisim ve degisime agik, dallarinda yeterli bilgi donanima sahip, yasam boyu 6grenme
kiltliriinii benimsemis, disiplinler aras1 egitim ve arastirma anlayisiyla donatilmis, nitelikli ve tiretken
bireylerin yetistigi ve onlarin toplum ve is hayatinda yer edinebilmelerini saglayabilen bir okul

olmaktir.
1.1.3. ETiK DEGERLER

Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu

v’ Atatiirk Ilkelerine ve Cumhuriyetin temel degerlerine bagls,

v" Evrensel akademik ve etik degerlere bagli,

v' Bilimsel, sosyal ve kiltiirel anlamda topluma hizmet eden,

v’ Yaratici ve 6zglin diisiinceyi yiicelten,

v’ Insan haklarma bagli,

v' Sorumlu, seffaf ve yenilikg¢i,

v Kurumsal gurur kiiltiiriiniin olusturuldugu,

v’ Cevreye saygili ve sosyal sorumluluk duygulari gelismis bir okuldur.

1.1.4. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

BiRiMIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC: Kamu ve izel sektor alanlarinda belirli meslege yonelik olarak nitelikli

meslek elemanlar: yetistirmek.

Hedef 1.1 Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek

» Boliim ve Programlarin Niceligini Artirmak

» Ogretim Programlarinin Niteligini Artirmak

> Ogrenci Niteligini Artirmak

> Idare ve Akademik Personelin Niteligini Artirmak

Hedef.1.2 Meslek Yiiksekokulumuzun Kurumsal Altyapisini Giiglendirmek
> Egitim-Ogretimin Altyapisin1 Gelistirmek

» Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Faaliyetlerini Artirmak

> I¢ Kontrol Sistemini Gelistirmek.

Hedef.1.3 Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki Saglamak
» Paydaslarin Memnuniyet Diizeyini Artirmak
» Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak

Hedef. 1.4 Ogrenci tercihlerinde ilk 3’te yer alan bir Meslek Yiiksekokulu olmak.

» Mezun 6grencilerin ise yerlestirilme oranini artirmak

» Meslek Yiiksekokulumuzun web sayfasinda okulumuzun istiinliiklerini ve firsatlarini

kamuoyuna duyurmak.
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1.1.5 ORGANIZASYON YAPISI

YUKSEKOKUL MUDURLUGU

Sosyal Hizmetler ve Danismanlik
Balum Bagkanlig

1.1.6 IYILESTIRME ALANLARI

1.1.6.1. B6lUm ve programlarin niceligini artirmak.

1.1.6.2.0gretim Elemanlarinin niceligini artirmak.

1.1.6.3.Nitelikli 6gretim eleman1 alimlarini gergeklestirmek.

1.1.6.4.I¢ kontrol sistemini gelistirmek.

KANITLAR:

1.https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/42/vizyon-misyon
2.https://sbmyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/01/15/03-21-12-sbmyo-faaliyet-raporu-2020.pdf
3.https://stratejikplan.odu.edu.tr/Page/74/stratejik-planlar
4.https://sbmyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/02/15/03-10-54-sosyal-bilimler-myo-
organizasyon-semasi.pdf



https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/42/vizyon-misyon
https://sbmyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/01/15/03-21-12-sbmyo-faaliyet-raporu-2020.pdf
https://stratejikplan.odu.edu.tr/Page/74/stratejik-planlar
https://sbmyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/02/15/03-10-54-sosyal-bilimler-myo-organizasyon-semasi.pdf
https://sbmyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/02/15/03-10-54-sosyal-bilimler-myo-organizasyon-semasi.pdf
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% Stratejik Plan ve gelistirilme siireci: Ordu Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan
5.https://stratejikplan.odu.edu.tr/files/other/2020-2024 Ordu_Universitesi_Stratejik_Plan.pdf

¢ Performans raporlari
6.https://sbmyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/01/15/03-21-12-sbmyo-faaliyet-raporu-2020.pdf

TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

(2020 Y1l I’inci Isim olunan yayinlar yazilmistir.)

YAYIN TURU 2020

SCI, SSCI, AHCI

SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve OZLER TARAFINDAN

DERGILERDE YAYINLANAN TEKNIK NOT, EDITORE MEKTUP, TARTISMA, 1
VAKA TAKDIMI ve OZET TURUNDEN YAYINLAR DISINDAKI MAKALELER
ULUSAL
DIGER HAKEMLI DERGILER ULUSLARARASI 3
TOPLAM
DiGER HAKEMLI BiLIMSEL ULUSAL
SANATSAL DERGILER ULUSLARARASI
TOPLAM
BIiLDIRILER YA DA OZETLERIN ULUSAL
YER ALDIGI KITAP ULUSLARARASI 1
TOPLAM
YURTDISI 1
KITAP YURTICI 1
TOPLAM
YUKSEK LISANS
TEZLER DOKTORA 1
TOPLAM
KiTAP
CEVIRI MAKALE
TOPLAM
ATIF YAPILAN BiLIMSEL YAYIN
SAYISI
YAYIN TOPLAMI 8



https://stratejikplan.odu.edu.tr/files/other/2020-2024_Ordu_Universitesi_Stratejik_Plan.pdf
https://sbmyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/01/15/03-21-12-sbmyo-faaliyet-raporu-2020.pdf
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TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI
(’inci ismi Ordu Universitesi disinda olan arastirmacilarla yapilan yayinlar yazilmistir.)
YAYIN TURU 2020
SCI, SSCI, AHCI
SCI, SSCI ve AHCI DI§INDAK1 INDEKS ve OZLER _
TARA__FINDAN DERGILERDE YAYINLANAN TEKNIK_NOT,
EDITORE MEKTUP, TARTISMA, VAKA TAKDIMI ve OZET
TURUNDEN YAYINLAR DISINDAKI MAKALELER
ULUSAL
DIGER HAKEMLI DERGILER ULUSLARARASI
TOPLAM
DIGER HAKEMLI BILIMSEL ULUSAL
SANATSAL DERGILER ULUSLARARASI
TOPLAM
BILDIRILER YA DA OZETLERIN ULUSAL
YER ALDIGI KITAP ULUSLARARASI
TOPLAM
YURTDISI 1
KITAP YURTICI 1
TOPLAM
YUKSEK LISANS
TEZLER DOKTORA
TOPLAM
KITAP
CEVIRI MAKALE
TOPLAM
ATIF YAPILAN BILIMSEL YAYIN
SAYISI 2
YAYIN TOPLAMI 4

PERFORMANS GOSTERGELERINE AIT KANITLAR:

1. KARADENIZ, B., C, “Ogretmenlerin Gezi Gozlem Ogretim Teknigi Kullamim Engellerinin Belirlenmesi
(Altinordu Ornegi)” konulu sdzel bildiri, Online/Ankara, * 9.Uluslararasi Bilimsel Arastirmalar Kongresi —
(UBAK) Sosyal ve Egitim Bilimleri” 12-13 Aralik 2020
2. KARADENIZ, B., C, “Assessment for Awareness and Perception of the Cultural Heritage of Geography
Students” Review of International Geographical Education ,RIGEO 2020, ISSN:2146-0353-www.rigeo.org
4 Subat 2020
3. KULAGC, A, IMF DESTEKLI  ISTIKRAR  PROGRAMLARININ  ETKINLiGININ
DEGERLENDIRILMESI (1980-2002), 2020
4. YURDASEVER, E., “Yoneticilerde Yeni Liderlik Becerileri ile Stres Iliskisi: KOMP (VUCA) ve Oz
Yeterlilik Etkilesimi” Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2020, ( iktisadi ve Idari
Bilimler) 119-130, (https://dergipark.org.tr/tr/pub/anemon)
5. YURDASEVER, E., “KOMB (VUCA)Diinyast ve Yeni Liderlik Becerileri” insan ve Toplum Bilimleri
Arastirmalar1 Dergisi, 24.06.2020



http://www.rigeo.org/
http://www.rigeo.org/
https://dergipark.org.tr/tr/pub/anemon
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6. TASTAN, SABIR,N., “Noroplastisite'nin Etkileri Uzerine Bir Egitim Programi ve Yeni Bir Teknik
Onerisi:Siipiirme Teknigi., (ODUSOBIAD) Sosyal Bilimler Arastirmalart Dergisi, 25 Mart 2020, 10 (1),228-
251 Link: https://dergipark.org.tr/tr/pub/odusobiad/issue/53307/672547

7. TASTAN, SABIR,N., “Orgiit Psikolojisini Etkileyen Faktorler-I (Kavramsal inceleme) 121-
136,2020,Egitim Yayinevi Link: https://www.researchgate.net/publication/339816228 Orgit Psikolojisini
Etkileyen Faktérler

8. TASTAN, SABIR,N., YOK Tez no: 652012

Yiiksekogretimde akademik performansin etkinlik temelinde degerlendirilmesinde bir model 6nerisi /
A model proposal for evaluation of academic performance in higher education on the basis of
efficiency

9. Yazar: Nalan SABIR TASTAN

Danisman: Dog¢.Dr. Aysun CETIN ; Dog.Dr. Kazim Baris ATICI

Yer Bilgisi: Ondokuz May1s Universitesi / Lisansiistii Egitim Enstitiisii / Isletme Anabilim Dali
Konu:isletme = Business Administration

< Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve
dis paydas katilimin1 gosteren kanitlar

Diinyay1 etkisi altina alan COVID-19 Pandemi streci nedeniyle 2020- Mart Déneminden itibaren
stiregelen salgin nedeniyle Kalite Giivencesi adina herhangi bir toplant1 yapilamamastir.

< Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu
gosteren kanitlar

Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglariyla uyumunu
gosteren Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun Boliim/Programlarinda okutulan derslerin
Avrupa Kredi Sistemine uygun olarak kredileri yapilmis olup, Universitemiz Kurumsal Web
sayfasinda 6grenci meniisii altinda yer alan bilgi paketi +derece programlar linkinde bulunan
Ders Kataloglarin da yayinlanmstir.

< Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Meslek Yiiksekokulumuzun miifredat programlarinda yer alan Temel Bilgi Teknolojileri dersleri
ile Muhasebe Derslerinin yapildig1 Bilgisayar-1 ve Bilgisayar-1I Laboratuvarlarinda yer alan
bilgisayarlarin ram ve hard disklerinin yiikseltilmesi i¢in g¢alismalar yapilmaktadir. Aymni
zamanda okulumuzda okuma salonu olusturulmustur.


https://dergipark.org.tr/tr/pub/odusobiad/issue/53307/672547
https://www.researchgate.net/publication/339816228_Orgüt%20Psikolojisini%20Etkileyen%20Faktörler
https://www.researchgate.net/publication/339816228_Orgüt%20Psikolojisini%20Etkileyen%20Faktörler
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1.2 KALIiTE GUVENCESIi; EGITIM VE OGRETIM; ARASTIRMA GELIiSTiRME;
TOPLUMSAL KATKI VE YONETIM POLITIKALARI

KANITLAR:
<> Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de igermelidir)

Ordu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirliigiince yiiriitiilen
#EvdeKal Ogrenme Y&netim Sistemi, Universitemizin tiim akademik birimlerinde uygulandig gibi
Meslek Yiiksekokulumuzun Boliim/Programlarinda 6grenim goren tiim 6grenciler i¢inde 2019-2020
Egitim Ogretim yil1 bahar yartyilinda uygulanmis olup, ayni1 sekilde 2020-2021 Egitim Ogretim y1li
giiz ve bahar yartyilinda uzaktan 6gretim yoluyla derslerin online olarak verilmesi politikasi
benimsenmistir.

7.http://evdekal.odu.edu.tr/

R/

<> Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

Ordu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirliigiince yiiriitiilen
#EvdeKal Ogrenme Yonetim Sistemi iizerinde verilen canli derse giris yapan dgretim elemani ve
ogrenciler listesi sistem tizerinde kullanicilar paneli altinda yer almaktadir. http://evdekal.odu.edu.tr/

<> Politika belgelerinde biitlinciil iligskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siire¢lerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim
vurgusu)

Universitelerimizde egitim ve ogretim faaliyetleri, yiiksekdgretim kurumlarmmizin  yetkili
kurullarinda alinan kararlar ¢ercevesinde siirdiiriilmektedir. Rektorliik Makaminin 18/02/2021 tarihli
ve E-14679065-199-0572702 sayili “Yeni Koronaviriis Hastahigi Salgminda Egitim-Ogretim
Siirecleri” konulu yazi ekinde gonderilen Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 17/02/2021 tarihli ve
E-75850160-199-11439 sayili yazisinda Universitelerimizde egitim ve &gretim faaliyetleri,
yiiksekogretim kurumlarimizin yetkili kurullarinda alinan kararlar gercevesinde siirdiiriilebilecegi
yoninde alinan karara istinaden Rektorliik Makaminin 02/03/2021 tarihli ve E-28714349-050.01.04-
0576360 say1l1 yazi ekinde sunulan 25/02/2021 tarihli ve 2021/15 Say1li Senato Karar1 ile 2020-2021
Egitim-Ogretim yili bahar yariyilinda derslerin uzaktan egitim yoluyla islenmesi ydniinde karar
alinmustir.

9,

> Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

Ordu Universitesi Kurumsal web sayfasinda #EvdeKal Ogrenme Y®onetim Sistemi, 2020-2021 Egitim Ogretim
yili giiz yartyilinda uzaktan 6gretim yoluyla gerceklestirilecek olan derslerin en etkili ve verimli sekilde
yiiriitiilmesi i¢in Ordu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
olusturulmustur. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzun web sayfasinda 23/03/2020 tarihinde “ Yeni Koronaviriis
(COVID-19) salgim nedeniyle YOK’iin almis oldugu karar dogrultusunda teorik dersler ile ilgili egitim
ogretim siireci alman tedbirler dogrultusunda uzaktan egitim yoluyla gerceklestirilmistir. Universitemiz
uzaktan egitim alt yapisinin giiglendirilmesi ile birlikte tiim 6grencilerimiz igin egitim 6gretim siirecine iligkin
detaylar Universitemiz web sayfasi ve sosyal medya hesaplarindan paylagiimistir. Kullanilacak olan sistem ile
ogrencilerimiz herhangi bir internet gezgini bulunan bilgisayar, cep telefonu veya tablet ile uzaktan egitim
alabilmektedir.”

Meslek Yiiksekokulumuza ait Ders Programlari, Yarty1l/Yariyil Sonu, Mazeret Sinavlari, Mezuniyet
Iki Ders Sinavlar1 ve EK Smavlar web sayfasinda yaymlanarak duyurulmaktadir.


http://evdekal.odu.edu.tr/
http://evdekal.odu.edu.tr/

T.C. ORDU UNIVERSITESI REKTORLUGU
SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

<> Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Meslek Yiiksekokulumuzun Béliim ve Programlarinda yer alan dersler Ordu Universitesi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirliigiince yiiriitilen #EvdeKal Ogrenme
Y onetim Sistemi tizerinden verilmektedir. Kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda herhangi bir uygulama
mevcut degildir

1.3.KURUMSAL PERFORMANS YONETIMI
KANITLAR:
X Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri

Ordu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirliigiince Birimlere
ulastirilan 6gretim elemanlarinin ders takip cizelgeleri.

Ogrencilere ait basar1 gostergeleri
Birimlerden mezun olan 6grenci sayilari
<> Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar

Ordu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirliigiince yiiriitiilen
#EvdeKal Ogrenme Yonetim Sistemi iizerinde asagida belirtilen alanlarda uygulama mekanizmalari
kullanilmaktadir.

Kurumun uzaktan/karma 6lgme degerlendirme sistemi.

Uzaktan/karma 6lgme degerlendirmelerin gegerlik ve giivenirligini giivence altina almaya doniik
mekanizmalar.

Uzaktan egitim sistemi igerisinde kullanilan elektronik soru bankasi, sinav olusturma ve uygulama
mekanizmalari.

Uzaktan/karma 6l¢me degerlendirme siireglerine iliskin sinav giivenligi mekanizmalari.

/7

> Performans programi raporu

Ordu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirliigii tarafindan
izlenebilmektedir.

<> Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar

Ordu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirliigiince yiiriitiilen
#Evdekal Ogrenme Yonetim Sistemi iizerinde var olan kanitlar yer almaktadur.

o> Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.
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2.1C KALITE GUVENCESI

Kurum, i¢ kalite giivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile siire¢lerin gozden gecirilerek stirekli
iyilestirilmesini saglamalidir. Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklar: acik sekilde
tamimlanmali ve kurumda kalite kiiltiirii yayginlastirimalidir.

2.1 Kalite Komisyonu
Birim Kalite Komisyonumuz; Miidiir Yardimcist bagkanliginda Yiiksekokul Sekreteri ve
Ogretim elemanlarindan olusan 6 iiye, 1 Og8renci temsilcisi ve 1 veri derleme personelinden

olusmaktadir.

8.https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/47/akademik-kalite-komisyon-uyeleri

+ Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari
07/10/2020 tarih ve 2020/158 Senato Karari ile kabul edilen Ordu Universitesi Kalite
Giivencesi Yonergesinde belirlenmistir.

9.https://kgs.odu.edu.tr/files/other/Kalite/Ordu Universitesi Kalite Guvencesi Yonergesi.pdf

2.2. I¢ Kalite Mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, Takvim, Birimlerin Yapisi)
KANITLAR:

10.https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/46/gorev-tanimlari
11.https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/52/is-akis-semalari
12.https://sbmyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2018/12/10/08-28-01-HIZMETSTANDARTLARI.pdf
13.https://sbmyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2018/12/10/08-22-42-hizmetenvanteri.pdf

2.3. Liderlik ve Kalite Gluvencesi Kulttri

KANITLAR:

X3

A

Kalite gilivencesi kiiltiirlinti gelistirmek tizere yapilan planlamalar ve uygulamalar

Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek igin

kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglar1 ve baglh iyilestirmeler

% Kurumdaki kalite kiiltiirtiniin gelisimini 6l¢mek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen
izleme sonuglar1 ve bagli iyilestirmeler

¢ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiya¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

X/
o0


https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/47/akademik-kalite-komisyon-uyeleri
https://kgs.odu.edu.tr/files/other/Kalite/Ordu_Universitesi_Kalite_Guvencesi_Yonergesi.pdf
https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/46/gorev-tanimlari
https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/52/is-akis-semalari
https://sbmyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2018/12/10/08-28-01-HIZMETSTANDARTLARI.pdf
https://sbmyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2018/12/10/08-22-42-hizmetenvanteri.pdf
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3.PAYDAS KATILIMI

Kurum, i¢c ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini
saglamalidir.

3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siire¢lerine katilimi

KANITLAR:

¢ Kurumun siire¢lerine 0zgli olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iligkin kanitlar

¢ Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi (Anketler, odak
grup toplantilari, ¢aligtaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

++ Karar alma siire¢lerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

% Paydas katilim mekanizmalariin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

¢ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

4. ULUSLARARASILASMA

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

4.1. Uluslararasilasma Politikasi

KANITLAR:

/7

¢ Uluslararasilagsma politika belgesi

% Uluslararasi protokol ve is birligi uygulamalari

% Uluslararasilagma politikalarina iliskin gostergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin
belgeler

% Uluslararasilagma politikasina yonelik iyilestirmeler

+¢ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

4.2 Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi Ve Organizasyonel Yapisi
KANITLAR:

+¢ Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

% YoOnetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

+¢ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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4.3. Uluslararasilasma Kaynaklar
KANITLAR:

+¢ Uluslararas1 galismalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biitgelerin kulanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gerceklesen
kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

% Uluslararasilagma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

+¢ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

4.4. Uluslararasilasma Perfomansi

KANITLAR:

Uluslararasilagma faaliyetleri

Kurumun uluslararasilagsma performansini izlemek tizere kullandig1 gostergeler
Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalar
Uluslararasilasma siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme
calismalari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

R/ X/ R/
LXK X4

X/
X4

L)

X/
o

B. EGITIM-OGRETIM
1. PROGRAMLARIN TASARIMI VE ONAYI

Kurum, yuiriittiigii programlarin tasarimini, o6gretim programlarinin amaglarina ve ogrenme
¢tktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesi’ni esas alacak sekilde tanmimlanmalidir. Ayrica kurum , program tasarim ve onayt i¢in
tamml siireglere sahip olmalidir.

1.1.  Programlarin Tasarimi Ve Onay1

KANITLAR:

o> Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan taniml stirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el
kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)

o> Program tasarimi ve onay1 siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapist (Komisyonlar, siire¢
sorumlulari, stire¢ akis1 vb.)

o> Program amag ve ¢iktilariin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

> Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama gesitliligine iligkin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligskin kanitlar vb.)

> Program tasarim siireclerine paydas katilimini gosteren kanitlar

o> Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

<> Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar
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1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programlarin genelinde dersler, ders bilgi paketleri, tanimli siirecler dogrultusunda hazirlanmis ve
ilan edilmistir.

KANITLAR:
14.https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0

1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasiimaktadir.

KANITLAR:
15.https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0

1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarimi

Meslek Yiiksekokulumuz béliim/programlarindaki, 6grenci is ylikiine dayali ders tasarimlarina
asagidaki linklerden ulasilabilir.

KANITLAR:

16.https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=0&Kkultur=tr-
TR&program=253&did=34775&mid=36407&pmid=435
17.https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=0&kultur=tr-
TR&program=286&did=26402&mid=31185&pmid=200
18.https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=0&Kkultur=tr-
TR&program=255&did=35059&mid=36425&pmid=438
19.https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=0&kultur=tr-
TR&program=255&did=35071&mid=36432&pmid=438
20.https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=0&Kkultur=tr-
TR&program=256&did=35154&mid=36446&pmid=440
21.https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=0&Kkultur=tr-
TR&program=256&did=35167&mid=36452&pmid=440
22.https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=0&Kkultur=tr-
TR&program=257&did=34976&mid=36358&pmid=443
23.https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=0&Kkultur=tr-
TR&program=349&did=34869&mid=36326&pmid=434

1.5. Olgme Ve Degerlendirme Sistemi

Ordu Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Smav Y6netmeligi’nde belirtilen hiikiimler
cergevesinde dlgme ve degerlendirme sistemi uygulanmaktadir.

KANITLAR:

24.https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23761&MevzuatTur=8& MevzuatTertip=5
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https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=0&kultur=tr-TR&program=253&did=34775&mid=36407&pmid=435
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=0&kultur=tr-TR&program=253&did=34775&mid=36407&pmid=435
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=0&kultur=tr-TR&program=286&did=26402&mid=31185&pmid=200
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=0&kultur=tr-TR&program=286&did=26402&mid=31185&pmid=200
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=0&kultur=tr-TR&program=255&did=35059&mid=36425&pmid=438
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=0&kultur=tr-TR&program=255&did=35059&mid=36425&pmid=438
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=0&kultur=tr-TR&program=255&did=35071&mid=36432&pmid=438
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=0&kultur=tr-TR&program=255&did=35071&mid=36432&pmid=438
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=0&kultur=tr-TR&program=256&did=35154&mid=36446&pmid=440
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=0&kultur=tr-TR&program=256&did=35154&mid=36446&pmid=440
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=0&kultur=tr-TR&program=256&did=35167&mid=36452&pmid=440
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=0&kultur=tr-TR&program=256&did=35167&mid=36452&pmid=440
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=0&kultur=tr-TR&program=257&did=34976&mid=36358&pmid=443
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=0&kultur=tr-TR&program=257&did=34976&mid=36358&pmid=443
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=0&kultur=tr-TR&program=349&did=34869&mid=36326&pmid=434
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=0&kultur=tr-TR&program=349&did=34869&mid=36326&pmid=434
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23761&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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2. OGRENCIi KABULU VE GELISIMi

Kurum, 6grenci kabullerine yonelik acik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmast ve sertifikalandirilmast ile ilgili olarak énceden tanimlanmus ve yayimlanmis
kurallart tutarli ve kalici bir sekilde uygulamalidir.

2.1. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
KANITLAR:

25.https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/07/20170716-
3.htm#:~:text=%C3%96%C4%9Frenciler%20bir%20yar%C4%B1y%C4%B1lda%20toplam%20
30,AKTS%20kredisi%20kadar%20ders%20alabilir.

2.2. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
KANITLAR:

26.https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/07/20170716-
3.htm#:~:text=%C3%96%C4%9Frenciler%20bir%20yar%C4%B1y%C4%B1lda%20toplam%20
30,AKTS%20kredisi%20kadar%20ders%20alabilir.

3. OGRENCi MERKEZLi OGRENME, OGRETME VE DEGERLENDIRME

Kurum, ogrencilerin ogrenim siiresince programlarin amag¢ ve ogrenme ¢iktilarina
ulagmasini saglamali, bu siirecte aktif ogrenme strateji ve yontemleri igeren uygulamalar
yiiriitmelidir. Olcme ve degerlendirme siireclerinde de égrenci merkezli ve yeterlilik temelli bir
vaklagim benimsenmelidir.

3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

KANITLAR:
% Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

» Uzaktan egitime 0zgii 0gretim materyali gelistirme ve O6gretim yOntemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

v Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli stiregler ve uygulamalar

% Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-0gretme yaklagimina iliskin
uygulamalar

% Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

o o

o
S

e
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/07/20170716-3.htm#:~:text=%C3%96%C4%9Frenciler%20bir%20yar%C4%B1y%C4%B1lda%20toplam%2030,AKTS%20kredisi%20kadar%20ders%20alabilir

T.C. ORDU UNIVERSITESI REKTORLUGU
SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

3.2. Olgme ve Degerlendirme
KANITLAR:
X Programlardaki uygulama dérnekleri

<> Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav rnekleri (programda yer verilen farkli dlgme
araclarina iliskin)

< Olgme ve degerlendirme uygulamalarmimn ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

<> Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:

o> Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.
3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri

KANITLAR:

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar
zaktan/karma egitim dahil)

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarma katilim1 érnekleri

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

X/ K/ AR ) R/
LXK X4 (: L X GIR X 4

>

K/
*

*

* 2015 AKTS Kaullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.
3.4. Akademik Damismanhk

Ordu Universitesi akademik ogrenci danmigman/koordinatér yonergesi kapsaminda akademik
danigsmanliklar olusturularak asagidaki linkte belirtilmistir.

KANITLAR:

27.https://sbmyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/03/11/04-09-01-123-donusturuldu-donusturuldu.pdf
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4. OGRETIM ELEMANLARI

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevliendirmesi
ile ilgili tiim siireglerde adil ve acik olmalidr. Ogretim elemanlarinin egitim-ogretim yetkinliklerini
stirekli iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Universitemiz Personel Daire Baskanligmin web sayfasinda yaymlanan Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Bagvuru ve Atanma Kosullart ve Uygulama Yonergesi ile Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yo6netmeligine gore yiiriitillmektedir.

KANITLAR:
28.https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

29.https://pdb.odu.edu.tr/files/other/bilgi/Oretim Uyelii Kadrolarna Bavuru ve Atanma Koull
ar ve Uyqulama Yonergesi pdf.pdf

30.https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24672&mevzuatTur=KurumVeK
urulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

4.2. Ogretim Yetkinligi

KANITLAR:

<> Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) iliskin planlama
(kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

o> Ogrenme dgretme merkezi uygulamalarma iliskin kanitlar

<> Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve
dokimanlar (Atama-ytkseltme kriterleri vb.)

X2 Ogretim elemanlarimin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gdsteren kanitlar

X3

A

Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

X/
o0

4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Oduillendirme

27/06/2018 tarihli ve 30461 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak ytrtrligi giren Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeligi hiikiimleri ¢er¢evesinde ylrGtilmektedir.

KANITLAR:

31.https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
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5. OGRENME KAYNAKLARI

Kurum, egitim - ogretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢cin uygun kaynaklara ve altyapiya sahip
olmalil ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina
almahidr.
5.1. Ogrenme Ortami Ve Kaynaklar

KANITLAR:

32.http://evdekal.odu.edu.tr/

5.2. Sosyal, Kulturel, Sportif Faaliyetler
KANITLAR:

% Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

% Y1l igerisinde Ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet
tiirti, konusu, katilimer sayis1 vb. bilgilerle)

% Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit drnekleri

% Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme
ve ¢esitlendirme kanitlari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

5.3. Tesis ve Altyapilar

COVID-19 Pandemi surecinde Meslek Ylksekokulumuzda sosyal, kultlrel ve sportif faaliyetlere
iligkin herhangi bir etkinlik diizenlenmemistir.

KANITLAR:

% Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

% Erisim ve kullanima iligkin uygulamalar

< Tesis ve altyapmin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim
sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

% Kurumda uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,
donanim ve yazilim durumlari

% Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

R/

% Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

X
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5.4. Engelsiz Universite
KANITLAR:

% Ozel yaklasim gerektiren dgrencilere sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siire¢lerindeki
uygulamalar vb.)

% Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iligskin belgeler

¢ Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

¢+ Engelsiz Universite odulleri

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

5.5. Psikolojik Damismanlhk ve Kariyer Hizmetleri
KANITLAR:

¢+ Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
% Kariyer merkezi uygulamalari

% Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuglari

% Izleme ve iyilestirme kanitlart

% Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

L)

3

6. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Kurum, programlarinin egitim-ogretim amaglarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in programlarini periyodik olarak gozden gecirmeli
ve giincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

6.1. Program Ciktilarimn izlenmesi ve Guincellenmesi

2018-2019 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Meslek Yiiksekokulumuzun béliim
programlarinda yer alan dersler, Meslek Yiiksekokuluz Kurul Karari ve Universite Senato Karari
ile giincellenmis ve uygulamaya gec¢ilmistir.

KANITLAR:
33.https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0

6.2. Mezun Izleme Sistemi
KANITLAR:

Mezun izleme sisteminin 6zellikleri

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulasilmasina
iliskin memnuniyet diizeyi

Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme calismalari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

7/ K/
X X4

K/ 7/
LR X g

17


https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0

T.C. ORDU UNIVERSITESI REKTORLUGU
SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

C. ARASTIRMA- GELISTIRME
1. ARASTIRMA STRATEJISI

Kurum, stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger
uretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri
ylratmelidir.
1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

KANITLAR:

34.https://bap.odu.edu.tr/

1.2. Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

1.3. Arastirmalarin Yerel/ Bolgesel/ Ulusal Kalkinma Hedefleriyle iliskisi

2. ARASTIRMA KAYNAKLARI

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarn etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Kurumun arastirma politikalart, i¢
ve dis paydaslarla is birligini ve kurum disi fonlardan yararlanmay: tegvik etmelidir.

2.1. Arastirma Kaynaklari
2.2. Universite I¢i Kaynaklar (BAP)
KANITLAR:

35.https://bap.odu.edu.tr/files/other/Mevzuat/Yonerge 21.12.2018.pdf

2.3. Universite Disi1 Kaynaklara Yonelim (Destek Birimleri, Yontemleri)

2.4. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar
KANITLAR:

36.http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/3
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3. ARASTIRMA YETKINLIiGi

Kurum, ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek icin
olanaklar sunmalidir.

3.1. Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi

3.2. Ulusal ve Uluslararasi1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

4. ARASTIRMA PERFORMANSI

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak él¢mell,
degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin
kullaniimalidir.

4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

4.2. Arastirma Performansinin izlenmesi Ve iyilestirilmesi

4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi
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D. TOPLUMSAL KATKI
1. TOPLUMSAL KATKI STRATEJISI

Kurum, toplumsal katk: faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir.

1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi
KANITLAR:

¢ Toplumsal katki politikas, stratejisi ve hedefleri

Kamu ve ozel sektor alanlarinda belirli meslege yonelik olarak nitelikli meslek elemanlart
yetistirmek.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programinin temel amaci muhasebe ve vergi konusunda hizmet
veren muhasebe veya miisavirlik biirolarinin, kamu veya 6zel sektor kuruluslarinin muhasebe ve finans
departmanlariin ihtiyacin1 karsilayacak, analitik diisiinme yetenegine sahip, problem ¢dzen, girisimci
muhasebe elemanlar yetigtirmektir.

Programin baslica hedef; {ilkemizin ihtiya¢ duydugu ara elemanlar1 yetistiren ve tercih edilen bir
program konumuna gelmektir. Gerekli bilimsel ve sosyal yeteneklerle donatilmis, fiziki ve zihinsel
doygunluga erismis, bir list seviyedeki egitimleri takip edebilen, ¢alisacaklart ortamlarda kritik diistinme
ve liderlik becerilerine sahip, disiplinler arasi isbirligi saglayabilen, yonetici 6zelliklerine sahip, yenilikei,
6zgun ¢cozlmler Uretebilen Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Meslek Eleman yetistirmektir.

37.https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/54/muhasebe-ve-vergi-uyqulamalari-programi

Aseilik Programinin amaci; asgilik alaninda mesleki, akademik bilgi ve beceriler kazanmis, Tiirk
mutfagi ve Diinya mutfak tiirleri ile ilgili teorik ve pratik bilgi ve birikimleri dogrultusunda uluslar arasi
alanda rekabet edebilen, farkl iilkelerden meslektaslariyla iletisim kurabilecek dil giiciine sahip nitelikli
mutfak sefleri yetistirmektir. Iki yillik 6n lisans programu siiresince mutfak sefi adaylarina en temelden ileri
seviyeye kadar mutfak sanatinin tiim inceliklerini 6gretmenin yani sira mesleki segmeli dersler ile yiyecek-
icecek isletmeciliginin temel bilgilerinin de kazandirilmas1 amaglanmaktadir. Bu ylizden Mutfak planlama,
Yemek pisirme teknikleri, Yoresel mutfaklar ve Diinya mutfaklar1 gibi dersler hem teorik hem de
uygulamali dersler olarak hazirlanmistir. Mutfak uygulama dersleri ag¢1 iiniformasi ve arag gerecleri ile
gerceklestirilmektedir.

Ascilik programindan mezun olan 6grenciler; yiyecek-igecek alaninda gerek 6zel sektorde gerekse
kamu kurumlar igerisinde kolaylikla is bulabilirler. Liiks otel ve restoranlar, catering firmalari, havayolu,
tren ve cruise gemi mutfaklart gibi uluslar arasi nitelik tasiyan kuruluslarda da dil egitimleri sayesinde is
bulabilme olanagina sahiptirler. Bunun yaninda kendi isyerlerini agarak yiyecek-igecek alaninda “Chef
Patron” olarak isveren konumunda olabilirler.

38.http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/358/349/932001

Turizm ve konaklama sektdriinde hizmet {iretim siirecinde gorev alabilecek ve yonetime yardimet
olacak veya kendi adina isyeri acip calistirabilecek nitelikli ara insan giiciinii yetistirmeyi amaglar.

Turizm Meslek elemanin gerektirdigi yiiksek standartlara sahip, cagdas, cevreci, yenilikei,
paylagimet, is diinyasinin tercih ettigi nitelikli elemanlar yetistiren ve mensubu olmaktan gurur duyulan bir
program olmak.

39.https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/56/turizm-ve-otel-isletmeciligi-programi
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Halkla iligkiler ve Tanitim Programimizda verilen iki yillik egitim teori ve pratigi
birlestirmekte, sosyal bilimlerin temel derslerini kapsayarak, pratik yasamin gerektirdigi vizyonu
olusturmaktadir.Halkla iliskiler, glinlimiizlin global, karmasik is ortamlarinda
giderek 06nem kazanmaktadir. isletmelerin daha verimli ve etkili sekilde hedeflerine ulasmalarinda bir
yonetim islevi g0revi goren halkla iliskiler, 21. yiizyilda tiim yoneticiler i¢in kritik basar1 faktorii haline
gelmistir. Isletmelerin gdriinmeyen giicii olan itibarin korunmasi ve artirilmasi igin de, halkla iliskiler
yonetiminin etkin sekilde yapilmasi gerekmektedir.

Tanitict haber biiltenleri, brosiirler, raporlar hazirlar, Yapilacak etkinlikleri kitle iletisim araclari ile
halka duyurur, Basin toplantilari, konferanslar hazirlar, Konusuyla ilgili yazilari basinda
izler, kupiirlestirir, cevap hazirlar, Halkla iligkiler konusunda egitim verilmesi i¢in program hazirlar,
Yoneticilerin - konusma metinlerini ve yazigsmalarini hazirlar, Toplanti, téren, kutlama ve kokteyllerin
diizenini saglar, Kurum adma sanat etkinlikleri diizenler, Kamuoyundaki imajin belirlenmesi amaciyla
anketler diizenler, Yapilacak faaliyetler igin bitge hazirlar, malzeme miktarini ve elemanlarin sayisini
ve niteligini belirler.

40.https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/58/halkla-iliskiler-ve-tanitim-programi

Isletme Yonetimi Programinin temel amaci; Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor
firmalarinin, KOBI'lerin, Anonim Sirket ve Limited Sirket diizeyinde 6rgiitlenmis olan isletmelerin, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ile Yeminli Mali Miisavirlerin, is ve meslek orgiitlerinin etkin ve verimli bir
sekilde calisabilmesi i¢in ihtiya¢ duyduklart yetenekli, bilgi birikimine sahip, edindigi bilgileri is hayatina
aktarabilen, kritik analiz yetenegi olan, yaratici fikirler {iretebilen, etkin, nitelikli ve kaliteli, ara eleman
yetistirmektir. Isletme Yonetimi Programi kaynaklarm nasil planlandigini, érgiitlendigini, yonetildigini ve
denetimin nasil gerceklestirildigini, tiim yonetsel fonksiyonlarin nasil yiiriitiildiigiinii kavramis nitelikli ve
donanimli girisimcileri ve meslek elemanlarini is yasamina kazandirmay: hedeflemektedir. Isletme
Yonetimi Programi, oncelikle bolgede egitim-6gretime devam eden meslek liselerinden mezun olacak
ogrencilere 0n lisans diizeyinde mesleki egitim alma olanagi saglamaktadir.

Isletme Yonetimi Programindan mezun olan dgrenciler ¢ok genis is imkanlarina sahiptirler. Is
diinyasinda 6zel sektor veya kamu kesimi de dahil olmak iizere biitlin isletmelerde her tiirlii isletmecilik
faaliyetleri, miisteri iligkileri, cagri merkezleri, perakende magazacilik, pazarlama, finans, muhasebe,
bankacilik, sigortacilik, halkla iligkiler, personel (insan kaynaklari) alanlarinda, sanayi, ticaret ve hizmet
isletmelerinde ara eleman olarak is imkani bulabilmektedirler. Mezun 6grencilerimiz; Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlik biirolarinda, KOBI'lerde, Biiyiik ve kiigiik 6lgekli isletmelerde,
finansman, muhasebe, pazarlama, personel, satin alma ve halkla iligkiler boliimlerinde, gesitli devlet
kuruluslariin muhasebe, personel boliimlerinde ve vergi dairelerinde, Yatirim ve finans kurumlarinda,
bankalarda, finans kurumlarinda is bulma imkanma sahiptirler. Ayrica Isletme Yonetimi Programu
mezunlart KPSS'de basarili olmak sarti ile Devlet kurumlarinda sézlesmeli veya kadrolu olarak istihdam
edilebilmektedirler.

41.http://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/249/255/932001

Siyaset, hukuk, kamu yonetimi, kentlesme ve ¢evre sorunlari konusunda egitim almis, 6zellikle
yerel yonetimlerin ve devlet sektoriiniin ¢esitli kademelerinde gorev alacak yonetim anlayisinin gerektirdigi
teorik bilgilere sahip, bu bilgileri uygulamaya aktarabilecek ozellikle yerel yonetimler (11 Ozel Idareleri,
Belediyeler) igin ara eleman, alt ve orta dizey yOnetici yetistirmeyi amaglamaktadir.

Mezunlarin Kazandiklari Unvan ve Yaptiklar1 isler: Bu programdan mezun olanlara "Yerel
Yénetim / Mahalli idare Meslek Elemani" unvam verilir. Bu unvam kazanmis kisiler meslek hayatlarinda
mahalli idarelerin (st yoneticilerinin en yakin yardimeilart olarak ¢alisirlar ve alinan kararlar yiirtitiirler.

42 .https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/61/yerel-yonetimler-programi
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1.2. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi Ve Organizasyonel Yapisi

2. TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

2.1. Kaynaklar

3. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

3.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi
E.  YONETIM SISTEMI
1. YONETIM VE IDARI BIRIMLERIN YAPISI

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay: nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel
ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapict liderligi iistlenebilmeli, idari
kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidur.
1.1. Yénetim Modeli ve idari Yapi

KANITLAR:

43.https://sbmyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/02/15/03-10-54-sosyal-bilimler-myo-
organizasyon-semasi.pdf

% Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

% Kurumun yo6netim ve idari alanlarla ilgili politikasin1 ve stratejik amaglarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

% Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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1.3. Suire¢ Yonetimi

2. KAYNAKLARIN YONETIMi

Kurum, insan kaynaklar:, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklaruvin tiiminu
etkin ve verimli kullandigini giivence altina almak iizere bir yonetim sistemine sahip olmalidir.

2.1. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Universitemiz insan kaynaklari yonetimi Personel Daire Bagkanligi tarafindan
yiratalmektedir.

KANITLAR:
44.https://pdb.odu.edu.tr/

2.2. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Universitemizin finansla kaynaklarin y&netimi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan yiiriitiillmektedir.

KANITLAR:

45.https://sqdb.odu.edu.tr/Page/68/butce-ve-performans-programi-planlama-mudurlugu

BiLGi YONETIM SiSTEMIi

Kurum, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek
tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siire¢lerini
iyilestirmek iizere kullandigi entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.

3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Bilisim alanindaki teknolojik gelismeleri izlemek, organize etmek, Kesintisiz internet ve
veri iletisimini saglamak bilgi islem c¢alismalarini ve bu calismalardaki gelismelerin gerektirdigi
yazilimlar1 temin etmek, isleyisini saglamak ve bakim onarim ¢alismalarini yapmak. Bilgi islem
hizmetlerini kullanan birimlerle isbirligi yaparak yazilimlarin amacina uygun bir sekilde
kullanimini organize etmek. Elektronik Belge Yonetim Sistemi, E-imza, mobil imza hizmetlerinin
takibini ve koordinasyonunu yapmak, gérevleri Universitemiz Bilgi Daire Baskanlig1 tarafindan
yiratalmektedir.

46.https://bidb.odu.edu.tr/
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3.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi

> Universitemizin tiim akademik ve idari birimleri tarafindan kullanilan Elektronik Belge
Y dnetim Sistemi, Sistemdeki bilgilerin giivenligi ve glivenilirligi, iyilestirme galismalari, Standart
uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 0zgUn
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar, Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan
yuratilmektedir.

KANITLAR:

47.https://bidb.odu.edu.tr

4. DESTEK HiZMETLERI

Kurum, disaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini
giivence altina almalidir.

4.1. Hizmet ve Mallarim Uygunlugu, Kalitesi ve Siirekliligi
Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig tarafindan yiiriitiillmektedir.
KANITLAR:

48.https://imidb.odu.edu.tr/Page/45/satin-alma-birimi

5. KAMUOYUNU BILGILENDIRME VE HESAP VEREBILIRLIiK

Kurum, egitim-6gretim programlarint ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek
sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde
yaymmlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Kurum, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini
ol¢tip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip olmalidir.

5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Meslek Yiiksekokulumuzun web sayfasinda paydaslarimiza sosyal, kiiltiirel ve egitim
alaninda bilgiler, duyurular ve etkinliklere yer verilmektedir.

KANITLAR:

49.https://sbmyo.odu.edu.tr/

24


https://bidb.odu.edu.tr/
https://imidb.odu.edu.tr/Page/45/satin-alma-birimi
https://sbmyo.odu.edu.tr/

T.C. ORDU UNIVERSITESI REKTORLUGU
SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

KANIT LIiSTESI

1.https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/42/vizyon-misyon
2.https://sbmyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/01/15/03-21-12-sbmyo-faaliyet-raporu-2020.pdf
3.https://stratejikplan.odu.edu.tr/Page/74/stratejik-planlar
4.https://sbmyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/02/15/03-10-54-sosyal-bilimler-myo-
organizasyon-semasi.pdf

5.https://stratejikplan.odu.edu.tr/files/other/2020-2024 Ordu_Universitesi_Stratejik_Plan.pdf
6.https://sbmyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/01/15/03-21-12-sbmyo-faaliyet-raporu-2020.pdf
7.http://evdekal.odu.edu.tr/
8.https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/47/akademik-kalite-komisyon-uyeleri

9.https://kgs.odu.edu.tr/files/other/Kalite/Ordu Universitesi Kalite Guvencesi Yonergesi.pdf

10.https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/46/gorev-tanimlari
11.https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/52/is-akis-semalari
12.https://sbmyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2018/12/10/08-28-01-HIZMETSTANDARTLARI.pdf
13.https://sbmyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2018/12/10/08-22-42-hizmetenvanteri.pdf

14.https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0

15.https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0

16.https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=0&Kkultur=tr-
TR&program=253&did=34775&mid=36407&pmid=435
17.https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=0&Kkultur=tr-
TR&program=286&did=26402&mid=31185&pmid=200
18.https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=0&Kkultur=tr-
TR&program=255&did=35059&mid=36425&pmid=438
19.https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=0&Kkultur=tr-
TR&program=255&did=35071&mid=36432&pmid=438
20.https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=0&Kkultur=tr-
TR&program=256&did=35154&mid=36446&pmid=440
21.https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=0&Kkultur=tr-
TR&program=256&did=35167&mid=36452&pmid=440
22.https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=0&Kkultur=tr-
TR&program=257&did=34976&mid=36358&pmid=443
23.https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=0&Kkultur=tr-
TR&program=349&did=34869&mid=36326&pmid=434
24.https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23761&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

25.https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/07/20170716-
3.htm#:~:text=%C3%96%C4%9Frenciler%20bir%20yar%C4%B1y%C4%B1lda%20toplam%20
30,AKTS%20kredisi%20kadar%20ders%20alabilir.

26.https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/07/20170716-
3.htm#:~:text=%C3%96%C4%9Frenciler%20bir%20yar%C4%B1y%C4%B1lda%20toplam%20
30,AKTS%20kredisi%20kadar%20ders%20alabilir.
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