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Harcama Birimi

: Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Alt Birim* : Midiire Ait Hassas Gorevler
Siral . e Hassas Gorevi | Riskler (Gorevin Yerine . . . Gorevi Yiirtitecek
Hizmetin/Goérevin Adi .. ( .. Risk Diizeyi** | Kontroller/ Tedbirler .

No Olan Personel | Getirilmemesinin Sonuglari) Personelde Aranacak Kriterler
Meslek Yiiksekokulun Kurumsal temsil ve yetkinlikte Meslek Yiiksekokulun Kurullarina baskanlik 2547 sayili Kanun’un 20. Maddesinde
Organlarina Baskanlik Etmek. - .. etmek, Kurullarin kararlarmi uygulamak ve .

1. A TH**** Q**** | sorunlar yasanmasi, Kurumsal Yiiksek . . . belirtilen sartlara, mevzuatlara ve
(Midiir, Yiksekokul Kurulu, tibar kavbs Meslek Yiiksekokulun birimleri arasinda snetmeliklere haiz olmak
Yo6netim Kurulu) yoL diizenli ¢caligmay1 saglamak. v '

2547 sayili Yiiksekogretim
Kanun’un 4.ve 5. Maddelerinde ekl ()oK Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde 254'7 : eyl Kanun'un 20. Maddesinde

2. | belirtilen amag ve ilkelere T 0 & & Y Yiiksek [lgili maddelerin uygulanmasini saglamak. belirtilen ‘sartlara, 'mevzuatlara ve
uygun olarak egitim 6gretim Aksakliklarin yasanmasi yonetmeliklere haiz olmak.
faaliyetlerini yliriitmek.

Rektorliik ve Miidiirlik .
Universite Senato sk () dokokok arasinda iletisim ve Universite senato toplantilarina katilmak 254'7 S 2y Kamun'un 20. Maddesinde

3. | toplantilarina katilarak birimi T 0 koordinasyon eksikligi, Orta - prant ’ belirtilen ‘sartlara, 'mevzuatlara ve

temsil etmek. Gorevin Aksamasi, Birimin Mazereti soz konusu ise iletmek. yonetmeliklere haiz olmak.

itibar kaybu,
Her 6gretim y1li sonunda ve )
istendiginde Meslek e ferne | Kamu zarar. Birimin itibar Harcama yetkilisi olarak hesap verme 2547 sayilt Kanun’un 20. Maddesinde

4. | Yiiksekokulun genel durumuve| T 0 Ia bil 6rev’in aksamas: Yiiksek sorumlulugu gergevesinde, her yil birim b?hrtllen ‘sartlara, 'mevzuatlara ve
isleyisi hakkinda rektore rapor oL 8 ’ faaliyet raporunun hazirlanmasin saglamak. yénetmeliklere haiz olmak.
vermek.

Meslek Yiiksekokulun ddenek ve kadro
Harcama Yetkilisi olarak ihtiyaglarm gerekgesi ile birlikte rektorliige |7547 sayilt Kanun’un 20. Maddesinde
5 birime tahsis edilen 6denegin THsssx (rsxx | Egitim-Ogretim Faaliyetleri ile Yiiksek bildirmek, Meslek Yiiksekokulunun biit¢esi | pelirtilen sartlara, mevzuatlara ve

saglamak.

etkili ve verimli kullanilmasini

idari islerin aksamast.

ile ilgili 6neriyi Yiiksekokul yonetim
kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak.

yonetmeliklere haiz olmak.




Meslek Yiiksekokulun birimleri
ve her diizeydeki personeli T (ki Egitim-Ogretim faaliyetleri ile
iizerinde genel gbzetim ve idari islerin aksamast,

denetim goérevini yapmak.

Yiksek

Boliimler arasinda koordinasyonu saglamak, |2547 sayili Kanun’un 20. Maddesinde
Egitim-Ogretim ile idari islerin yiiriitiilmesini | belirtilen ~sartlara, mevzuatlara ve
saglamak. Akademik ve idari personelin yonetmeliklere haiz olmak

kadro takip ve ¢calismalarini yapmak.

Hazirlayan

A**** K***

Yiiksekokul Sekreteri

Onaylayan
(Harcama Yetkilisi)
DOQ. Dr. T***** 0****
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Harcama Birimi

: Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Alt Birim*

: Miudir Yardimcilarina Ait Hassas Gorevler

Sira
No

IHizmetin/Gorevin Adi

Hassas Gorevi
Olan Personel

Riskler (Gorevin Yerine
Getirilmemesinin Sonuglar)

Risk Diizeyi**

Kontroller/ Tedbirler

Gorevi Yirttecek
Personelde Aranacak Kriterler

2547 sayili Yiiksekogretim
Kanun’un 4. ve 5. Maddelerinde

M****** S***

Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin

[lgili maddelerin uygulanmasi igin

2547 sayili Kanun’un 20. Maddesinde]
belirtilen sartlara mevzuatlara ve

1. belirtilen amag ve ilkelere uygun | S**** Y**xk* yuriitilmesinde aksakliklarin Yiiksek bilgilendirme ¢aligmalarinin yapilmasi. yonetmeliklere haiz olmak.
hareket etmek yasantast.
Kurumsal temsil ve yetkinlikte 2547 sayili Kanun’un 20. Maddesinde
2 Ogrencilerin diizenleyecegi her MFx*HxE Sh*k | sorunlar yagsanmasi, 6grenciler Orta IDiizen ve ortamin uygun hale getirilmesi i¢in | belirtilen sartlara mevzuatlara ve
" | tiirld etkinligi denetlemek. S¥FFx yxxE*x | arasinda diizen ve huzurun koordinasyonu saglamak. yonetmeliklere haiz olmak.
bozulmasina sebebiyet vermesi,
Ogrencilerin staj ve uygulama MFAFFAE Gk Kurumsal temsil ve yetkinlikte Diizen ve ortamin uygun hale getirilmesi igin 254.7 S ayil Kanun’un 20. Maddesinde
3. . o serrn vaeaxs | SOUNIAr yasanmasi, Kurumsal Orta . < belirtilen sartlara mevzuatlara ve
faaliyetlerini diizenlemek. S Y o koordinasyonu saglamak. N . .
itibar, hak ve zaman kayb1 yonetmeliklere haiz olmak.
Ogrenci sorunlarimi dinleme aksizlik ve magduriyete 6zlim odakl1 yaklagimlarda bulunulmast, - ’
A O | dinlemek M S | Haksizhk sduriy dakli yakl larda bulunul 2547 sayili Kanun’un 20. Maddesinde
. . R KAk : Orta o belirtilen sartlara mevzuatlara ve
ve ¢oziime kavusturmak. S Y sebebiyet verme, sorunlarin ¢6ziime kavusturulmast, v . -
yonetmeliklere haiz olmak.
Gelir diizeyi diisiik ve basarili
6gr§ncilere des.te.k amactyla . . . 2547 sayili Kanun’un 20. Maddesinde
5. verilen kurum i¢i ve kurum dig1 | M***#*x Ghxx Hak ve giiven kaybs Orta Ogrencilere verilecek burslarda belirtilen sartlara mevzuatlara ve

burslarda yapilacak 6grenci
secim iglemleri i¢in olusturulan
komisyonlarda gorev almak.

S-k*-k-k Y*****

yonetmeliklere uygun hareket etmek.

yonetmeliklere haiz olmak.

Hazirlayan

A**** K***

Yiiksekokul Sekreteri

Onaylayan

(Harcama Yetkilisi)
DO(;. Dr. T***** (")****
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Harcama Birimi

: Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

gorev ve sorumluluklar: yerine
getirmek.

zaman kaybi,

Alt Birim* . Yiiksekokul Sekreterine Ait Hassas Gorevler
Sira| .. e Hassas Gorevi | Riskler (Gorevin Yerine . . . Gorevi Yiiriitecek
Hizmetin/Goérevin Adi Vi .. (Gor v ! Risk Diizeyi** | Kontroller/ Tedbirler Vi .
No Olan Personel | Getirilmemesinin Sonuglari) Personelde Aranacak Kriterler
Kanun, yénetmelik ve diger Kurumsal itibar. hak ve zaman Mevzuati uygulamak ve degisiklikleri takip (2547  sayih  Kanun’un  52/a-b
1. | mevzuat hiikiimlerinin takibi ve AFFFF KF** kaybi, kaynak israfi, tenkit, Yiksek etmek, X:Sjﬁ::g (3261 E)/zllrtgz:trrslzglﬁz’e |}Ilga|1|2|
uygulanmasi sorusturma, cezai yaptirimlar y
olmak.
2547 sayilt Kanun’un 51/b-c ve _ Kanun, Yonetmelik ve diger mevzuat 2547  sayih  Kanun’un  52/a-b
) 53/a maddesinde belirtilen yetki AFFFKE K RHK Idari islerin aksamasi, hak ve YViiksek hiikiimlerini uygulamak ve degisiklikleri Maddesinde belirtilen sartlara, ilgili

takip etmek.

mevzuatlara ve yoOnetmeliklere haiz
olmak.

Yiiksekokul Kurulu, Yonetim
Kurulu ve Disiplin Kurulunun

giindem maddelerinin
A**** K***

Idari islerin aksamasi, zaman,

Takip islemlerinin zamaninda ve diizgiin

2547 sayili Kanun’un 52/a-b
Maddesinde belirtilen sartlara, ilgili

a¢gma riski

3. | hazirlanmasi, ilgililere giiven ve itibar kaybi1 Orta lyapilmasi imevzuatlara ve yonetmeliklere haiz
duyurulmasi. Kurul oImak
Kararlarinin yazilmasi, '
korunmasi ve saklanmast
Elektronik Belge Yonetim
S!Stemlnden (EBYS)geIeni . 2547 sayih Kanun’un 52/a-b
giden evraklarin genel takibini T . . I ! - oo
Vil "k Idari islerin aksamasi, zaman, .. Takip islemlerinin zamaninda ve diizgiin Maddesinde belirtilen sartlara, ilgili
4. yapmak, kontrol ve havale N o Yiiksek N . .
- giiven ve itibar kayb1 lyapilmasi imevzuatlara ve yonetmeliklere haiz
etmek, imzaya sunulacak olmak
evraklar1 parafe etmek, '
gerektiginde imzalamak,
) _ e s Kamu zararina sebebiyet verme “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole fliskin Usul 1%/?:; desirfgzlhbeli rtli<lilr11un ;rrtllara 52il/ai-1ti)
5. | On Mali Kontrol Islemleri A K riski, telefisi gii¢ sorunlara yol Yiiksek ve Esaslar” kapsaminda is, islem ve siireclere ¥ 18

iligkin unsurlar1 takip etmek, uygulamak,

imevzuatlara ve yoOnetmeliklere haiz
olmak.




Idari Faaliyet Raporunun

A**** K***

Kamu zarar1, Birimin itibar

Faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda

2547  sayih  Kanun’un  52/a-b
Maddesinde belirtilen sartlara, ilgili

6. . Yiiksek toplanan veri ve bilgilerin kontrol edilmesi, N . .
Hazirlanmasi kaybi, sorusturma, cezai islem, . 5 - . mevzuatlara ve yOnetmeliklere haiz
Kesin ve dogru oldugundan emin olunmasi, olmak
S . 2547 sayili Kanun’un 52/a-b
e Birimin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel Maddesinde belirtil il Lili
7. | Stratejik Planin Hazirlanmasi A K Birimin itibar kayb1 Yiiksek ilke ve politikalarini hedef ve dnceliklerini, addesinde be 1r"1 en artiara, 1igii
il et e . mevzuatlara ve yonetmeliklere haiz
performans odlciitlerini tespit etmek, olmak
ek Lo Tahmini ve planlanan biitge harcamalar i¢in ﬁg dsa}.]ﬂcll KS nlurI:;l " 52:1-b il
8. | Biitge Hazirlik Calismalari A K Biitge Ag1g1 Yiiksek gerekli gériilen biitce rakamlarini ayarlamak | oo o ¢ DEUTTIICN sariiara, ST
mevzuatlara ve yonetmeliklere haiz
ve kontrol etmek, olmak
Akademik Personel Alimi ve
Smav Islemlerinin takibi ile 254;(1521}.’11(1l K;lnll'm'lun 52/al-b .
Akademik Personelin Gorev I .. . Mevzuata uygun olarak takip islemlerinin Maddesinde be irtilen sartlara, 1igil
9 Stiresi Uzatilmas iglemlerinin Kurumsal itibar ve hak kaybr Yitksek yasal siiresi igerisinde ve diizgiin yapilmasi, | Mevzuatlara ve yonetmeliklere haiz
zamanina yapilmasini olmak.
saglamak.
Universitemizi i¢ ve dis
tehditlere kars1 Sivil Savunma . . L 2547 sayil Kanun’un 52/a-b
hizmet ve faaliyetlerinin PR ) Sivil savunma hizmetlerinin diizenli | Maddesinde belirtilen sartlara, ilgili
10. planlanmast ve yiiriitiilmesi Can ve mal kaybi, Yiiksek yiiriitiilmesi, arag gere¢ temini ve personelin | mevzuatlara ve yonetmeliklere haiz
strasinda isbirligi ve gorevlendirilmesi olmak.
organizasyonun saglanmast
2547 sayili Kanun’un 52/a-b
11.| Gizli yazilarin yazilmasi, AR itibar ve giiven kayb, Yiiksek Gizlilige riayet etmek, Maddesinde behr.t.llen sar'tlara, 11g%11
mevzuatlara ve yonetmeliklere haiz
olmak.
Birim 1(;mde yap11mas1 ) o o 2547 sa3'1111 Kanl}njun 52/a-b o
12. | planlanan etkinliklerde gerekli AFFFE K HE* Goérevin aksamasi. Yiiksek Duzeq ve ortammvuygun hale getirilmesi i¢in | Maddesinde bellr.t.llen sar.tlara, 1lg111
reanizasvonu saglamak koordinasyonu saglamak, mevzuatlara ve yonetmeliklere haiz
o8 Y & ’ olmak.
Egitim-Ogretim faaliyetleri ile ,
idari islerin hizmetinde S ) ) ) _ _ 2547 Saylll Kam.m.un 52/a-b o
13. | kullanilan makine ve techizatin AFFFE KRRH Idari islerin ve verilen hizmetin Orta Makine ve Techizatin yillik-bakim onarimimi | Maddesinde belirtilen sartlara, ilgili

periyodik bakim ve onarimini
yapmak,

aksamasi, i ve zaman kaybi,

yaptirmak

mevzuatlara ve yonetmeliklere haiz
olmak.




Hazirlayan Onaylayan

(Harcama Yetkilisi)
DOQ. Dr. T***** (")****

A**** K***

Yiiksekokul Sekreteri
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Alt Birim* . Bolum Bagkanlarina Ait Hassas Gorevler
Siral .. e Hassas Gorevi | Riskler (Gorevin Yerine . . . Gorevi Yiiriitecek
Hizmetin/Goérevin Adi v 1% ( v ! Risk Diizeyi** | Kontroller/ Tedbirler Vi .
No Olan Personel | Getirilmemesinin Sonuglari) Personelde Aranacak Kriterler
. e . C***** B
2547 Saylh Yuksekogretlm ) K FFHkekkkeKk . .. ) ) 2547 say111 Kanun’un 21. Maddesinde
1 Kanun’un 4.ve 5. Maddelerinde - Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde Yiiksek flgili maddelerin uygulanmast belirtilen sartlara, mevzuatlara ve

belirtilen amag ve ilkelere
uygun hareket etmek.

E *khkk Y*********

N**** U****

Aksakliklarin yasanmasi

yonetmeliklere haiz olmak.

Boliimlere bagkanlik etmek,
2 Bolim Kurul Kararlarinin

C***** B

K********

Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin
Aksamasi, Kurumsal temsil ve

2547 sayili Yiiksekogretim Kanun’un 4.ve 5.

2547 sayili Kanun’un 21. Maddesinde

alnmasin ve Miidiirliize AFFE FFHK etkinlikte sorunlar vasanmasi Yiksek  [Maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun belirtilen sartlara, mevzuatlara ve
o L £ VA I . wyas ’ olarak hareket etmek, lyonetmeliklere haiz olmak.
iletilmesini saglamak, N [ Koordinasyon eksikligi,
C***** B
Yiiksekokul Kurul [ Salaiaiaiaiaiale Boliim ve Miidiirliik arasinda Kurul toplantilarna katilmak. mazereti soz 2% sayili Kanun’un 21. Maddesinde
3. | toplantilarina katilarak bsliimii ATFFR HHHE iletisim ve koordinasyon Yiiksek Konusu iIS)e iletmek ’ belirtilen sartlara, mevzuatlara ve
temsil etmek, Ex*xx yxrkrrkrrk| eksikligi, ' lyonetmeliklere haiz olmak.
Ntk [ Joeckokok
C***** B.
ll)sicl)ilrlrllnall(li;ncl)frrl?;mu elil:?)lll;arl:l?m K Egitim-Ogretimin Aksamas1, Ogretim elemanlari arasinda esgiidiimiin 2547 sayiht Kanun’un 21. Maddesinde
4, ders da“lhmlarmly(glen eli ve AFFF KFx** Ogretim elemanlar1 arasinda Yiksek sag“lanmam 38 belirtilen sartlara, mevzuatlara ve
«ul E Kild - deng K Exxk yhkskkkkrk | esoiidiimiin saglanamamas, £ ’ yonetmeliklere haiz olmak.
makul bir sekilde yapmak, T -
Egitim-6gretimin aksamasi,
Crxxxx B, ogretim elemanlarina verilen .
Bliimde ihtivac duvalan norm [ Galaiaiakiaiale ders yiikii yogunlugunun Boliimiin kadro ihtiyacini belirlemek, ders 254.7 §ay111 Kanun’un 21. Maddesinde
5. . vag cuyu AFFE FxHK fazlalig1 nedeniyle, akademik Yiiksek dagilimi ile boliimiin kadro yapisi arasindaki belirtilen sartlara, mevzuatlara ve

kadro planlarinin belirlenmesi

E *khkk Y*********

Nk U****

kariyer, arastirma ve yayin
faaliyetlerinin
gergeklestirilememesi

esgiidiimii saglamak.

yonetmeliklere haiz olmak.




Erasmus, Mevlana, Farabi gibi
Ogretim elemani ve dgrenci

C***** B.

K********

Universite 6grencilerinin ve
6gretim elemanlarimin egitim,
arastirma faaliyetlerinde
uluslararasi (Bilim, Kiiltiir,
Sanat, Ekonomi, Sosyal)
deneyim kazanma imkanini

Universitemizin uluslararas1 boyutunu
gelistirme ve siirdiirme siirecinde, Farabi
Degisim Programiyla ulusal, Erasmus
Degisim Programiyla Avrupa, Mevlana

2547 sayili Kanun’un 21. Maddesinde

belirtilen sartlara, mevzuatlara ve

... o AFFFE HFHE saglayamamak. Yabanci Orta .. . ; X
degisim programlarina iliskin R R . Degisim Programiyla tiim diinya yonetmeliklere haiz olmak.
. E Y universitelerden gelecek o : A
calismalar1 yiiriitmek, - . . o iiniversiteleriyle hem hareketlilikler hem de
Ntk Jeoxskox 6grenci ve bilim insanlarinin C e . .. .
. igbirliklerinin gerceklestirilmesine katki
uluslararast program ve projeler -
o ; - saglamak.
ile Giniversitelerin ve bulundugu
yorenin gelismesine katkida
bulunamamasi,
Ordu Universitesi’ne kayitl dgrencilerin
egitim, saglik, spor ve kiiltiirel ihtiyacglarinin
kargilanmasi ve gelistirilmesinde haklarini
gozetmek, ulusal ¢ikarlar konusunda duyarli
i o o olmalarlm saglamak, Universite yér-le-tirp
/51 7610 yoneracy AFHE FFRH hak kaybi, yalnizlasma, iletisim Yiiksek Penisim urarak ogr . belirtilen ‘sartlara, 'mevzuatlara ve
uygun se¢im islemlerinin Sededeok /oo koo e isteklerini yonetim organlarina iletmek, yonetmeliklere haiz olmak.
.. . E Y eksikligi, duyarsizlik v oD .
gerceklestirilmesi. N (ks ogrencilerin egitim-6gretim konusundaki
kararlara katilimini saglamak, 6grencileri
ulusal ve uluslararas: diizeyde temsil etmek
i¢in mevzuata uygun olarak is ve iglemlerin
takip edilmesini saglamak.
(ODU Ogrenci Konseyi Yonergesi)
CH**** B, Akademik faaliyetlerin amacina uygun olarak )
Bélimde vanilmast planlanan [ Galiaiaiiaiaied Birim i¢i koordinasyon ve zamaninda, etkili ve verimli bir sekilde 254'7 §ay111 Kanun’un 21. Maddesinde
yap P AFFX KHxEE verimin diigsmesi, Birimin itibar Orta yapilabilmesi i¢in gerekli is boliimiiniin belirtilen sartlara, mevzuatlara ve

etkinliklerin organize edilmesi,

E**** Y*********

Nk U****

kaybi,

organize edilmesi.

yonetmeliklere haiz olmak.

Hazirlayan

A**** K****

Yiiksekokul Sekreteri

Onaylayan
(Harcama Yetkilisi)
DO(;. Dr. T***** (")****
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Harcama Birimi
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Alt Birim* . Personel-Yazi-Evrak Kayit Hizmetleri Birimine Ait Hassas Gorevler
Siral .. e Hassas Gorevi | Riskler (Gorevin Yerine . . . Gorevi Yiirtitecek
Hizmetin/Goérevin Adi . ( . Risk Diizeyi** | Kontroller/ Tedbirler .
No Olan Personel | Getirilmemesinin Sonuglari) Personelde Aranacak Kriterler
Akademik personel alimina Gk Bk ARk Mevzuata uygun olarak takip islemlerinin 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
1. | iliskin is ve islemleri takip o —-— Kurumsal itibar ve hak kayb1 Yiiksek zamaninda ve yasal siiresi igerisinde belirtilen sartlara ve ilgi mevzuat
etmek. yapilmasi. hiikiimlerine haiz olmak.
Ogretim elemanlarmin gorev , .
2 sliresi uzatilmasina iligkin ig ve | S***** B Hak ve eiiven kavbi Yiiksek Mevzuata uygun olarak takip islemlerinin gzlzriﬁﬁil I::gla 1;2 \l/l: iéltgi. rl:]/leat;lzd;astl nde
" | islemlerin zamaninda QF**xkk & oL zamaninda ve diizgiin yapilmasi, hiikijmlerfne haiz olmgk
yapilmasini saglamak. :
Akademik ve idari personelin
tiim ozliik 1$Ier_1n_1 t?klp ctmek Gk Brxkdxx | (zliik haklarinda magduriyet, . Mevzuata uygun olarak takip islemlerinin 657. S.aylh Kanun'un .48.' Maddesinde
3. | ve muhasebe birimine o - zaman kavb Yiiksek samaninda ve diizeiin vapilmast belirtilen sartlara ve ilgi mevzuat
bildirmek.(Emeklilik, gérevden Y gun yap ’ hiikiimlerine haiz olmak.
ayrilma, askerlik vb.)
Akademik ve idari personele ait Py — Kurumsal itibar ve hak kaybu, Ozenli ve dikkatli olmak. Gizlilige riayet 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
4, | bilgi ve belgelerin dzliik o — aranan bilgi ve belgeye Yiiksek etmek ’ belirtilen sartlara ve ilgi mevzuat
dosyalarinda saklanmasi. ulagtlamamasi, ' hiikiimlerine haiz olmak.
Akademik ve idari personelin SHFFAx Bkkkkk .. Sl 657. 52 yi Kanun’un 48'. Maddesmde
5. mal bildirim islemlerinin takibi o — Mevzuata uygunsuzluk Yiiksek Gizlilige riayet etmek. belirtilen sartlara ve ilgi mevzuat]
¥ hiikiimlerine haiz olmak.
B1r_1md_e gorev yapan ak{id_emlk I o Takip islemlerinin zamaninda ve diizgiin 657 sgy111 Kanun’un 48.. Maddesmde
6. | ve idari personel listelerinin o — Birimin itibar kaybs, Orta 1 belirtilen sartlara ve ilgi mevzuat
giincel tutulmasi yaprimast. hiikiimlerine haiz olmak.
Akademik ve idari personelin 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
7 yurti¢i/yurtdis1 gorevlendirme S¥FFxkx Bxxdkxk | Personelin magdur olmast, Diisiik Gorevlendirme islemlerinin zamaninda ve belirtilen sartlara ve ilgi mevzuat

islemlerinin takibi ve

sonuglandirilmasi

O******

zaman ve itibar kaybi

diizgiin yapilmasi.

hiikiimlerine haiz olmak.




Akademik personelin ders

S***** B *kkkkk

2547 sayili Kanun’un 31.Madde,40/a-b-d

657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde

8. | gorevlendirme islemlerinin . Gorevin aksamast, Orta Maddeleri uyarinca gérevlendirme bélil:tilen . sartla.tra ve ilgi mevzuat

yapilmasi o islemlerinin yapilmasi. hiikiimlerine haiz olmak.

. o . . 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde

9 Qlﬁ?gi:]l;:;eﬁi?zfnelzi)zielIn SHxAx BAdxkkk | [dari personele olan giiven Diisiik Takip islemlerinin zamaninda ve diizgiin belirtilen sartlara ve ilgi mevzuat

hazirlamak ve takip etmek Qe kaybr, yapilmast, hiikiimlerine haiz olmak.

Boliim Bagkanlarinin, Yonetim o o 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
10. | Kurulu Uyelerinin gérev St B Birimin itibar kayb1 Orta Takip 1s!emle.r1mn zamaninda ve mevzuata | belirtilen sartlara ve ilgi mevzuat

siirelerini takip etmek O ’ uygun bir sekilde yapilmas: hiikiimlerine haiz olmak.

EBYS’den gelen-giden .

evraklarin genel takibini Zaman, giiven ve hak kaybi, o o ] ] ) 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
11. | yapmak, ginli ve siirel Gk PRk islerin aksamas1 ve fhmal Yiiksek Giinlii ve siireli yaz11ar11¥ taklp edilmesi belirtilen sartlara ve ilgi mevzuat

yazﬂara’cevap vermek Qe edilmesi zamaninda ve cevap verilmesi. hiikiimlerine haiz olmak.

arsivlemek.

Hazirlayan

A**** K***

Yiiksekokul Sekreteri

Onaylayan
(Harcama Yetkilisi)
DO(;. Dr. T***** 0****
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Harcama Birimi

: Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

iri : Ogrenci Hizmetleri Birimine Ait Hassas Gorevler
Alt Birim* Og H tleri B Ait H Gorevl
Sira | . i Hassas Gorevi Riskler (Gorevin Yerine . . . Gorevi Yiiriitecek
Hizmetin/Gorevin Adi . ( . Risk Diizeyi**| Kontroller/ Tedbirler .
No Olan Personel Getirilmemesinin Sonuglari) Personelde Aranacak Kriterler
Mevzuat hiikiimlerine gore 6grenci
islerine iliskin is ve islemlerin
zalvnamnda ve duz“gu.n yapllmasml LT — Kurumsal itibar, hak ve zaman 657 sayllh Kanup un 48.
1 saglamak. (Ordu Universitesi Gwrk DRk kavby. tenkit. sorusturma. cezai Yiiksek Mevzuati uygulamak ve Maddesinde belirtilen sartlara,
" | Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Pk | Ak yal})]tlr’lrnlar ’ ¥ ’ degisiklikleri takip etmek. ilgili mevzuat ve yonetmelik
ve Sinav Yoénetmeligi. YOK, ’ hiikiimlerine haiz olmak.
Senato vb. kararlar takip etmek,
uygulanmasini saglamak.)
EBYS’den gelen-giden evraklarin Vst [ ek e . . . 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
genel takibini yapmak, giinlii ve Sk Ty [slerin aksamasi, ihmal edilmesi, .. nglu Ve stireli yazilarin takip belirtilen sartlara, ilgili mevzuat ve
2. . S D - Yiiksek  [|edilmesi, zamaninda cevap N BN . .
stireli yazilara cevap vermek, Preskkkk [ HkAk zaman, giiven ve hak kaybi, verilmesi yonetmelik hiikiimlerine haiz olmak.
arsivlemek, '
Ogrenciler adina yonetim 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
kurullarinda alinan tiim kararlarin Vst [ ek belirtilen sartlara, ilgili mevzuat ve
3 uygulanmasini saglamak. (Kay1t Gk Pk Birimin itibar kaybi, hak,, YViiksek Alinan kararlarin zamaninda ve yonetmelik hiikiimlerine haiz olmak.
" | yapmak, kayit silme, kayi1t Preskkkkk [ HAAR zaman ve giiven kaybi diizgiin uygulanmasi,
dondurma, ders muafiyeti, yatay
gecis, ders ekleme, ders silme vb.)
Meslek Yiiksekokulumuza 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
belgelrinin sgrenct dosalamnda | Mo KA Ogrencidosyaarnm givenl, | 500 ol
4, muﬁafaza e diI%n esi ve mzzuniyet Nkl Dlolali Kurumsal itibar ve hak kaybi Yiiksek diizgiin ve temiz bir sekilde yonetimelik hukumierine haiz ofmax.
*hkkkkk *Khkk
islemleri tamamlanan dgrencilerin P K saklanmast,
dosyalarmin arsivlenmesi.
Kurumlararasi yatay ge(;is iS ve [V Eeiaalatall “Galaiaiaiaiatatd Mevauaty lamak ve siiresi 657. S?.ylll Kanun’ur'l 4.8.. Maddesinde
5. | islemlerini takip etmek, mevzuata Sk Dbk Kurumsal itibar ve hak kaybi Yiiksek uat uyg Ve sures belirtilen sartlara, ilgili mevzuat ve

uygun bir sekilde uygulamak.

P****** K****

icerisinde sonuclandirmak.

yonetmelik hiikiimlerine haiz olmak.




Her egitim-6gretim yili sonunda
mezuniyet durumuna gelen

Vool it

Mevzuati uygulamak zamaninda ve

657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
belirtilen sartlara, ilgi mevzuat ve

6. Ogrencilerin basari oranlarini tespit Pi ek *”]‘DK ek Kurumsal itibar ve hak kaybr, Yiksek diizgiin yapilmasim saglamak. yonetmelik hiikiimlerine haiz olmak.

etmek.

Egitim-Ogretim faaliyetlerine

iliskin bilg.ile.r il(.e E.lka_q?mik. . T — o o 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
7 pfarsongl bII.g.IIerln!n.ogrvenm bilgi Grakr Drren Gérevin aksamas., Orta Tflkl[')' islemlerinin zamaninda ve | pelirtilen . sartlara, i|gi mevzuat ve

sistemine girilmesini saglamak. Pk kAk [k diizgiin yapilmasi, yonetmelik hiikiimlerine haiz olmak.

(Danigman Atama, ders ekleme ve

silme)

Ogr.encilefin sosyal o etk [ sk o o 657 sayil1 Kanun’un 48. Maddesinde
8. faahyetlermde.n. dqlayl izinli Gx Drin Hak ve zaman kaybr, Orta Tflkll'). islemlerinin zamaninda ve belirtilen. sartlara, ilgi meyzuat Ve

sayilmalarina iligkin durumlarim diizgiin yapilmas, yonetmelik hiikiimlerine haiz olmak.

ilgili kisilere bildirmek.

.. S N FFxH*F [ Fkkkkksk o o 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
9, Q.gre.ngllerlr% dlslphn. cez.alarlna GHaRn Drrn Kurumsal itibar kaybr Yiiksek Tflkl}i'). islemlerinin zamaninda ve belirtilen. sartlara, "gi meyzuat ve

iliskin is ve islemleri takip etmek, diizgiin yapilmas, yonetmelik hiikiimlerine haiz olmak

Ogrencilerin sinavlara iliskin

bagvuru taleplerini incelemek, |/ Eiaiaiaiall | Gabaiaiaiataia Basvury taleplerinin incelentmesi 657 S?Ylll Kanun’un. 48- Maddesinde
10. | kontrol ve takip etmek. (Muafiyet SHxkE PDkkxk Kurumsal itibar ve hak kayb1 Yiiksek 3 pe bellrtllen. sartlara, "9' meYZ”at Ve

Smav1, Mazeret Smavi, Mezuniyet ve kontrollerinin yapilmasi, yonetmelik hiikiimlerine haiz olmak

iki Ders Sinavlar1, Ek Sinavlar)

Ogretim Elemanlarimin vize, final Vel e - 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
11, | Ve bﬁti’{nleme notlarlpl zamamr@a GHrRE Dk Kurumsal itibar, hak ve zaman YViiksek Takip islemlerinin zamaminda ve | pelirtilen sartlara, ilgi mevzuat ve

ogrenci otomasyon sistemine girip Prkko [ ko kayb1 diizgiin yapilmas, yénetmelik hiikiimlerine haiz olmak

girmediklerinin kontrol edilmesi.

Ogrenci taleplerine iliskin belgeleri| — M***% xkxxkkkx Ogrenci taleplerine iliskin 65 7 se_1y111 Kanun’un_4$. Maddesinde
12. | hazirlamak.(Ogrenci Belgesi. Ilisik Stk Dotk Birimin itibar kayb, Orta belgelerin zamaninda ve diizgiin b?“rt'len _ sarF.la{a, ilgi mevzuat ve

Kesme) Yy — yapilmast, yonetmelik hiikiimlerine haiz olmak

. Mevzuata uygun olarak is ve ]

13. g g J yap Kurumsal itibar, zaman ve hak Yiksek edilmesi ve diizglin yapilmasi. belirtilen sartlara, ilgi mevzuat ve

yiikiimlii olan &grencilerin staj is
ve islemlerini takip etmek,

kaybi, cezai yaptirimlar

(Staj Yonetmeligi, Senato, Staj
Kurulu, SGK ve YOK)

yonetmelik hiikiimlerine haiz olmak




Meslek Yiiksekokulumuzda
O0grenim goren ve zorunlu staj

Vil i

Mevzuata uygun olarak is ve

657 sayilt Kanun’un 48. Maddesinde
belirtilen sartlara, ilgi mevzuat ve

14. | yikiimliligiinden muaf olan Sk Tykkrck Hak, giiven ve zaman kayb1 Yiiksek islemlerin takip edilmesi N e : !
ogrencilerin staj muafiyetleri ile (Staj Yonetmeligi) yonetmelik hitkiimlerine haiz olmak
ilgili ig ve islemleri takip etmek,
igrif;(:s?iirii? Tef:ll(iﬂ:emllrllin N Mevzuata uygun olarak is ve 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde

15, | o T e Birimin itibar kaybi, Orta islemlerin takip edilmesi, belirtilen sartlara, ilgi mevzuat ve
ysapmak calig (Ogrenci Konseyi Yonergesi) yonetmelik hiikiimlerine haiz olmak

Ogrencilerimize nazik ve giiler bir
Mezun durumunda bulunan ve yiizle her bir 6grenciye imza 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
16 mezuniyet torenine katilmak i¢in Prskkk [k Memnuniyetsizlik Diisiik kargiliginda ciibbe teslim etmek. | pelirtilen sartlara, ilgi mevzuat ve

ogrencilerimize verilen ciibbelerin
dagitim is ve iglemlerini yiiriitmek,

Torenden sonra teslim almak.
Ogrencilerimizin memnun
ayrilmasini saglamak.

yonetmelik hiikiimlerine haiz olmak

Hazirlayan

A**** K***

Yiiksekokul Sekreteri

Onaylayan
(Harcama Yetkilisi)
Dog. Dr. kst (ykeoteoteox
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Harcama Birimi
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Alt Birim* : Bolim Hizmetleri Birimi/Web Master Sorumlusuna Ait Hassas Gorevler
Sira | . . Hassas Gorevi Riskler (Gorevin Yerine . . . Gorevi Yiiriitecek
Hizmetin/Go6revin Adi .. ( . Risk Diizeyi**| Kontroller/ Tedbirler .
No Olan Personel Getirilmemesinin Sonuglari) Personelde Aranacak Kriterler
Mevzuat hiikiimlerine gore 6grenci
islerine iliskin is ve islemlerin
zamaninda ve diizgiin yapilmasini Hak kavbi. vanls islem. zaman 657 sayili Kanun’un 48.
1 saglamak. (Ordu Universitesi N ialaleiall D laisiaie ve ka riik’ina f Steilki t ’ Yiiksek Mevzuati uygulamak ve Maddesinde belirtilen sartlara,
" | Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim soru zlrma cezz’li N t1'r1mlar degisiklikleri takip etmek. ilgili mevzuat ve yonetmelik
ve Sinav Yoénetmeligi. YOK, ¥ ’ yap ’ hiikiimlerine haiz olmak.
Senato vb. kararlar takip etmek,
uygulanmasini saglamak.)
EBYS’den gelen-giden evraklarin Takip islemlerinin zamanmda ve 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
2 genel takibini yapmak, giinlii ve XAl Dluiolol Islerin aksamas1,, zaman, giiven Viiksek  ldiiz Ii)ins apilmast. Giinlii ve siireli | Pelirtilen sartlara, ilgili mevzuat ve
" | stireli yazilara cevap vermek, ve hak kaybu, gun yap ’. . yonetmelik hiikiimlerine haiz olmak.
arsiviemek yazilara cevap verilmesi,
Boliim Kurulu Uyelerine toplantt 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
3 ¢agrilarmin yapilmasi, kurul Nl bbbkl Kurul toplantilarinin zamaninda Yiiksek Takip islemlerinin zamaninda ve | belirtilen sartlara, ilgili mevzuat ve
" | kararlarimin yazilmasi ve Midiirliik yapilmamasi, islerin aksamasi, diizgiin yapilmasi, yonetmelik hiikiimlerine haiz olmak.
Makamina iletilmesi.
Egitim-Ogretim ile ilgili ders 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
gorevlendirmeleri haftalik ders belirtilen sartlara, ilgili mevzuat ve
4 programlari, ara sinav, yil sonu ve Nkl Dlolalol Karigikliga sebebiyet vermek, Viiksek Takip islemlerinin zamaninda ve yonetmelik hiikiimlerine haiz olmak.
" | biitlinleme vb. sinav hak, zaman ve giiven kayba, diizgiin yapilmasi,
programlarinin zamaninda
yapilmasina yardimci olmak.
Ogrenci taleplerine iligskin belgeleri 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
g P § g Y
5. almak, (Kayait silme, kay1t SHkE DRkxk Hak ve zaman kayb1 YViiksek Takip islemlerinin zamaninda ve | belirtilen sartlara, ilgili mevzuat ve

dondurma, ders muafiyeti, yatay

gegis vb.)

diizgiin yapilmasi,

yonetmelik hiikiimlerine haiz olmak.




Ogretim elemanlarinin gorev siiresi

S**** D****

Mevzuata uygun olarak takip

657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde

web sayfasinda yayinlamak,

vermemek,

zatim islerini takip etmek Kurumsal itibar ve hak kayb, Yiiksek islemlerinin zamaninda ve yasal bizlirtilen .sarglar"a, ilgili mevzuat ve
$ Y > siiresi igerisinde yapilmast, yonetmelik hiikiimlerine haiz olmak.
/Akademik personelin yurtigi-yurtdisi . .. 657 sayilt Kanun’un 48. Maddesinde
ve gegici gorevlendirmelerine iligkin S D Zaman, giiven ve hak kayb, Yiiksek T? kl}.). islemlerinin zamaninda ve  pelirtilen sartlara, ilgili mevzuat ve
talep yazilarini yazmak diizgiin yapilmast, yonetmelik hiikiimlerine haiz olmak
Yiiksekokulumuzun web sayfasinda ok Tk e e e 1 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
bulunan bilgilerin dogru ve giincel 5 b Birimin itibar ve giiven kaybi, Orta D{ffclzﬂ:ie;l takip etmek ve belirtilen sartlara haiz olmak,
tutulmasini saglamak. £ ’
. ] o Duyuru islerini zamaninda 657 sayili Kanun’un 48. Maddesinde
Ogrencilere iliskin ilan ve duyurulan 5 b Kurumsal itibar ve giiven kaybu, Yiiksek yapmak, hak kaybina sebebiyet belirtilen  sartlara  haiz  olmak,

Konulara hakim olmak.

Hazirlayan

A**** K***

Yiksekokul Sekreteri

Onaylayan
(Harcama Yetkilisi)
DOQ. Dr. T***** O****




U ORDU

HASSAS GOREV TESPIT FORMU

Dokiiman No

ODU/SBMYO/HG-05.1

Standart Dosya No

22708370

Revizyon Tarihi

16/12/2022

Revizyon No

02

Harcama Birimi

: Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Alt Birim* . Tahakkuk ve Mali Hizmetler-Satin Alma-Tasinir Kayit Yetkilisine Ait Hassas Gorevler
Sira | . i Hassas Gorevi Riskler (Gorevin Yerine . . . Gorevi Yiiriitecek
Hizmetin/Goérevin Adi .. ( .. Risk Diizeyi**| Kontroller/ Tedbirler .

No Olan Personel Getirilmemesinin Sonuglari) Personelde Aranacak Kriterler
Akademik ve idari personelin 657 sayili Kanun’un 48.

1 | maas, ek ders, smav u.cretlerln} ' Gk ok Tk Kurumsal itibar, hak ve zaman Yiiksek Zamanimda gérevi yerine getirmek. Ma-lc!desmde behrtl.l'en sartlfdra,
hazirlamak ve 6deme islemlerinin kaybi1 olugmasi ilgili mevzuat ve yonetmelik
gerceklesmesini saglamak. hiikiimlerine haiz olmak.

Ak ik ve Idari li fi

: adenp ve .darl personelin terfi 657 sayil Kanun’un 48,

islemlerini takip etmek, durumunda Maddesinde belirtil " il
degisiklik gosteren personele ait ok Tk s T .. Degisiklikleri takip etmek, addesinde befirtiien sartiara, tgti

2. bilgilerin (KBS) Kamu Personeli S =T Halc ve zaman kayb1 olusmast, Yiiksek zamaninda gorevi yerine getirmek. | MeVZuatve yon'etmehk
Bilgi Sistemine dogru ve hiikiimlerine haiz olmak.
zamaninda girisini saglamak.

Akademik ve idari personelin 657 sayili Kanun’un 48.
emekli keseneklerini SGK’ya L . SGK Prim kesintilerinin Maddesinde belirtilen sartlara, ilgili

3. | elektronik ortamda dogru, eksiksiz Stk Tkk Tk goeri?ulliﬁgl’ itibar kaybs, Yiiksek zamaninda yapilmasi, mevzuat ve yonetmelik
ve zamaninda gonderilmesini ’ hiikiimlerine haiz olmak.
saglamak,

4 takip etmek (Gé’)re%/den a jma Stk ook Tk Hak ve zaman kayb1 olusmasi Yiiksek kisilere kazamilmig haklarindan Maddesinde l?.e o o pardars, Hgil

: D etmek. (& 1 ayriima, y ymast, dogan 6demelerini zamaninda mevzuat ve yonetmelik
emeklilik, nakil, askerlik, istifa, serceklestirmek hiikiimlerine haiz olmak.
iicretsiz izin, askerlik doniisii) ’
Akademik ve idari personel Kisilerin kazanilmus haklarindan |67 sayil Kanun’un 48.
e iliskin i ; ; . 5 Tiskin i Maddesinde belirtilen sartlara, ilgili
5. hareketlerine iliskin is ve islemleri Qe [k Tk Hak ve zaman kayb1 olusmasi, Yiiksek dogan kazanimlarina iliskin i ve

takip etmek, (A¢iktan atama,
yeniden agiktan atama, nakil)

islemleri takip etmek,
sonu¢landirmak,

mevzuat ve yonetmelik
hiikiimlerine haiz olmak.




Akademik ve idari personelin
yurtici/yurtdis1 gecici gorev
yolluklari ve siirekli gorev

Zamaninda gorevi yerine getirmek.

657 sayili Kanun’un 48.
Maddesinde belirtilen sartlara, ilgili

6. yolluklarina iliskin tahakkuk S T Halc ve zaman kaybt olusmast, Yiiksek Kisileri magdur etmemek, mevzuat ve yonetmelik
belgelerini hazirlamak ve hiikiimlerine haiz olmak.
sonug¢landirmak.
Akademik ve idari personelin kigi Gorevi zamaninda yerine getirmek. '6\/?7 dsdayliléfaél uIIIlrtlllln :8' " Lol
7. | borcu ve rapor borcu evraklarini Stk Tk Tk Hak ve zaman kayb1 Yiiksek Devleti ve kisileri magdur addesinde ..e en sartiara, gt
mevzuat ve yonetmelik
hazirlamak ve sonug¢landirmak, etmemek, oy e . .
hiikiimlerine haiz olmak.
Yiiksekokulun biitgesini
T e T s
: « ; . y " harcamalari igin gerekli goriilen | Maddesinde belirtilen sartlara, ilgili
8. yaphllmasml engellemek, Ek oden.ek. Speerck Pekox Tk Biitge Ag1g1 Yiiksek biitge rakamlarini ayarlamak, mevzuat ve yon.etmehk
ve 0denek aktarma talep islemlerini hiikiimlerine haiz olmak.
yapmak. Bir sonraki yila bor¢ kontrol etmek,
birakmamak.
Yiiksekokulun ihtiya¢ duydugu
arag-gereg, cihaz, makine ve 657 LK run 48
techizatin satin alinmasi ve satin Ihtiyaclarin tespiti, satin alma M ds;yl, ! d a];l ulnrtuln ) " il
9. | alinan mal ve malzemelerin birim Sk ok Tk kamu zararina sebebiyet verme, Yiiksek islemleri ile taginirlarin giris ve m:Vzlfz:Ii/ee éen;trilzliliar ara, 1lgit
ambarlarina goénderilmek iizere ¢ikis islemlerinin yapilmasi, e /e YO
hiikiimlerine haiz olmak.
taginir kayitlarinin yapilmasini
saglamak,
Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi
ulzkel nlI; (rlfn;ailiml;lirg %ltﬁfnvfu tmak Kamu zarari, taginirlara ait Taginrlarin girig ve ¢ikis 657 sayili Kanun’un 48.
10 Eunlsara ait besl e ve Zetvelleri ’ G ok Tk kayitlarin kontroliinii YViiksek islemlerinin bekletilmeden Maddesinde belirtilen sartlara, ilgili
' diizenlemek te? it vénetim hesa saglayamama, evraklarin yapilmasi, gerekli belge ve mevzuat ve yonetmelik
cetvellerini 1,<0n$soli dz gi')revlisinep diizenlenememesi, cetvellerin diizenli tutulmasi, hiikiimlerine haiz olmak.
gondermek,
Harcama birimince edinilen
tasinirlarin muayene ve kabul 657 sayili Kanun’un 48.
islemleri yapilan malzemeleri, cins . Komisyonlarda gorevli kisiler Maddesinde belirtilen sart] ileili
oo . K sartlara, ilgili
11 | ve niteliklerine gore sayarak, Qetkotok ookt Tk amu zararina sebebiyet verme, Yiiksek  [tarafindan sayim ve kontrol

tartarak, olgerek teslim almak,
dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen taginirlari

Mali kayip, menfaat saglama,

islemlerinin yapilmasi,

mevzuat ve yonetmelik
hiikiimlerine haiz olmak,




sorumlulugundaki ambarlarda
muhafaza etmek,

Tasinirlarin, yangina, 1slanmaya,
bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri

Tasinirlarin kullanima uygun

657 sayili Kanun’un 48.
Maddesinde belirtilen sartlara, ilgili

tehlikelere kars1 k igi ook [k Tk K iyet Yiiksek . . 5 i
12. | te 1kle. :r;b.alry' (irunlinas1 i¢in S [*¥** T amu zararina sebebiyet verme, tikse mekanlara yerlestirilmesi, ng;uat ve yon.etmehk
gerekli tedbirleri almak ve hiikiimlerine haiz olmak,
almmasini saglamak,
Tasinurlarin sayim ve stok o o 657 sayil1 Kanun’un 48.
kofltroh'inﬁ a ymak asoari stok Ihtiyaglara cevap verememek, Stok kontroliinii belirli araliklarla | Njaddesinde belirtilen sartlara, ilgili
13 yapma, asg Stk Hkk Tk itibar kaybi, islerin yapilmasina Yiiksek  |gozden gecirmek, sayim islerini 5 lik
" | seviyesinin altina diisen tagmirlart ’ N g mevzuat ve yonetmell
harcama yetkilisine bildirmek engel olmak, diizenli tutmak, hiikiimlerine haiz olmak,
657 sayili Kanun’un 48.
Tiim taginirlarin kayitlt olmast, Maddesinde belirtilen sartlara, ilgili
14. Kullanimda bulunan dayanikl Stk ook Tk Kamu zararina sebebiyet vermek Yiiksek  |kullanimda bulunan taginirlarin

tagimirlarin sayimlarini yapmak,

zimmet islemlerinin yapilmast,

mevzuat ve yonetmelik
hiikiimlerine haiz olmak,

Hazirlayan
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