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A23. Yénetim Sisteml

Sira No

A.L.1. Yénetim Modeli ve Idari

Geligtirilmesi gereken ydnler

Birim liderlik &:

Gelistirilmesi Gereken Yénlerin Degerlendirme Kriterleri

1.Liderlik 8zelliklerinin gelistirilmesine yonelik egitim

Kritik Basan Faktdrleri

Liderlik 6zelliklerinin degerlendirmeye

Eylem No

Ongbriilen eylem veya eylemler

Egitim programlar, Egitim Programlarina ydnelik

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik, Personel

raporlama sikiig

Eylemlerin gikti Sonuglari Glgme Araglari

Eylemin Tamamlanma

Tarihi

izlenmesi ve iyilegtirilmesini saglayacak bir sistemin 2.Tiim birim ilerinin egitime katihminin saglanmas1, ALLL eitim videolan, smay, anket, uygulama o Kalite Koordinat Yilda 1 Birim ig Degerlendirme Gostergeleri Siirekli
Yapi ’ ! P tabif tutulmasi, oL S Daire Baskanlig:
gelistirilerck uygulamaya konulmast 3.Yeni atanan tim bu vb.degerlendirme 6lgitlerinin yapilmas,
igin uygulama
Durum Analizi,Stratejik Planlama, Insan
Kaynaklani Analiz, Organizasyonel
yapilanma siiregleri, Misyon, Vizyon, _—
1. Durum Analizi, Yaprianma sieglert, Visyon, Vizyon Personel ile yiiz yiize goriismelerin yapilm: Sosyal Bilimler Meslek
; Temel Degerler, Etik Degerler, Is Ak i o . ;
. . R - ) 2. Stratejik Planlama, A i dis paydaslara yonelik y Y g — Faaliyet Raporu, Stratejik plan, Kurum i¢ S
A.1.2. Kurumsal Déniisiim Kalitesi Kurumsal yonetim ilkelerinin belirlenmesi, : ) egleri, personclin gorev tammlari, Al21 Kalite Koordinat6rligt Yilda 1 | Sirekli
3. Insan Kaynaklan Yonetimi, Dis toplanti ve Strateji Gelistirme Daire Degerlendirme Raporu, Anket Sonuglari,
SWOT Analizi olusturulmus,idari Faaliyet "
4. Organizasyonel Yapilanma, ; yapilmast, Baskanligt
Raporunda, heniiz tamamlanmayan K
Stratejik Planda ve Birimimizin web
savfasinda .
1.0gretim programlarinin, niteliginin
artirilmasi,
2. Ogrencilerin niteliginin artirlmast,
3. Akademik ve Idari personelin niteliginin
artirilmast,
4.Bilimsel galismalarin niteliginin ve
niceliginin artirilmasi,
Meslek Yiiksekokulumuzun Kurulus Amag ve Hedefleri :n:l“:‘::““‘ imafatasitiniteoifin
Dog Egitim ve Oretim 1.Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistimek e AR S s Sosyal Bilimler
X gergeklestirmek, Bilimsel yayim ve calismalar yapmak, 2. Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Artirmak v e e ol - . . oSyl BIMMEr MES S | \feglek Yitksekokulu/ Birim idari faaliyet raporu, Stratejik Plan ve KIDR
A.2.1. Misyon, Vizyon ve e o ! etkilegimininin artirimasi, Birim Faaliyet Raporu, Stratejik Plan ve KIDR | Yiiksekokulu Mildiir! o T ! " N
dgrencilerimizin bircysel gelisimlerini saglayarak, topluma |3 Kurumsal Al yapiy: Giiglendirmek. e A211 Coxu ¥ % Strateji Gelitirme Daire Yilda 1 raporunda belirlenmis ve  web sayfasinda Siirekli
Politikalar o ; : - » ; 7. Egitim-Ogretimin alt yapisin raporunun yaymlanmast /Stratcji Gelistirme Dairc .
hizmet eden gozim odakli bireyler yetistirmek igin yasal 4.Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki Saglamak, e i, Bagkanlig! yaymlanmstr,
ik Kler cergevesinde gerekli goriilen tiim cahsmalan | 5.Kalite Odakli Kurum Kiiltiriini yaygimlastirmak. geistirt mesi, o askanug Kalite Komisyonu
8. Girisimeilik ve yenilikeilik
yapmak T
faaliyetlerinin artiilmast,
9. Ig Kontrol Sisteminin Gelistirilmesi,
10. Paydaslanin memnuniyet diizeyinin
artirilmasi,
11. Toplumsal katk: faaliyetlerinin
artirilmasi,
12. Kalite kiiltiiriinii olugturmak ve
iriilebilir yapida i
Sosyal Bilimler Meslek | Sosyal Bilimler Meslek
) Bir idar faalyet rapor, Strateik Planda belilenmig ve | 1 31mSel salisma ve yaymlan nielik ve icelik olarak Faaliyet raporlaninin ve stratcjik planinin Birim Faaliyet Raporu, Stratejik Planda yer alan Viksckokulu | Vilksekokul/ Biim web sorumlusu, Birim Kalite Komisyom, -
A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler artinlmast, yayinlanmast, hedef kart gostergelerinin | A.2.2.1. | stratejik amag ve hedeflerin birimimiz web sayfasinda | Midiirligi/s Strateji Gelistirme Daire Yilda 1 Siirekli
web sayfasinda yaymlannustr. v i - : e Birim Yéneticileri
2. Paydaglara yonelik etkinliklerin artnlmast, takibinin yapilmast, yaymlanmast Gelistirme Daire Baskanhig/Kalite
Baskanligi Komisyonu
. - | Sosyal Bilimler Meslek
Bagarili insanlart takdir etmek, basariyt Rektoritik/ Sosyal Biltmler{ o oy o101 Mudaringay Birim web sayfasinda yaymlanmast, tesvik —
a2z [0 Meslek Yiiksekokulu O N : Yilda 1 e Siirekli
Akademik ve idar - Faat o adiillendirmek, e Strateji Gelistirme Daire edilmesi,
A : ademik ve idari personclin aaliyt ve stratejik planinin Baskanlig1
A2.3. Performans Yonetimi Birideritealiy e'lf“‘”::a"“d:"] 5"":"‘?"‘“]: planda ve web Glgiilmesi, degerlendirilmesi, Bilimsel yaymlarin niteligi ve . hedef kart i
sayfasinda yaymlanmistir. nicelig, {akibinin yapilmast, Rektorlik/ Sosyal Bilimler
2.3z, |Performans géstergelerinin maximum ve minumum alt|  Meslek Yiksckokulu Rekirik/Kalite Vilda 1 T Y S G — Sreki
simnnin belirlenmesi, Daire K
Baskanlig1
Ordu Universitesi yéneticilerinin yiiriirlikicki
mevzuat hilkiimlerine gore yapacaklan yazismalara
Kurumumuzda yazismalan olusturma, zuat b
e o S or iliskin yetki ve sorumluluklarin belirlemek, verilen
bl ‘s;' ‘; Om;m e llm:st:a . yetkileri belirli ilkelere baglamak, alt kademelere Rektoril/Bilgi Islom Rektorliik/Sosyal
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) 1. Mobil imza sisteminin olusturulmasi, gisay: yap A3.11. |yetki tanyarak sorumluluk duygusunu gelistirmek, iist 8l 8 Bilimler Meslek Yilda 1 Belgelerin arsivienmesi, Siirekli
saklanmasina olanak saglayan web tabanl Daire Baskanhig: - -
. . makamlara sunulacak konularda izlenecek usul ve Yiiksekokulu Miidiirlii
bir bilgisayar yazim programi ;
e csaslan diizenlemek, hizmette hiz, verimlilik ve
. ctkinligi artirarak is akigint hizlandirmak ve biirokratik
islemler sadelestirmek.
Bilgi ve iletisim teknlojisine dayalt olarak
Universi lisans, lisans, -
. . Ordn Universitosi 3n lisans, isans, | 1. Elektronik sy belgelerinin ODUZEM Ogrenme
) 1. Elektronik siav belgelerinin saklanmast, depolanmast, lisansiisti ve siirckli cgitim olmak izere ; -
A3.1. Bilgi Yonetimi Sistemi e whaabile ol . Yénetim Sisteminde saklanmast, depolanmast, Sosyal Bilimlcr Meslek
ODUZEM Ogrenme Y 6netim Sistemi Z Orl:lkglomnluvl)crslcrin S"m‘;lnnm" UZEM iizerinden online uzak‘ag“ capilan citim icin plan, program, A3.13. ulagilabilir olmasi, ODUZEM Yiiksekokulu Yilda 2 ODUZEM Siirekli
H 1 yapLian CEIim ¢in pran, program, 2. Ortak Zorunlu Derslerin smavlarinin UZEM Midiirliigi/ODUZEM
olarak gergeklegtirilmesi, esgiidiim ve uygulama faaliyetlerinin
L o {izerinden online olarak yapilmast,
yiiritildiga web tabanl dgrenme yonetim
sistemi kullamlmaktadir.
Ogrenciler ait kayit bilgileri, 5grencilerin
1.E-devlet sistemi iizerinden giris yapilmasi, aldig1 dersler, sinav notlari, §gretim Ogrenci Isleri Daire
2. Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden dgrencilerin talepleri halinde | elemanlarimim not girileri, damsman Egitimin tiim paydalan ile birlikte bilgiye daha kolay | Ogrenci fsleri Daire Bagkanhg/Sosyal
. ; mezuniyet slomlerinin gergeklestirilmesi, bilgilerinin yer aldigs , veri girisleri ile ilme, bilgilerin Klanmas: g Bilimler | BilimlerMeslek 1. Memnuniyet Anketleri, -
314 > a
Orenci Bilgi Sistemi 3. Ogrenci gretim elemanlarini tanimalari ve iletisim sgrencilerin kendilerine ait bilgilere kolay |~ sorgulanmast, zamandan ve mekandan bagimsiz Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokulu Yilda2 2.Taleplerin karsilanmast, Siirekli
kurmalars icin fotog sistemde yer bilgilerin, saklandigs veri harcket edebilme imkan saglamast, Mudiirliga Midarligi/Bilgi Islem

girislerinin yapildig1 yazilim programi
kullanmaktadir.

Daire Baskanhigi




A.4. Paydas Katilimi

A.7. Aragtirma ve G

A.8. Toplumsal Katki

1. Akademik personelin bilimsel galisma motivasyonunu
yiikseltecek desteklerin artirilmast,
2. Ogretim elemanlarinin niteligini artirmaya yonelik, makale,

proje yazma, dil destegi ve bilgilendirme cgitimleri konusunda Rekiorlik/
destek verilmesi, . 1. Akademik kadronun niteliginin artinlmas1, . ; Personel Daire
o vkl e Faaliyet raporlarinda.ve stratejik planda o armash | Rekigrlik/ Personel Daire ° - . _—
Akademik personlin niteligi yitkseltilmelidir. 3. Oretim elemanlariin ulusal ve uluslararast kongre, e A32.1. (2. Bilimsel yayin aligmalarin niteliginin ve niceliginin b Baskanligy/Sosyal Yilda 1 Performans gdstergeleri Sirekli
b etkinliklere katiim ve arttinlmas1, > : artinlmasi BB Bilimler Meslek
4. Ogretim elemanlarina ment6riik, dil destegi ve bilgilendirme Yitksekokulu Mdiirligi
A3.2. Insan Kaynaklan Yonetimi desteginin verilmesi,
5. Akademik Tesvik Yonetmeliginde etkinligi artrict
i vapilmasi.
1.Egitime katilan personel saysi, Toplantilara yonelik —
1. idari personellere yonelik bilgi ve iletisim giivenligine iliskin standat formlarn olusturulmasi  (imza . CRIOnU
- P ) et et , ' t Rekirlik/ Bilgi islem Personel Daire
idari personel ile teknik personele ydnelik diizenlemelerin | hizmet igi egitimlerin verilmesi, 1.Egitime katlan personelin n32,. |Wwtana@toplant sonrasirapor formu vb.) i et [P e - R ——
yapilmasi, 2. Temizlik personeli ile teknik personel ihtiyacinin degerlendirmeye tabii tutulmasi, 322 | Toplantilarin siireg performans gdstergelerine olan “‘“DA;Z é‘: ‘f;nhf’:”"‘ ;’llmrl‘e'rgMe‘:;Z; e eatiyet Raporian ekt
Karsilanmas1, niceliksel yansimalarimin belirlenmesi Skantict e e
1. Akademik etkinlikler disinda killtirel, sosyal ve sportif RekirliKalite
1. Paydaglarla etkin, verimli kaliteli iletisim ve isbiriklerin | intiklerin zenginlestirilmes, 1. Ig ve Dis Paydas memnuniy 1. Anket istenilen seviyede i/ Saglik kS
-*8yCay - g ¥ ¥ 2. Dis paydaslarla etkin iletisim ve isbirligi kurularak toplumsal | diizeylerinin izlenmesi igin anket Aaa, |t " Y ! 5 Bilimler Meslek Yilda 2 Memnuniyet Anketleri Siirekli
kurulmasi, " ; i 2.dyilegtirme sonuglarinin izlenmesi, Kl ve Spor Daire |
faydann artinmas, (Toplantseminer ve s6ylesi programlarmin_ [uygulamalarinin yapilmast, Y B Yiksekokulu Mudiirligi
A4.1. ig ve Dig Paydas Katihmi diizenlenmesi) -
o | Kalite kornisyan Kararsi Bitin Paydaslarn il karar 1. Komisyonlann yénetisim modeline uygun Sosyal Bilimier Meslek Rekiérlik/Sosyal Karar mekanizmalan ve sireglerde yer alan paydas; -
i ve Dis Paydaslarin Kalite Yonetim Sireglerine Kathimi | 4 e KO oR e ionds Tome aget A4.12. [olusturulamst ve paydaslarla. gerekli isbirliklerini Vihkokuls Midinug | Bilimer Meslek Yilda 2 saytst ve bunlarla ilgili toplant kararlarinin Sirekli
slamak, & 8! g toplanti vb. : | Yiiksekokulu Miidirliigii alinmast ve toplants saytst,
Ordu Universitesi ile mezunlar arasindaki baglar o ; P .
- S e Kuvetlendirmek, mezunlarin birbirleri arasindaki iletisim agimi | 1. Sisteme kayiti olan mezun sayisi, R, Elmiy || REER el ] Mezun 5grenci sistemine kayith mezun 5grenci -
A4.2. Mezun fliskileri Yonetimi Mezun Bilgi Sistemi Olsturmak ve bt nas aelistimack ioin kunalmus web abahl 5 Mosan Bilailert, calisme alanlan A42.1 Mezun olan dgrencilerimizin sisteme aktarilmas1, | Baskanh@y/ Ogrenci sleri | Daire Baskanhigy/Bilgi Yilda 1 s Siirekli
e £1 8ol ¥ 9 g S el Daire Baskanhg1 islem Daire Bagkanhg: PED
bilgisayar yazilim sistemi olusturulmustur.
12547 sayil Kanun'un 23. Maddes o
. . Birimimizde doktrorasini tamamlamus olup, Dr.Ogr. Uyesi >/ sayr Ranunun acdest Rektorliik Sosyal Bilimler Meslek
Devlet Yiiksekogretim Kadrosunu alamayan Ogr.Gor.Dr. Unvanina sahip 2. Ogretim Uyeligine Yikselilme ve Sosyal Bilimler Yiiksekokul
- osunu alamay: i vamna sabhi Sosy iiksekokulu
Kurumlarinda Ogretim Eleman: Norm Kadrola Atanma Yénetmelig; :
A6.1. Ogretim Kadrosu B:ll\‘::n:::\:e \i’;:mmf::::m ;:“;m aY:v:;:\‘ﬂl:II:k clemanlan bulunmakiadr. Norm kadro galismalar kapsaminda | “(‘;‘:g: U::‘\i::g‘f" Oretim Uyeligi A6.11. | 1.Norm kadro taleplerinin yapilmasi, MeslekYiiksekokulu Miidiirliigi/ Yilda 1 Personel hareketleri onay1 Siirekli
© sma L retim elemanlarimizin_ hak ettigi unvanlarin verilmesi ° * & yelig Miidiirliigi Personel Daire
kapsaminda asgari norm kadro sayist tamamlanmstr. ! Kadrolarna Basvuru ve Atanma Kosullan - ; "
saglanmalidir. ve Upgnlama Yoncrgest Personel Daire Baskanli@ | Baskanligy/Rekiorlik
1.0grencilerin derse devam, aktif katilimi, 6grenmenin etkili
bir sekilde degerlendirilmesi, dgrenciyle iletisim, 6gretimde
teknoloji kullamimi, iyi bir dgretim elemanimn ozellikleri gibi
konularda her dnem 8gretim clemanlarina yonelik seminerler | 1- Mesleki egitim miifredat 6zl sektorle isbirligi igerisinde
ot e giincellenerck, staj ve isbast citimi programlarinin
A6.2. Programlarin Yiriitilmesi |- "Donem Ortasi Degerlendirme Uygulamasi” le égretim | Yayginlagtirmasini saglayacak sekilde yonetim ve finansman |\ \o 0t brogramlaninda yer alan . Sosyal Bilimler .
e e R aR s G, Konulan da dihil olmak ere dzel sekor kahmmm artnlmass | o1 0 PSSR AAS L 6.1, |15 ve dis paydas katilmile olusturulan miifredat e e S  Rekaorlik/ —  Mezun dgrenci sayisi, T
O,gr:‘me veDea Sarencil s s inccllonmesi programlarinin giincellenmesi. Midintiat Kalite Koordinatoriigii Ogrenci Memnuniyet Anketleri
< elemanina yonelik geri bildirim alinmast, sonuglarin dgretim ~ [sektdr ii okul modelinin gelistirilmesi,(Turizm, Aseilik, Halkla E =
B liskiler, Muhasebe, Isletme, Yerel Yonetimler)
3. Ogretim elemaninin talep etmesi halinde gerekli konularda
dansmanlik hizmeti verilmesi,
1.. Ulusal ve uluslararast kongre, sempozyum
vb. etkinliklere katilan Ggretim elemam
sayisimin ve desteklerinin arttmilmast,
2. Akademik Tesvik Yonetmeliginde etkinligi
.- — artinics yapilma Sosyal Bilimler
) Bilimsel caligmal olig " — artiricr diizenlemelerin yapilmast, ) . )
A7.1. Arastirma Sireglerinin | r oo G ISAann niiginin ve niccginin artrtimas 3. Bilimsel yaymlarin niteliginin artinlmasina 1.0gretim clemanlarinin, proje yazma, iiretme MeslekYiiksckokulu | BAP/Uluslararast iliskiler Birim Faaliyet Raporlary/
; Ulusal ve uluslararast standartarda gelistirilmesi ve tesvik 1.Ulusal ve uluslararast Bilimsel calisma ve yaymlarin sayist A711 P M Siirekli Y . Siirekli
Yénetimi ve Arastirma Kaynaklan | Yy Y ismalarin yapilmas, konusunda tesvik edilmesi ve desteklenmesi, Mildiirligiy Birimi Stratejik Plan/Performans gostergeleri
cdilmesi, 4. Akademisyenlere yonelik yurt igi ve yurt BAP
digt finiversiteler arasindaki dncelikli
arastirma konularinda dgretim Giyesi
hareketlililgini artirmaya yonelik projelerin
geligtirilmesi,
1. STK'lar
. 1. Ogrenciles al luluk ve toplumsal h et .
A8.1. Toplumsal Katki 1 Egitim-Ogretim Ogrencilerimize sosyal sorumluluk ve toplumsal hizmet 1.Mevzuat diizenlemelerinin uygulanmast, Sosyal Bilimler Meslek  [2. Yerel Yénetimler
. h uygulamalari ads altnda ders verilmesi, mifredat 1.Sosyal sorumluluk galismalarinin Ve Y Y )
Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal|2. Arastirma A8.11 |2.0grencilerin sosyal sorumluluk yer 3. Ozel Scktor Yilda 2 1.Uygulama sonuglart Siirekli
b programlarinda yer almast, sosyol sorumluluk bilinci planlanmasi ve uygulamaya konulmasi. ! .
Katki Kaynaklan 3. Toplum Hizmeti T et almasinin saglanmas1, Rekiorlik Kuruluslan
geligtirilmesi, 4. Kamu Kurumlar
1. Toplumsal duyarhlik projeleri dersi,
2. Toplantilar ve seminerlerin
: - ditzenlenmesi
1. Bireysel Gelisim : . - )
. 3. Firmalarin destek verdigi projel Rekiarlik/
2. Toplumsal Hizmet 1. Ogrencilerin gevrelerine ve topluma duyarh bireyler olarak Firmalarin destek verdigt projelerin o Rektrliik/ Sosyal Bilimler cxiortt
A.8.2. Toplumsal Katk 3. Kurumsal Killtire Katk yetistirilmeleri igin egitim verilmesi, (et G e T (NG ETET, W it || S KL o S
S : 2 2 ile tanitilmast. A82.1. (2. Gorisme Formlart A Daire Baskanhigy/Sosyal Yilda 1 1. Uygulanan Proje sayist Siirekli

Performansi

4. Katilimer vatandaslik bilinci
m Odaklilik
6. Ogrencilere aratirararak ogrenme becerilerini gelistirmek.

2. Topluma katki saglayan projelerin Snerilmesi ve
uygulanmast,

4.Saha Calismast
(Sosyal yeterlilik, isbirligi, dayamsma,
sorumluluk bilinci, etkili letisim ve
Katilimer davranis gelistirme igin kritik
basari faktGrleridir.

3.E-Posta

Miidiirligi/
Kalite Koordinatorliigii

Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Miidiirli




