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. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Gorev)

Okulumuz, icinde yasadigimiz Bilgi Cagi’nda evrensel bir bakisla, degisen diinya kosullarinda
topluma liderlik yapabilecek, insani degerlere saygili bireyler yetistirmeyi, insanlhigin sosyal, kiiltiirel,
ekonomik, bilimsel ve teknolojik gelisimi igin bilgiye ulasmay, iiretmeyi, paylasarak ve hayata
doniigstiirerek toplumun egitim ve gelisme siirecine katkida bulunmay: gorev edinmistir.

2. Vizyon (Hedef)

Gelisim ve degisime acik, dallarinda yeterli bilgi donanima sahip, yasam boyu ogrenme kiiltiiriinii
benimsemis, disiplinlerarasi egitim ve arastirma anlayisiyla donatilmzis, nitelikli ve iiretken bireylerin
yetistigi ve onlarin toplum ve is hayatinda yer edinebilmelerini saglayabilen bir okul olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1.Yetki

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 20 Maddesi ile Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeliginin 12. Maddesinde belirtilen yetki, gérev ve sorumluluklar ¢ergevesinde yiiriitiliir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun Organlari; Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokul Yonetim Kurulu’dur.

2.Gorev
MUDURUN GOREVLERI:

» Yiiksekokuldaki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda nihai yetki ve
sorumluluga sahiptir.

> Meslek Yiiksekokul Kurullarma baskanlik etmek, Ilgili kurullarin kararlarmi uygulamak ve birimler
arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

» Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Meslek Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

» Meslek Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

» Meslek Yiiksekokulun biitgesi ile ilgili oneriyi Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu’nun da goriistini
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

» Meslek Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim goérevini
yapmak,

» MYO ve bagh birimlerinin 06gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, katk: saglamak,

> Egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yayn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
» Harcama Yetkilisi olarak kendisine tahsis edilen 6denegin etkili ve verimli kullanilmasini saglamak.

» Biitlin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektore kars1 birinci derece sorumludur.

» Kanun ve Yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.




2547 sayii Kanun’un 20/c Maddesi ile Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin
12/c maddesine gore olusturulan kuruldur. Miidiiriin baskanlhginda, miidiir yardimcilar ve
okuldaki boliim veya anabilim dali baskanlarindan olugur.

» Yiiksekokulun egitim, 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,
» Yiiksekokul Yonetim Kurulu’na iiye segmektir.

Dog. Dr. Tugrul OZCAN Yiiksekokul Miidiirii

Ogr. Gor. Mustafa SARI Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi

Ogr. Gor. Samet YILMAZ Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi

Dog. Dr. Cemile BAHTIYAR KARADENIZ Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri Boliim Baskan1
Dr. Ogr. Uyesi Adem KULAC Yonetim ve Organizasyon Boliim Baskani

Ogr. Gér. Nejat USTUN Pazarlama ve Reklamcilik Béliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Engin YURDASEVER Muhasebe ve Vergi Boliim Baskani

2547 Sayih Kanun’un 20/d Maddesi ile Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin
12/d Maddesine gore olusturulan kuruldur. Miidiiriin baskanhginda, miidiir yardimcilar ile
miidiirce gosterilecek alti aday arasindan Yiiksekokul Kurulu tarafindan ii¢ yil icin secilecek ii¢
ogretim iiyesinden olugur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar.

Yiiksekokul Kurulu’nun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek,

Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

Miidiiriin, Yiiksekokul Yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,
Ogrencilerin, kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dog. Dr. Tugrul OZCAN Yiiksekokul Miidiirii

Ogr. Gor. Mustafa SARI Yiiksekokul Miidiir Yardimeist
Ogr. Gor. Samet YILMAZ Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi
Dog. Dr. Cemile BAHTIYAR KARADENIZ Uye

Dog. Dr.Koray GENC Uye

Dr. Ogr. Uyesi Adem KULAC Uye




3.Sorumluluk

Yiiksekogretim kurumlarinin teskilat, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar1 1982 Anayasasi’nda ve
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda diizenlenmistir. Ayrica, yliksekogretim kurumlarinin mali
denetim agisindan gorev, yetki ve sorumluluklar1 da 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu’nda diizenlenmistir

Tarihce

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhiginmn 19/07/2012 tarihli ve B.30.0.EOB-101.02.05-4516 sayili
yazisinda Ordu Universitesi Rektorliigiiniin Meslek Yiiksekokulu adinin Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
olarak degistirilmesi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu kurulmasi, Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki
mevcut programlarin yeni kurulan meslek yiiksekokullarina aktarilmasi konusundaki teklifi 12/07/2012 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik
7/d-2ve 7/h maddeleri uyarinca Meslek Yiiksekokulu adinin Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak
degistirilmesi ve Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan asagida belirtilen programlarin Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulunda yer almasi; Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Programciligi .O., Elektrik, Elektrik
1.0., Elektronik Haberlesme Teknolojisi, Elektrik Teknolojisi, Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi, Geleneksel El
Sanatlar1, Ingaat Teknolojisi, insaat Teknolojisi 1.0, Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi, Makine, Makine 1.0.,
Makine, Resim ve Konstriitksiyon, Otomotiv Teknolojisi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu kurulmasi ve
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan; Halkla iliskiler ve Tanitim, Halkla iliskiler ve Tanitim 1.0., isletme
Yonetimi, Isletme Yonetimi 1.0., Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 1.0.,
Turizm ve Otel Isletmeciligi, Turizm ve Otel Isletmeciligi 1.0., Yerel Yonetimler, Yerel Yonetimler 1.0.,
Programlarinin Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokuluna aktarilmasi uygun gorulmustur

Meslek Yiiksekokulu 1976-1977 Egitim-Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanligi’na bagl olarak agilmis
olup, Karadeniz Teknik Universitesi’ne 1982-1983 Egitim- Ogretim y1linda baglanmustir. Ordu Universitesinin
2006 yilinda kurulmasi ile beraber 2009-2010 Egitim-Ogretim yilindan itibaren egitim-6gretimine 2012-2013
0gretim yilina kadar devam etmis bulunmaktadur.

Universitemiz Senatosunun 22.09.2017 tarih ve 2017/117 Sayili Karar1, Yiiksekdgretim Kurulu Egitim
Ogretim Dairesi Bagkanliginin 75850160-301.01.01-E.74132 say1li yazisinda belirtilen ve 25/10/2017 tarihli
Yiiksekogretim yiiriitme Kurulu toplantisinda incelenen ve uygun goriilen karar geregince; 2017 OSYS
sonucuna gore Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulun blinyesinde egitim-6gretim faaliyeti siirdiiren Muhasebe
ve Vergi Uygulamalari I. O. Programi ile Turizm ve Otelcilik Progranu 1.0. Programlarina kayit yaptiran,
ogrenci sayisi 10 kisiden az olan ikinci 6gretim programi dgrencilerinin muvafakatlarinin alinmasi sartiyla
birinci dgretim programlarina aktarilmalar1 saglanmus olup, II. Ogretim programlari kapatilmustir.

2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda Meslek Yiiksekokulumuzun biinyesinde yer alan ve egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiiren Halkla Iliskiler 1.0., Isletme Y&netimi 1.0., Yerel Yonetimler 1.0O. Ascilik Programi
1.0., Programlarina Yiiksekdgretim Kurumunca 6grenci kontenjani verilmediginden sdz konusu programlara
ogrenci alimi yapilamamigtir.

Genel Tanitim

Turizm ve Otel Isletmeciligi Dog. Dr. Cemile B AHTiY AR
Ascilik KARADENIZ

29.03.2022-29.03.2025

Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri

Isletme Yonetimi L
Yonetim ve Organizasyon Dr. Ogr. Uyesi Adem KULAC [26.11.2021-26.11.2024

Yerel Yonetimler

Halkla [liskiler ve Tanitim Ogr. Gor. Nejat USTUN  [25.07.2022-25.07.2025

Muhasebe ve Vergi Dr. Ogr. Uyesi Engin
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari YURDASEVER

Pazarlama ve Reklamcilik

04.10.2022-04.10.2025




Dr. Ogr. Uyesi Engin YURDASEVER

Ogr. Gor. Harun CAM

Ogr. Gér. Yasemin YILDIRIM

Dog. Dr. Cemile BAHTIYAR KARADENIZ

Dog¢. Dr. Koray GENC

Ogr. Gor. Ata Bahri CAGLAYAN

Dog. Dr. Merve ISKIN

Ogr. Gor. Nagehan AYDIN SARI

Ogr. Gér. Meryem SET

Ogr. Gor. Onur TUGAY

Ogr. Gor. Nejat USTUN

Ogr. Gor. Dr. Mehmet YALCINKAYA

Ogr. Gor. Burgin GORGULU CAKIR

Ogr. Gor. Deniz AKIN

Dr. Ogr. Uyesi. Adem KULAC

Ogr. Gér. Mustafa SARI

Ogr. Gor. Gokay CIVELEK

Ogr. Gor. Dr. Recep KIVANC ARSLAN

Ogr. Gor. Selda POLAT ERDOGAN

Ogr. Gor. Samet YILMAZ

Doc. Dr. Atilla SIMSEK

Ogr. Gor. Dr. Devrim KARADEMIR

Ogr. Gor. Yiiksel BILGIN

Ogr.Gér. Hiiseyin Murat YALCIN

Ogr. Gor. Hact Ahmet TASPINAR




Gorevi: Ad1 Soyadi

Yiiksekokul Sekreteri Ayfer KAYA

Sekreterya Demet YASA
Mubhasebe-Satin Alma-Taginir Kayit Yetkilisi Sedef inan TUT

Ogrenci Isleri Mehmet KARADENIZ
Ogrenci Isleri-Béliimler Sekreterligi-Web Master | Senol DUSUN

Ogrenci Isleri Perihan SARI

Yaz Isleri-Personel Isleri Seyhan BAYAZIT ODABASI
Santral Thsan OZBAY

2. KAT 201 ED-K2-9
2. KAT 202 ED-K2-10
2. KAT 203 ED-K2-1
2. KAT 204 ED-K2-2
2. KAT 205 ED-K2-3

2. KAT 206 ED-K2-6

2. KAT 207 ED-K2-7
2. KAT 208 ED-K2-12

3. KAT 303 ED-K3-24

4. KAT 401 ED-K4-10
4. KAT 402 ED-K4-11
4. KAT 403 ED-K4-12
4. KAT 404 ED-K4-13

ED-K4-2
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4. KAT 405

3. KAT 301
Bilgisayar
Laboratuvan -1
3. KAT 302
Bilgisayar
Laboratuvari-11

ZEMIN KAT
Asciik Uygulama [EO-Z-4A 20
Mutfad
4.KAT
KONFERANS
SALONU

107 (Koltuk Sayis1)




1. Fiziksel Yap1

Sosyal Bilimler M.Y.O Bina Kapali Alam Toplam Kapali Alan (m2)
4183 m2 8101 m2

1.2.Egitim Alanlan

Kapasite

0-50 (adet)
Kapasite
51-75 (adet)
Kapasite
76-100 (adet)
Kapasite
101-150 (adet)
Kapasite
151-250 (adet)
Kapasite

251 + (adet)

Toplam (adet)

Kapasite
0-50 (m?)
Kapasite
51-75 (m?)
Kapasite
76-100 (m?)
Kapasite
101-150 (m?)
Kapasite
151-250 (m?)
Kapasite
251 + (m?)

Toplam




1.3. Sosyal Alanlar
1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

Kantin/Kafeteryalar

1.3.3. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar

Kapasite 0—50

Kapasite 51-75

Kapasite 76-100

Kapasite 101-150

121,91 m?

Kapasite 151-250

Kapasite 251-Uzeri

Toplam

1.5. Hizmet Alanlar:
1.5.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

26

1.5.2. idari Personel Hizmet Alanlari

1.5.3. Ambar ve Arsiv Alanlari

Ambar Alanlari

Arsiv Alanlar:

Depo vs.

Toplam




2 . Teskilat Yapisi

YUKSEKOKUL MUDURLUGU

Yiikseokul Sekreterligi




3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1. Teknolojik Kaynaklar
Tablo 22: Teknolojik Kaynaklar
Teknolojik Kaynaklar 2021 (Adet) 2022 (Adet) Artis Orani(%)

Sunucular - -

Yazihimlar - -

Masaiistii Bilgisayar 76 76

Diziistii Bilgisayar 4 4

Tablet Bilgisayar - -

Cep Bilgisayar - -

Projeksiyon
Slayt Makinesi
Tepegoz

Episkop
Barkot Okuyucu

Yazici

Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
Akillh Tahta
Diger

Toplam




3.2. Teknolojik Faaliyetler

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu e-posta adresi: sbmyo@odu.edu.tr

Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi

Ogrenci  kayitlarimin ~ yapilmasi,  bilgilerindeki
degisikliklerin takibi, Ogrenci belgesinin hizli bir
sekilde temini, transkript hazirlanmasi, askerlik belgesi
hazirlanmasi, ders kayitlarinin takibi, not girislerinin ve
mezuniyet islemlerinin yapilmas: amaciyla 2007
yilindan itibaren kullanilmaktadir.

EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Elektronik ortamda belge olusturma, imzaya sunma,
gonderme, ve olusturulmus belgeleri gorme, gelen
belgeleri gérme ve evrak kayit olusturma, arsive
kaldirma, argive kaldirilan belgeleri gérme islemlerinde
2016 yilindan itibaren kullanilmaktadir.

KBS: Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi

Personel Maas 6demeleri, personel 6zliik bilgilerinin
takibi ile yurti¢i gegici gorev yollugu ve ek ders
0demelerinde 2012 yilindan itibaren kullanilmaktadir

KBS-MYS: Mali YoOnetim Sistemi

Tiiketim malzemesi alimlari, yurtdisi siirekli ve gegici
gorev yollugu, yurtici siirekli gérev yollugu, hizmet
alimlar1 ve bakim onarim isi hakedis 6demelerinde 2012
yilindan itibaren kullanilmaktadir.

KBS-TKHYS: Tagimir Kayit ve Yonetim Sistemi

Tasimnir mal alimlari, devirleri, ¢ikislari, hurdaya
ayirilmalari, bagis ve yardim alimlari ile taginir yil sonu
hesaplarinin verilmesinde kullanilan ve taginir mal
yonetmeliginde sayilan raporlarin  olusturulmasi
amactyla 2012 yilindan itibaren kullanilmaktadir.

E-Biitge: Biitce Yonetim ve Enformasyon Sistemi

Odeneklerin Kontrolii, denck aktarma ve serbest
birakilma islemlerinde kontrol amagli olarak 2007
yilindan itibaren kullanilmaktadir.

Ek Ders Modiliu

Akademik personelin ek ders formlarini standart bir
sekilde en az hata ile vermelerini saglayan ve tahakkuk
birimi tarafinda hizli bir sekilde kontrol yapilabilme
imkani saglayan alt yapi ile olusturulan program 2016
yilindan itibaren kullanilmaktadir.

SGK: Kesenek Bilgi Sistemi

Maas 6demesi yapilan personelin emekli kesenek
primlerin SGK ya gonderilmesi, takibi, hatali
kayitlarin diizeltilmesi, borg¢larin ve idari para
cezalarimin sorgulanmasi, kullanici ve yonetici
degisikliklerinin yapilmasi amactyla 2007 yilindan
itibaren kullanilmaktadir.

9.

ZBES: Zorunlu Bireysel Emeklilik Sistemi

45 vyasin altindaki her T.C. vatandast c¢alisanin
kapsayan ve c¢alisanlarin calistiklar1 siire zarfinda
maagindan kesilecek belli bir tutarmn bir kismim
biriktirerek emeklilik sonras1 kullanabilir hale getirmek
ve Bireysel Emeklilik Sistemine dahil olmaktir. 1 Ocak
2018 tarihi itibariyle baglanmigtir.

10. EKAP

Elektronik Kamu Alim Platformu (EKAP); 2018

yilindan itibaren kullanilmaya baglanmistir.




3.3. Teknolojik Hizmetler
Tablo 24: Dénem Icerisinde Sunulan Teknolojik Hizmetler

E-posta Hizmeti
Akademik ve idari personele web iizerinden e-posta hizmeti
sbmyo@odu.edu.tr 32

3.4. Bilisim Altyapisi

Universitenin bilisim altyapisi ve bu kapsamda verilen hizmetler yazilacaktir.

4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore
Dagilim

Tablo 27: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Turizm ve Otel
Isletmeciligi

Ascilik

Isletme Yonetimi

Yerel YOnetimler

Halkla fliskiler ve
Tanitim

Muhasebe ve
Vergi
Uygulamalari

TOPLAM:




4.1.3.Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 34. maddesine gére Meslek Yiiksekokulumuzda gorevlendirilen yabanci
uyruklu akademik personelimiz bulunmamaktadir.

Tablo 28: Yabanct Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

TOPLAM

4.1.4. Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalari

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Toplam

Istege Baglhh Emeklilik

Yas Haddinden
Emeklilik

Malulen Emeklilik

Naklen Ayrilma

istifa

Goreyv Siiresi Bitenler

Vefat

Egitim Tamamlama

Diger Sebepler

Toplam




4.1.5.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam 1
Yiizde (%) 4,76

4.1.6.Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi
Toplam Kisi Sayis1 3 4 4
Yiizde (%) 15,78 21,05 | 21,05

4.1.7.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Unvan Gérevlendirildigi Universite /Birim

Profesor -

Docent -

Toplam -




Boliim /Birim

Yurtdis:
Gorevlendirme
Ulke Ad1

Yurtici
Gorevlendirme
Sehir Adi

Gorevlendirme Sekli
(Konferans,
Kongre....)

Ogr. Gér. Dr.

Yonetim ve
Organizasyon
Bolimii

Istanbul

Kongre

Yerel
Y Onetimler
Programi

Osmaniye

Forum (KAYFOR 22)

Gorevlendirildigi
Kanun Maddesi

Gorevlendirilen
Kisi Sayis1

Gorevlendirme
Sayisi

Prof. Dr.

40/a

1

5

Dog. Dr.

40/a

Dr. Ogr. Uyesi

40/a

Ogr. Gér. Dr.

40/a

Ogr. Gér.

40/a

Toplam

40/a

Sosyal Bilimler Meslek Dr. Ogr. Ogretim | Arastirma
Yiiksekokulu Uyesi Gorevlisi Gorevlisi

2547/33

Yurtdisi

2547/39

Yurtici

Yurtdisi

2547/37

Yurtici

2547/38
2547/40-a
2547/40-b
2547/40-¢

Yurtici

Toplam




4.2. idari Personel

Genel idare Hizmetleri

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Simif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci1 Hizmetli

Toplam

4.2.2.idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayis1
Yiizde (%) 11,11

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Toplam Kisi Sayisi
Yiizde (%) 44,44

4.2.4.1dari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Toplam Kisi Sayisi
Yiizde (%)




4.2.5.Engelli idari Personel Hizmet Simflarina Gore Dagihm

Engelli Personel Toplam Personele
Sayisi Orani (%)

Genel idari Hizmetler 1
Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Hizmet Siifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Toplam

5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Egitim Verilen Programlar

Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri Boliimii

Yo6netim ve Organizasyon Boliimii

Pazarlama ve Reklamcilik Bolumi

Muhasebe ve Vergi Boliimii

5.1.4. Mezun Ogrenciler

Mezun Ogrenci Sayisi

5.1.5. Engelli Ogrenci Sayilar

Programin Adi I. Ogretim I1. Ogretim

On Lisans 1




5.1.6. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlan

Kayit Bos Kalan Doluluk
Yaptiran | Kontenjan Orany(%)

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 340 320 20 %94

Birimin Ad1 Kontenjan

Toplam 340 320 20 %94

5.1.7. Yabana1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére Dagilim

Birim Adi/Programin Adi Geldigi Ulke

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ~On Lisans Programi Afganistan

Yemen

Toplam:

5.1.8. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Yatay Gegisle Gelen | Dikey Gegisle Gelen Ogrenci
Ogrenci Sayisi Sayisi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 14 -

Toplam 14 -

5.1.9. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari

Kendi
Istegi ile
Ayrilan
Sosyal Bilimler M.Y.O 39 106

Toplam 39 106

Basarisizhk
(Azami Siire)

5.2. idari Hizmetler

Universitemiz Idari Birimlerinin yiiriitmiis oldugu hizmetler 6zetlenecektir.

Sosyal Bilimler Meslek Maddi Destek Diziistii | Masaiistii
Yiiksekokulu (Kisi) Bilgisayar | Bilgisayar
- 4 95
Toplam - 4 95




6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

.| IC KONTROL EYLEM PLANI KAPSAMINDA YAPILAN CALISMALAR

Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

1.1 Idari personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini igeren gérev tanimlari idari personelimize duyurulmus ve
web sayfamizda yaymlanmistir.

1.2. Akademik personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini igeren gorev tanimlari akademik personelimize
duyurulmus ve web sayfamizda yayimlanmustir.

(Miidiir, Miidiir Yardimecis1, Boliim Bagkani, Profesor, Dogent, Dr. Ogr. Uyesi, Ogr.Gér.)

is Akis Semalari,
Organizasyon Semalari

Kamu Hizmet Standartlar

4.1. Hizmet Envanteri
4.2. Hizmet Standartlar
Hassas Gorevler

5.1.Hassas Gorev Tespit Formu

5.2 Hassas Gorev Envanteri

Meslek Yiiksekokulumuzun Risk Analiz Raporu ve Eylem Plam

“Etik Deger ilke Formlar1” Akademik ve idari Personelimize 1slak imzali olarak teblig edilmistir.

7.1 Etik Beyannamesi “Etik Davranis Ilkeleri -Tiim akademik ve idari personele teblig edilmistir.

7.2. Yoneticilerin Etik Davrams flkeleri- idari gorevi olan tiim akademik personele teblig edilmistir.

7.3. Cahsanlari Etik Davrams ilkeleri - idari gorevi olmayan tiim akademik ve idari personele teblig edilmistir

Prosediir

KOS 2.2.1- Gorev Tanimlar1 yapilmig ve ilgili personellere teblig edilmistir.

KOS 2.3.1- Gorev Dagilim Cizelgesi giincellenmis ve web sayfamizda yayinlanmigtir.

KOS 2.4.1- Birim Tegkilat Semas1 yapilmis ve web sayfasinda yayinlanmustir.

KOS 2.5- Birim Organizasyon semasi web sayfamizda yayinlanmistir.

KOS 2.6.1 Hassas Gorev Tanimlart 2022 Yili igerisinde giincellenmis ve web sayfamizda yaymlanmistir.

KOS 2.6. Hassas Gorev Envanteri 2022 Yili igerisinde glincellenmis ve web sayfamizda yayinlanmistir.

RDS 6.3. Risk Analiz Raporu ve Eylem Plan1 olusturulmus ve web sayfamizda yayinlanmistir.

KPS 8.3.2 Universitemiz tarafindan ¢ikarilan yonetmelik, ydnerge, usul ve esaslar ile genelgel
mevzuat linki lizerinde yaymlanmigtir.

KFS 11.3 Universitemiz Personel Daire Baskanliginca hazirlanan Gérev-Devir Teslim Formu

web sayfamizda yaymlanmistir.

BiS 13.1 iletisim bilgileri giincel olarak web sayfamizda yaymlanmistir.

D. Diger Hususlar
YOK




II. AMAC ve HEDEFLER

Birimin Amag¢ ve Hedefleri

Tablo 101: Birimin Amag ve Hedefler-1

Hedef 1.1. Bolim ve
Programlarin Niceligini
Artirmak

Hedef 1.3. Ogrencilerin
Niteligini Artirmak

Hedef 1.4. Uluslararasi
Etkilesim Siirecini
Hizlandirmak

Hedef 1.5. Idari ve
Akademik Personelin
Niteligini Artirmak

sitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek
Performans Gostergesi 1.1.1 Ilk Defa Ogrenci Alimi
Yapacak Boliim ve Programlarin Sayisi
Performans Gostergesi 1.1.2 OSYM Tercih Kilavuzunda
Yer Alan Boliim ve Programlarin Sayisi
Performans Gostergesi 1.2.3 Ogrencilerin Diger
Programlardan Alabilecekleri Se¢meli Ders Sayisinin
Toplam Ders Sayisina Orani
Performans Gostergesi 1.3.1 Ogrencilerin Yaptig1 Sosyal
ve Endiistriyel Proje Sayisi
Performans Gostergesi 1.3.2 Ogretim Eleman1 Basina
Diisen Ogrenci Sayis1
Performans Gostergesi 1.3.3 Uygulama ve Arastirma
Merkezi Sayisi
Performans Gostergesi 1.4.1 Degisim Programlari ile
Giden Ogrenci Say1si
Performans Gostergesi 1.4.2 Degisim Programlari ile
Gelen Ogrenci Sayisi
Performans Gostergesi 1.4.3 Degisim Programlari ile
Giden Ogretim Eleman1 Sayis1 (En Az iki Hafta Siireli)
Performans Gostergesi 1.4.4 Degisim Programlari ile
Gelen Ogretim Elemani Sayisi
Performans Gostergesi 1.4.5 Degisim Protokoli
Imzalanan Universite Sayisi
Performans Gostergesi 1.5.1 Egiticilerin Egitimine
Katilan Akademisyen Sayisi
Performans Gostergesi 1.5.2 Ulusal ve Uluslararasi
Bilimsel Kongre, Sempozyum Vb. Etkinliklere Katilan
Ogretim Eleman1 Sayis1
Performans Gostergesi 1.5.3 Universitemiz Tarafindan
Gergeklestirilen Uluslararast Sempozyum, Kongre ve
Sanatsal Sergi Sayis1
Performans Gostergesi 1.5.4 Idari Personele Verilen
Hizmet I¢i Egitim Programi Sayisi
Performans Gostergesi 1.5.5 Idari Personelin Kisisel ve
Mesleki Gelisimi I¢in Katilim Saglanan Kurs, Seminer vb.
Sayis1 (Sertifikalr)




A2. Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini
Amacg
Artirmak

Performans Gostergesi 2.2.1 SCI, SSCI, A&HCI
Indekslerindeki Dergilerde Yayimlanan Makale/Yayin
Sayisi
Performans Gostergesi 2.2.2 Ogretim Elemanlarinin
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Kitap/Makale
Hedef 2.1. Bilimsel /Yayin Sayisi
Caligmalarin Niteligini Performans Gostergesi 2.2.3 En Yiiksek %10’luk Dilimde
ve Niceligini Artirmak Atuf Alan Yayin Sayisi
Performans Gostergesi 2.2.4 Ogretim Elemanlarinin SCI,
SSCI, A&HCI indekslerindeki Dergilerde Yapilan Yillik
Atif Sayisi
Performans Gostergesi 2.2.5 Ulusal Akademik
Siralamada Universitenin Yeri (URAP Endeksi)
Hedef 2.2. Arastirma Performans Gostergesi 2.3.1 Universite I¢i Kaynaklardan
Projelerinin Niceligini Desteklenen Proje Sayisi (BAP)
Artirmak Performans Gostergesi 2.3.2 Kurum Dis1 Kaynaklardan
Desteklenen Proje Sayis1 (TUBITAK, DOKAP,
ERASMUS AB Vb.)
Performans Gostergesi 2.3.3 YOK, TUBA, TUBITAK
Bilim, Tesvik ve Sanat Odiilleri Sayis1 (Akademik Tesvik
Harig)
Performans Gostergesi 2.3.4 Ar-Ge’ye Harcanan Biitce
Oram Yillik
Performans Gostergesi 2.3.5 Universite Ogretim
Elemanlarinin Aldig1 Uluslararas1 Fonlara Dayali Proje
Sayisi
Hedef 2.3. D1s Performans Gostergesi 2.4.1 Endiistri {le Ortak Yiiriitiilen
Paydaslarla Isbirligi ve Proje Sayisi
Etkilesimi Artirmak Performans Gostergesi 2.4.3 Diger Kamu Kurumlari ile
Birlikte Yiriitiilen Proje Sayisi




Tablo 103: Birim Amag ve Hedefler-3

A3. Universitenin Kurumsal Altyapisim1 Giiclendirmek

Hedef 3.1. Egitim Performans Gostergesi 3.1.1 Ogrenci Basina Diisen

Ogretim Altyapisini Derslik Biyiikligi

Gelistirilmek Performans Gostergesi 3.1.2 Bakim Onarimi Yapilan
Bina Sayis1
Performans Gostergesi 3.1.3 Universitenin Aldigi
Engelsiz Universite Odiilii, Engelsiz Bayrak Odiilii,
Engelsiz Program Nisan1 ve Engelli Dostu Odiilii Sayis1
Performans Gostergesi 3.1.4 Ag, Sistem ve Gilivenlik
Altyapis1 Yenilenmis Olan Birim Sayis1
Performans Gostergesi 3.1.5 Altyap1 Calismas1 Yapilan
Yerleske Sayis1

Hedef 3.2. Girisimcilik Performans Gostergesi 3.2.1 Yenilikgilik ve Girisimcilik

ve Yenilikg¢ilik Temal1 Ders Sayis1

Faaliyetlerini Artirmak Performans Gostergesi 3.2.2 Staj Imkanindan Yararlanan
Ogrenci Sayis1
Performans Gostergesi 3.2.3 KOSGEB Uygulamali
Girisimcilik Egitimi Sertifikas1 Alan Ogrenci Sayis1
Performans Gostergesi 3.2.4 Siirekli Egitim Merkezi ve
Dil Merkezi Tarafindan Mesleki Egitime Y 6nelik Verilen
Sertifikali Program Sayis1

Hedef 3.3. Kurumun Performans Gostergesi 3.3.1 Universitenin Kurumsal

Dijital Altyapisini Arsivinin Dijital Ortama Aktarilma Orani

Giig¢lendirmek Performans Gostergesi 3.3.2 Yeni Alinan veya
Gelistirilen Yazilim ve Mobil Uygulama Sayisi

Hedef 3.4. i¢ Kontrol Performans Gostergesi 3.4.1 I¢ Kontrol Eylem Planinin

Sistemini Gelistirmek Tamamlanma Oranm




A4. Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki
Amacg o
Saglamak

Hedef 4.1. Paydaslarin Performans Gostergesi 4.1.1 Ogrenci Genel Memnuniyet

Memnuniyet Diizeyini Diizeyi

Artirmak Performans Gostergesi 4.1.2. Ogretim Eleman1 Genel
Memnuniyet Diizeyi
Performans Gostergesi 4.1.3. idari Personel Genel
Memnuniyet Diizeyi
Performans Gostergesi 4.1.4 Di1s Paydas Genel
Memnuniyet Diizeyi

Hedef 4.2. Toplumsal Performans Gostergesi 4.2.1 Toplumsal Ihtiyaca Y6nelik

Katki Faaliyetlerini Yapilan Egitim Etkinligi Sayis1 (ODUSEM)

Artirmak Performans Gostergesi 4.2.2 Sosyal
Sorumluluk Projesi Sayis1 (En Az 2 Ay Siireli, Biitgeli)
Performans Gostergesi 4.2.3. Diizenlenen Toplam Kiiltiir,
Sanat ve Spor Etkinligi Sayis1
Performans Gostergesi 4.2.4.Dezavantajli Gruplara
Yonelik Sosyal Uyum ve Kapsayiciliga iliskin Faaliyet
Sayisi
Performans Gostergesi 4.2.5 Universitenin Sifir Atik,
Yesil Kampiis ve Cevrecilik Alanlarinda Aldig1 Odiil
Sayisi

AS. Kalite Odakli Kurum Kiiltiiriinii Olusturmak

Hedef 5.1. Kalite Performans Gostergesi 5.1.1. Kalite Kiiltiirtinii
Kiltiriinii Olusturmak ve  Yayginlastirma Amaciyla Diizenlenen Toplanti, Calistay
Stirdiiriilebilir Yapida vb. Faaliyet Sayisi
Yerlestirmek Performans Gostergesi 5.1.2 Ogrencilerin Kalite ve
Kurum Kiiltiirtine Katilimini Saglamak Amaciyla
Diizenlenen
Egitim Sayis1
Performans Gostergesi 5.1.3 Kalite Odakl1 Lisans ve
Lisansiistii Ders Sayis1
Performans Géstergesi 5.1.4 Kurumun I¢ Paydaslari ile
Kalite Siiregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik
Geribildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayis1
Performans Gostergesi 5.1.5 Kurumun Dis Paydaslar ile
Kalite Siiregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik
Geribildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

B. Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin ac¢iklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilecek.




> Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek.

» Meslek Yiiksekokulumuzun Kurumsal Altyapisini Gliglendirmek.

» Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki Saglamak.

> Paydagslarla Isbirligi gelistirmek.

> Ogrenci tercihlerinde ilk 3’te yer alan bir Meslek Yiiksekokul olmak.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y®onetmelik uyarmca bu boliimde,
mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A.Mali Bilgiler

Mali bilgiler baslig1 altinda, kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana
gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yilikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve
kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara
yer verilir. Ayrica, dig mali denetim sonuglart hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

1-Biit¢e Uygulama Sonugclar:

Biriminizin 2022 yili biitce giderlerine bu boliim altinda yer verilmelidir. Bu boliim altinda su
tablolarin doldurulmasi gerekmektedir:

Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek

KBO (b)

Y1l icinde

Eklenen Odenek

®)

Y"ll Sonu
Odenek
Toplam (b)

Y1l Sonu
Harcama
Toplam (b)

2021

3.586.000,00

481.000,00

4.015.790,00

3.920.590,75

2022

4.874.000,00

2.199.935,00

6.594.391,00

6.529.314,38

1.1.Biitce Giderleri

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

38.68.07.01-09.4.1.00-2-01.1

4.011.000,00

1.624.455,00 | 373.000,00

5.262,455,00

5.262.342,29

38.68.07.01-09.4.1.00-2-02.1

627.000,00

253.935,00 | 89.000,00

791.935,00

791.935,00

38.68.07.01-09.4.1.00-2-03.2

161.000,00

275.450,00 0

436.450,00

436.450,00

38.68.07.01-09.4.2.00-2-03.3

6.000,00

5.000,00 5.845,00

11.000,00

5.153,05

38.68.07.01-09.4.1.00-2-03.5

3.000,00

510,00 0

3.510,00

3.505,50

38.68.07.01-09.4.1.00-2-03.7

3.000,00

0 3.000,00

0

0

38.68.07.01-09.4.1.00-2-03.8

6.000,00

0 1.995,00

4.001,00

4.000,20

38.68.07.01-09.4.1.07-2-01.1

38.68.07.01-09.6.0.07-2-02.4




4.Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda

gerekli goriilen diger konulara yer verilir.

B. Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmelik uyarinca bu béliimde,
idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca ylriitiilen faaliyet ve projelerine,
performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin ger¢eklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin

degerlendirmelere yer verilir.

1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 115- Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALT PROGRAM

FAALIYET

YUKSEKOGRETIM
HIZMETLERI

On Lisans Egitimi,

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Diger Hizmetler

2.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Tablo 119-Performans Gostergesi Sonuglart Formu-4

GOSTERGE ADI

ACIKLAMALAR

Patent, faydali model ve endiistriyel
tasarim basvuru sayist

Ogrenci, aragtirmaci veya dgretim
elemanlarinin yaptig1 patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim bagvuru sayisini ifade
etmektedir. Universite adresli olmayan sahsi
basvurular degerlendirmeye dahildir. Herhangi
bir sirket adina yapilan bagvurular
degerlendirme disidir.

Yiksekogretim Kurulu, Tirkiye
Bilimler Akademisi ve TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat odiilleri sayisi

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat
odiilleri sayisi (akademik tesvik haric)

Arastirma merkezlerinin sanayi ile
yaptig1 proje sayisi

Endiistri, sanayi ile ortak yiiriitiilen proje sayisi

Tamamlanan sosyal sorumluluk
projeleri sayisi

En az iki ay siireli ve biitgesi bulunan sosyal
sorumluluk projelerini kapsamaktadir.

Ameliyat sayist
(Sadece Dis Hekimligi Fakiiltesi
tarafindan doldurulacaktir.)

Tgili tarihler arasinda gergeklestirilen ameliyat
say1s1

Yatan hasta sayisi
(Sadece Dis Hekimligi Fakiiltesi
tarafindan doldurulacaktir.)

Ilgili tarihler arasinda yatan hasta sayisi

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasamina iliskin




3. Diger Bilgiler

3.1. Katihm Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Biriminizce katilim saglanan bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu boliim altinda yer
almalidir.

Tablo 131: Katilim Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar
Faaliyete Katilan Akademik /Idari Personel Sayisi
Ulusal Uluslararasi

Akademik Idari Akademik | Idari TOPLAM
Personel Personel | Personel Personel

Faaliyet Tiirii

Sempozyum ve
Kongre
Konferans
Panel

Seminer
Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi
Egitim Semineri
Calistay

Sosyal- Etkinlik
Festival

Sosyal  Sorumluluk
Projesi

Toplam




3.2. Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan diizenlenen bilimsel ve sosyal — kiiltiirel
etkinlikler bu boliim altinda yer almaktadir.

Tablo 132- Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Konferans/Seminer/Panel Kongre /Sempozyum Sergi /Konser

Ulusal Uluslararas1 | Kurum ici Ulusal | Uluslararas1 | Ulusal Uluslararasi

7

Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar/Etkinlikler

>

2022 Yilinda Meslek Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Boliimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programinda gérev yapan Dr. Ogr. Uyesi Engin YURDASEVER’in yénetiminde dgrencilerin mesleki
gelisimine yonelik olarak Meslek Yiiksekokulumuzun Konferans Salonunda Ordu Serbest Muhasebeci
ve Mali Miisavirler Odas1 Baskan1 Bahadir BAS 1n katkilariyla 07/03/2022 tarihinde “Muhasebenin,
Diinii, Bugiinii ve Yarin1” konulu sdylesi programi diizenlenmistir.

2022 Y1ilinda Istiklal Marsinin Kabul Edildigi Giinii ve Mehmet Akif Ersoy’u Anma Giinii kapsaminda
Ogr. Gor. Yiiksel BILGIN’in yonetiminde “Yiireklerde Akif, Dillerde Hiirriyet” konulu “Milli ve
Manevi Ruhu yansitacak ve Yasatacak™ sekilde akademik ve idari personel ile 6grencilerimize yonelik
olarak 11/03/2022 tarihinde saat: 14:00°de etkinlik programi diizenlenmistir.

2022 Yilinda Meslek Yiiksekokulumuz Yonetim ve Organizasyon Bolimi Yerel Yonetimler

Programinda 6grenim goren 2.Smif dgrenlerine yonelik olarak Ogr.Gor.Selda POLAT ERDOGAN’1n

yonetiminde Ordu Biiyiliksehir Belediyesi Mart Ayr Meclis toplantisina katilim diizenlenmistir.
14/03/2022

2022 Yilinda Meslek Yiiksekokulumuz Yonetim ve Organizasyon Bolimi Yerel Yonetimler
Programinda gorev yapan Ogr. Gor. Samet YILMAZ in yénetiminde Ordu Biiyiiksehir Belediyesi
Cevre koruma ve Kontrol Dairesi Baskani1 Sefa Okutucu’nun katkilariyla 26/04/2022 tarihinde Meslek
Yiiksekokulumuzun Konferans Salonunda “Cevre Bilinci ve Iklim Degisikligi” konulu soylesi
programi diizenlenmistir.

2022 Yilinda Universitemiz Saglhk Bilimleri Fakiiltesinde 6grenim gdren Cansu ilhan ve Bensu irem
YILMAZ tarafindan Meslek Yiiksekokulumuzun Konferans Salonunda 09/05/2022 tarithinde “Tiitiin
Bagimlilig1 ve Birakma Yontemleri” konulu seminer programi diizenlenmistir.

2022 Yilinda Meslek Yiiksekokulumuz Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii Turizm ve Otel
Isletmeciligi Programinda gorev yapan Dog. Dr. Cemile BAHTIYAR KARADENIZ’in yénetiminde
Ascilik Programinda Ogrenim goren oOgrencilerimize yonelik olarak Z Group Hotels Genel
Koordinatorii Balikesir Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Fakiiltesi Mezunlar Dernegi
Baskan1 Feridun ERGUN, tarafindan 23/05/2022 tarihinde “Bir Turizmcinin Deneyimleri” * konulu

seminer programi diizenlenmistir.




2022 Yilinda Meslek Yiiksekokulumuz Yonetim ve Organizasyon Bolimii Yerel Yonetimler
Programinda gérev yapan Ogr.Gor. Samet YILMAZ in yonetiminde “Yerel Kamu Hizmetleri” dersi
kapsaminda Ordu Biiyiiksehir Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanliginin yapmis
oldugu hizmetlerin incelenmesi i¢in dgreciler ile 25/05/2022 tarihinde Ordu Biiyiiksehir Belediyesine
teknik gezi diizenlenmistir.

2022 Yilinda 21-27 Mayis 2022 tarihleri arasinda Tirk Mutfagi Haftas1 Kutlama Etkinlikleri
kapsaminda Ordu Valiligi Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigiiniin Ordu Kiiltiir ve Sanat Merkezinde
diizenledigi “Asirlik Tariflerle Tiirk Mutfag” Kitabinin tanitimi igin diizenlenen etkinlige Meslek
Yiiksekokulumuz Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii Ascilik Programinda gérev yapan
Ogr.Gor.Meryem SET’in ydnetiminde 27 Mayis 2022 Cuma giinii saat: 14:00°da Meslek
Yiiksekokulumuz Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri BSliimii Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi
ile Ascilik Programi 6grencileri ile katilim gerceklesmistir.

2022 Yilinda Meslek Yiiksekokulumuz Yonetim ve Organizasyon Boliimii Isletme Yonetimi
Programinda gérev yapan 6gretim elemam Ogr. Gor. Gékay CIVELEK ve Ogr.Gor. Mustafa SARI nin
yonetiminde “5.SOSFEST” Geleneksel Y1l Sonu Festivali “Mezuniyet Toreni, Canli Miizik, Kepce-

Devir Teslim Toreni ve Odiilli Yarismalar” Meslek Yiiksekokulumuz Otel, Lokanta ve Ikram

Hizmetleri Boliimii Ascilik Programi Ogretim Elemanlari ile Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi

ogretim elemam Ogr. Gor. Ata Bahri CAGLAYAN’n katkilariyla 17 Haziran 2022 tarihinde

gergeklestirilmistir.

2022 Yilinda 25 Eyliil-01 Ekim tarihleri arasinda kutlanmakta olan “itfaiye Hatfas1” kutlama
etkinlikleri miinasebeti nedeniyle Meslek Yiiksekokulumuz Yo6netim ve Organizasyon Boliimii Yerel
Yénetimler Programinda gorev yapan Ogr. Gor. Samet YILMAZ ile Ogr. Gor. Selda POLAT
ERDOGAN’1n yonetiminde “Yerel Yénetimler-1” dersi kapsaminda Ordu Biiyiiksehir Belediyesi
Itfaiye Daire Baskanligma 04/10/2022 tarihinde inceleme, Bilgi Edinme ve Itfaiye Haftasim1 Kutlama
amaciyla teknik gezi diizenlenmistir.

2022 Yilinda Meslek Yiiksekokulumuz Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii Turizm ve Otel
Isletmeciligi Programi miifredat programinda yer alan “Onbiiro Hizmetleri” dersi kapsaminda &n biiro
faaliyetlerinin isleyisi hakkinda yerinde egitimin gerceklestirilmesi amaciyla Altinordu/ORDU
adresinde bulunan Hilton Oteline Dog. Dr. Koray GENC’in yonetiminde 28 Ekim 2022 tarihinde teknik
gezi diizenlenmistir.

2022 Yilinda Meslek Yiiksekokulumuz Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Halkla iliskiler ve Tanitim
Programinda gorev yapan Ogr. Gor. Burgin GORGULU CAKIR’yénetiminde Halkla iliskiler ve
Tamtim  Programi  2.Smuf Ogrencileri ile birlikte goniilliilik esash sosyal sorumluluk
bilincinin/farkindaliginin gelistirilmesi amaciyla “Medya ve Medya Planlama” dersi kapsaminda Ordu

ili Golkoy ilgesinde bulunan Golkdy Anadolu imam Hatip Lisesi Miidiirliigiine baglh Golkdy Imam
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Hatip Ortaokulu Ogrencilerine ydnelik “ODU BizZIM COCUKLARIMIZ ONLAR” adli Sosyal
Sorumluluk Projesi kapsaminda bagli Golkdy imam Hatip Ortaokuluna 01/12/2022 tarihinde ziyaret
gergeklestirilmistir.

2022 Yilinda Meslek Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Boliimii Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programinda gorev yapan Dr. Ogr. Uyesi Engin YURDASEVER’in yonetiminde
“Meslek Mevzuati ““ dersi kapsaminda Meslek Yiikekokulumuz Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programi ile Isletme Y&netimi Programi 6grencilerine yonelik olarak Ordu da faaliyet gdsteren
TYH Tekstil A.S. Ordu Isletme Miidiirii Ozgiir OZAY ile Muhasebe ve insan Kaynaklar1 Birim
Sorumlusu Fatma AYDIN’1n katilimlariyla 12/12/2022 tarihinde “Ogrenci- Sektdr Bulusmas:”
konulu seminer programi diizenlenmistir.

2022 Yilinda Meslek Yiiksekokulumuz Yonetim ve Organizasyon Bolimi Yerel YoOnetimler
Programinda gorev yapan Ogr.Goér. Samet YILMAZ 1n yonetiminde “ Yerel Yénetimler —I” dersi
kapsaminda Ogrenciler ile birlikte Belediye Meclisinin Isleyisi hakkinda bilgi almak ve
gozlemlemek amaciyla Ordu Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 2022 Aralik Olagan toplantisina
14/12/2022 tarihinde saat: 14:00°da katilim gergeklestirilmistir.

2022 Yilinda Meslek Yiiksekokulumuz Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii Halkla Iliskiler ve
Tanitim Programinda gorev yapan Ogr. Gor. Deniz AKIN’m yonetiminde Ordu Biiyiiksehir

Belediyesi Basin, Yaym ve Halkla iliskiler Dairesi Eski Baskan1 Sahin SEVINC ile CIMER
Sorumlusu Senol DAGLIOGLU’nun katihimlariyla Meslek Yiiksekokulumuzun Konferans

Salonunda Halkla iligkiler ve Tanitim Programi dgrencilerimize yonelik olarak 15 Aralik 2022
tarthinde saat: 13:00°da soylesi programi diizenlenmistir.

2022 Yilinda Meslek Yiiksekokulumuz Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Halkla iliskiler ve Tanitim
Programinda gérev yapan Ogr. Gor. Burgin GORGULU CAKIR’1n ydnetiminde dénem etkinlikleri
kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuz akademik ve idari personeli ile 6grencilerine yonelik farkindalik
olusturmak, bilin¢lendirmek amaciyla “ Kanserde Erken Tan1 ve Teshis, Kolon ve Rahim Kanserleri”
konularinda bilgilendirme yapmak amaciyla 22/12/2022 tarihinde saat: 13.00°da Unye Devlet
Hastanesi Bashekimligi Kanser Birimi Sorumlu Hemsiresi Ilknur TUTUNCU niin davetli konusmaci

olarak katildig1 seminer programi diizenlenmistir.




Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda Gorev Yapan Ogretim Elemanlarina Ait Yaywnlar,
Faaliyetler

ARSLAN, R., K, “Lisinia Doga Proje Alam1” konulu sozlii bildiri, 3. Uluslararas:1 Siirdiiriilebilir
Kalkinma Kongresi, 21-23 Mayis 2022, Istanbul,

ARSLAN, R., K, “Bir Sivil Toplum Kurulusu Olarak Tiirkiye Omurilik Felclileri Dernegi’nin
Farkindalhik Calismalar1” konulu sozlii bildiri, 15.Uluslararasi Giincel Arastirmalarla Sosyal Bilimler
Kongresi Kongresi, 21-23 May1s 2022, istanbul,

ARSLAN, R., K, “Planlama Yaklasimlarinin Stratejik Planlarda Pandemi ile Miicadeleye
Yansimasi: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Ornegi” konulu sozlii bildiri, Osmaniye Korkut Ata
Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Boliimii ev sahipliginde
diizenlenen 22. Kamu Yonetimi Forum’u (KAYFOR 22), 20-22 Ekim 2022, Osmaniye,

ARSLAN, R., K, “Siirdiiriilebilir Turizm Kenti: KULA” konulu s6zlii bildiri, 16.Uluslararasi Giincel
Arasitrmalarla Sosyal Bilimler Kongresi, 28-31 Ekim 2022, Antalya,

ARSLAN, R., K, “ Devlet Denetleme Kurumu” konulu sozli bildiri, 16.Uluslararasi Giincel
Arasitrmalarla Sosyal Bilimler Kongresi, , 28-31 Ekim 2022, Antalya,

ARSLAN, R., K, “ Tiirkiye’de Biiyiiksehir Belediyesi Kurma ve Genisletme Politikas1”
ISBN; 9786254336201, 24/09/2022,

KARADENIZ, C., B,, CAKIR, B., G, (2022) Sosyal Bilimlerde Yeni Arastirmalar-VII, B&lim
adi:(Tiirkiye’de Yunus Emre Uzerine Yazilmus Lisansiistii Tezlerinin Bibliyometrik Analizi, Berikan
Yaymevi, Editér: Abdurrahman BENLI, Emel CETINKAY A, Basim sayisi: 1, Sayfa Sayis1 206, ISBN:978-
625-8365-48-1, Tiirkce(Bilimsel Kitap)

KARADENIZ, C., B,, (2022) Cocuk Mekan Cografya, Boliim adi: (Mekansal Alan Olarak Cocuk ve
Theme Parklar) Vizetek, Editor: Hiiseyin Mertol, Osman Y1ilmaz, Halil Hadimli, Uzeyir Yasak, Basim
sayisi:1, Sayfa Sayis1 350, ISBN:978-625-8499-38-4, Tiirk¢e (Bilimsel Kitap)

KARADENIZ, C., B,, (2022) KULTUR TARIHI VE DISIPLINLERARASI SANAT TASARIM -V,
Boliim adi: (Tiirkiye’de Kiiltiirel Miras Temal Lisansiistii Tezlerin incelenmesi” Arkitel Akademi,
Editor:Sibel KILIC, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 117, ISBN:978-625-8088-12-0, Tiirk¢e (Bilimsel Kitap)

KARADENIZ, C., B,, (2022) Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alaninda Akademik Calismalar -
VIII, Bolim adi:(Yiiksekégrenim ogrencilerinin  Harmanlanmis Ogrenme Modeline Iliskin
Tutumlar) Arkitel Akademi, Editor: Giilnur ETT ICLI, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 320, ISBN:978-625-
8088-56-4, Tiirk¢e (Bilimsel Kitap)

GENC, K., “Mayis Yedisi Kutlamalarimin Tarihsel Gelisiminin Arastirilmasi” Dogu Karadeniz
Kalkinma Ajansi tarafindan desteklenen 2022 Yili Yenilik¢i Turizm Destek Programi kapsaminda
hazirlanan proje,

GENGC, K., Kitap Editorliigli, “Siirdiiriilebilirlik Ekseninde Alternatif Turizm” (2022) Detay
Yayincilik, Ankara, Sertifika No: 46573,

GENC, K., Kitap Boliimii: “Rekreasyon Liderligi,” REKREASYON Kavram ve Uygulamalar
(Ed.B.Eryilmaz) ISBN: 978-605-254-663-5, S.S. 100-117., Sertifika No: 46573, Ekim 2022, Detay
Yayincilik, Ankara,




GENC, K., TURKAY,O., ULEM, $., “Tourism Gentrification: Barcelona And Venice” Turismo y
Sociedad, Makale, 31, S.S; 125-140, 29 Haziran 2022,

GENC, K., “Sakin Sehir (Cittaslow) Restoranlarinin Yoresel Yemek Sunumu Uzerine isletmeci
Goriislerinin Belirlenmesi” Determination of Business Managers Opinions on Local Food Presentation
of Slow City (Cittaslow) Restaurants, Arastirma Makalesi — Research Article, Uluslararasi Turizm ve
Teknoloji Aragtirmalart Dergisi, ISSN:2717-6924, 3 (1), 30-41, https://dergipark.org.tr/en/pub/jgttr,
28.03.2022

ISKIN, M., SENGEL, U., GENC, K., UZUT, I., Impacts of the pandemic on tourism education from
a distance education perspective. “Uzaktan Egitim Perspektifinden Pandeminin Turizm Egitimine

Etkileri” Manas Sosyal Arastirmalar Dergisi, 11(1), 98-112, Research Paper / Arastirma Makalesi,
ISSN: 1694-7215

ISKIN,M., Kitap Boliimii “Gastronomi Turizmi ve Siirdiiriilebilirlik” SURDURULEBILIRLIK
EKSENINDE ALTERNATIF TURIZM” (2022) Detay Yaymncilik, Ankara, Sertifika No: 46573,
ISBN:978-605-254-532-4

ISKIN, M., Kitap Boliimii: “ Sokak Lezzetleri” “GUNCEL GASTRONOMI TRENDLERI” ISBN:
978-625-427-660-6; E-ISBN: 978-625-427-661-3 Basim Sayisi: 1.Basim,Aralik 2022

SENGEL, U., CEVRIMKAYA, M., GENC, G., ISKIN, M., “ An assessment on the news about the
tourism industry during the COVID-19 pandemic, Makale, Vol. 5 No. 1, 2022 pp. 15-31,

2514-9792 DOI 10.1108/JHTI-05-2020-0072

SENGEL, U., ISKIN, M., CEVRIMKAYA, M., GENC, G “Fiscal and monetary policies supporting the
tourism industry during COVID-19” Makale, Ocak,2022

ISKIN, M.”Tarihi Hafizay:1 Yenilemek: Gastronomi Tarihi Baglaminda Bir Arastirma” Journal
of New Tourism Trends (JOINNTT) 3(1),60-69,(05 Mayis 2022

SENGEL, U., CEVRIMKAYA, M., ISKIN, M., ZENGIN, B., “The Effects Of Corporate Websites
Usability Of Travel Agencies On Their Technological Capabilities” JOURNAL OF QUALTY
ASSURANCE IN HOSPITALITY &TOURISM, VOL. 23, NO:6, 1575-1595,
https://doi.org/10.1080/1528008X.2021.2004570

TUNCER, M., YILDIRIM, Y., “Tarihsel Siire¢ Icerisinde Tiirkiye’de Asgari Ge¢cim Indirimi
Uygulamas1” konulu sozlii bildiri, 5.INTERNATIONAL SOCIAL SCIENCES AND INNOVATION
CONGRESS 13 Kasim 2022, Ankara, ISBN:978-625-8246-69-8



https://doi.org/10.1108/JHTI-05-2020-0072

3.3. Yayinlarla ilgili Faaliyetler

. o o : o e (2022 Yili 1’inci Isim olunan yayinlar
Tablo 133: Yaywnlarla ligili Faaliyet Bilgileri-1 il et

Yaym Tirt 2022
SCI, SSCI, AHCI

SCL SSCI ve AHCI Disindaki Indeks Ve Ozler
Tarafindan Dergilerde Yaymlanan Teknik Not,
Editore Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi Ve Ozet
Tiirlinden Yayinlar Disindaki Makaleler

Ulusal

Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi
Toplam
Ulusal
Uluslararasi
Toplam
Ulusal
Teblig/Bildiri/Poster Uluslararasi
Toplam
Ulusal
Uluslararasi
Toplam
Yurtdisi/uluslararasi
Kitap Yurti¢i/ulusal
Toplam
Yiiksek Lisans
Tezler Doktora
Toplam
Kitap

Ceviri Makale
Toplam

Diger Hakemli Bilimsel -
Sanatsal Dergiler

Bildiriler Ya Da Ozetlerin
Yer Aldig1 Kitap

Atif Yapilan Bilimsel Yayin
Sayis1
Yayim Toplamu




YAYIN TURU

SCI, SSCI, AHCI

SCI, SSCI ve AHCI Disindaki Indeks Ve Ozler
Tarafindan Dergilerde Yayinlanan Teknik Not, Editore
Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi Ve Ozet Tiiriinden
Yaymlar Disindaki Makaleler

Ulusal
Uluslararasi
Toplam
Ulusal
Uluslararasi
Toplam
Ulusal
Uluslararasi
Toplam

Diger Hakemli Dergiler

Diger Hakemli Bilimsel -
Sanatsal Dergiler

Bildiriler Ya Da Ozetlerin
Yer Aldig1 Kitap

Teblig/Bildiri/Poster

Yurtdisi

Kitap Yurtici
Toplam
Yiiksek Lisans
Doktora
Toplam

Kitap

Makale
Toplam

Tezler

Ceviri

Atif Yapilan Bilimsel Yayin
Sayisi

Yayin Toplami

Yillar

SCI-Exp.+A&HCI
(Makele)

SCI-Exp.
(Makele)

SSCI
(Makele)

A&HCI
(Makele)

2021

1

1

2022

Toplam




Birim

Sosyal Bilimler M.Y.O

Toplam

Projenin
Yiiriitiilldiigii Boliim

Projenin Ad1

Baslama Tarihi

Biitce Destegi
(TL)

Sosyal

Bilimler

M.Y.O

Toplam

3.6. Akademik Personellerin Aldig1 Odiiller

Akademik Personelin Aldig1 Odiillere bu kisimda yer verilecektir. Fotograflar ile desteklenebilir.

Birimi
Sosyal
M.Y.O

Adi1 Soyad1 Aldig1 Odiil

Bilimler




3.7. Thale Usuliiyle Yapian Alimlar

Tablo 144: Ihale Usuliiyle Yapilan Alimlar

Usulii

('TL) 1reIny, uLRpRey]

ISIABS WY

Dogrudan |Pazarhk
4734/22-d |4734/21-f

Temin

('TL) 1reIny, uLRpRey]

v9°0S6°LY

76°0vS°€

9S‘I6¥1S

ISIABS WY

SI

ihale Usiilleri

Genel Toplam

("I1) WeIn ], ULRP[RY] UBUBINUOS

1siAeg arey| udqipy [eid]

1sieg ey ueURINUOY

Pazarhk
Usulii

('TL) urein ], uLRP[eY] ueuLINUOY

1sieg drey| udIpy [eidj

ISIAeg dey] ueuBINUOg

istekliler
Arasinda

('IL) 1reIn ], uLRPey] ueueInuos

1siAeg drey| udqpy [eid]

1SIAeS d[ey] uLUR[INUOS

ihale

Acik

('IL) 1eIn ]y, uLRP[ey] ueueInuos

1sikeg d[ey] udIpy [eid]

1SIeg ey ueURINUOY

(Biitce Kodu)

(03.2-03.7-06.1)

Mal Alimi

Hizmet Alimi

(03.5)

(03.8 - 06.5 - 06.7)

Yapim Isi

TOPLAM




IV .KURUMSAL KABILiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A.STRATEJiK PLANDA ONGORULEMEYEN KURUMSAL KAPASITE IHTiYACLARI

> Mezun 6grencilerimiz i¢in kamu ve 6zel sektdrde genis istihdam alanlarinin olmasi,

> Geng ve dinamik bir akademik kadro ve tiim elemanlarimizin 6zverili ¢calismasi,

> Cografi konumun uygunlugu,

Yeniliklere acik, dinamik, katilimci ve ilkeli yonetim anlayis,

> Ogrenci ve dgretim elemanlari arasindaki iletisim ortamimin giiglii olmast,

> Ogrencilere damsmanlik hizmetlerinin etkili bir sekilde verilmesi,

> Mezun 6grencilerimizin bir¢ok farkli sektorde ¢aligma imkanlarinin olmasi,

> Okulumuzun kurulusundan itibaren yeniliklere acik bir anlayis1 benimsemesi,
Gelismekte olan bilim ve teknolojiye ayak uydurma kararliligi,

> Akademik ve idari personelin 6grencilerimizin sorularini ¢6zmede istekli olusu,

> Akademik personelin tek kisilik odalarda ¢alismasi,

> Akademik ve idari personelimizin yeterli bilgi birikimine sahip kisiler olmasi,

> Idari ve hiyerarsik yapmin tamamlanmis ve oturmus olmast,

> Okulumuz dersliklerinin yeterli sayida ve diizeyde olmasi,

> Yerel yonetimler ve ilimizdeki sivil toplum kuruluslari ile is birligi icerisinde, yeniliklere acik, sistemli
ve ilkeli bir yapinin kurulmasi,
Yeni teknolojileri takip eden ve bu teknolojik gelismeleri egitim sisteminin i¢ine entegre edebilecek
piyasa tecriibesine sahip olan 6gretim elemanlarinin varligi,

> Mevcut programlarin 6zellikle sektoriin ara eleman ihtiyaglar1 g6z Oniine alinarak belirlenmis olmasi
ve talep goren programlar olmasi,

> Egitimin Tiirkce olarak verilmesi,

>
Siirekli gelisim isteginin mevcut olmasi,

> Okul binasinin sehir merkezinde olmasi.
Meslek Yiiksekokulumuzun biinyesinde yer alan 6gretim programlarinda okutulan Girisimceilik
Dersinin, KOSGEB Destek Programlar1 Yonetmeligi cergevesinde Uygulamali Girigimcilik Egitimi
olarak degerlendirilmesi ve Girisimcilik Destek Programi kapsaminda 6grencilerin talep etmesi
halinde Girigimcilik Sertifikasi diizenlenesi.

# Meslek Yiiksekokulumuzda aktif olmayan programlarin bulunmasi

Meslek Yiiksekokulumuzun biinyesinde var olan programlara akademik personel alimlar1 yapilmis
olup, halen siire¢ devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetlerinin nitelikli bir sekilde gerceklestirilmesi
icin yapilmasi gerekli goriilen tiim ¢alismalar yiiriitiilmektedir.




VI - EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim. 1!

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak 07/12/2022 tarihinden itibaren uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler,
harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i
raporlart ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. 2!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim. ! Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu-
Bucak Mahallesi 363.Sokak No:1 Merkez ORDU 13/01/2023)

Imza
Dog. Dr. Tugrul OZCAN

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte
dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




