A.1. Liderlik ve Kalite

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
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Eylemlerin Eylemin
Sira No Gelistirilmesi gereken yonler Gelvlsnrllm.esl Gereken Y'unlerm Kritik Basari Faktorleri Eylem No Ongériilen eylem veya eylemler Sorumlu Birim Is,?"‘hgl Yap'llacak HEaw Eylemlerm Seionucian) Tamamlanma
Degerlendirme Kriterleri Birim/ Komisyon raporlama  Olgme Araglari Tarihi
stkhigi
1.Liderlik 6zelliklerinin
gelistirilmesine yonelik egitim
et (il gt Egitim programlari, Egitim Programlarina
P Birim yoneticilerinin liderlik 6zelliklerinin 2.Tiim birim yoneticilerinin egitime PP . - PR, 52 & Genel Sekreterlik, T - .
A.1.1. Yonetim L A PR L . o Liderlik 6zelliklerinin degerlendirmeye tabii yonelik egitim videolari, sinav, anket, 3 . s Birim I¢ Degerlendirme P
Lo gelistirilmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesini katiliminin Alll. - 3 L Personel Daire Kalite Koordinat6r! Yilda 1 " ; Siirekli
Modeli ve Idari Yap1 |°. . 3 P 3 e ee oot e} oe tutulmas, uygulama vb.degerlendirme 6lgiitlerinin - Gostergeleri
bir sistemin gelistirilerek uygulamaya konulmasi 3. Yeni atanan tiim yoneticilerin bu apilmast Bagkanligi
programdan yararlanmasinin yap ’
saglanmast i¢in uygulama
gelistirilmesi,
Durum Analizi,Stratejik Planlama, insan
Kaynaklari Analizi, Organizasyonel yapilanma T i o P q -
1. Durum Analizi, siiregleri, Misyon, Vizyon, Temel Degerler, Etik Rewmglilly yuzyuze gorusmelen? . Sg.syal ity stz Faaliyet Raporu, Stratejik
e - . . & & yapilmasi, i¢ ve dis paydaslara yonelik | Yiiksekokulu .
A.1.2. Kurumsal . . . . 2. Stratejik Planlama, Degerler, Is Akis Siiregleri, personelin grev n N - e . S, plan, Kurum I¢ P
o T Kurumsal yonetim ilkelerinin belirlenmesi, " ey o] fa An A.1.2.1. |memnuniyet anketlerinin uygulanmasi, Miidiirligii/ Kalite Koordinatorliigii Yilda 1 - A Stirekli
Doniisiim Kalitesi 3. Insan Kaynaklar1 Yonetimi, tanimlari, SWOT Analizi olusturulmus,Idari o Lo . Degerlendirme Raporu,
q q . Dis Paydaslarla toplant: ve etkinliklerin | Strateji Gelistirme Daire
4. Organizasyonel Yapilanma, Faaliyet Raporunda, heniiz tamamlanmayan aptlmast Baskanlisy/ Anket Sonuglari,
Stratejik Planda ve Birimimizin web sayfasinda yaptimast, ¥ &
yaymlanmustir.
1.0gretim programlarinmn, niteliginin artirilmasi,
2. Ogrencilerin niteliginin artirilmast,
1 .Egitim-ogretim Hizmetinin 3. Akademik ve idari personelin niteliginin artiriimasi,
Meslek Yiiksekokulumuzun Kurulus Amag ve Kalitesini Gelistirmek 2. Bilimsel ~|4-Bilimsel galiymalarn niteliginin ve niceliginin
Hedefleri Dogrultusunda, Egitim ve Ogretim Aragtirma ve Geligtirme Faaliyetlerini [artmimas, Sosyal Bilimler Meslek Sosyal Bilimler Birim idari faaliyet raporu,
. Faaliyetlerini gergeklestirmek, Bilimsel yaymn ve Artirmak ShADGTIDEE m?"’_'_r,ﬂce}lg"?m .afn.nlmm’ - R . - Y oo [Meslek Yiiksekokulu/ Stratejik Plan ve KIDR
A.2.1. Misyon, Lo B " . 6. Dis paydaslarla Isbirligi ve etkilesininin artirnlmas, Birim Faaliyet Raporu, Stratejik Plan ve |Yiiksekokulu Midiirligi PP . X P
5 He yapmak, 631 imizin bireysel 3. Kurumsal Alt yapiyr Giiglendirmek. - T A211. : PP > | Strateji Gelistirme Yilda 1 raporunda belirlenmis ve Stirekli
Vizyon ve Politikalar lisimlerini sagl: K Juma hi den coziim |4 Paydas M ivetini A X 7. Egitim-Ogretimin alt yapismn gelistirilmesi, KIDR raporunun yayinlanmast /Strateji Gelistirme Daire Daire Baskanh b sayfasind
gelisimlerini saglayarak, topluma hizmet eden ¢Sziim |4.Payt 5,, em‘numyetml rtirmak Ve |g Giricimeilik ve yenilikeilik faaliyetlerinin artnlmast, Baskanhig1 aire Baskanhg web sayfasinda
odakli bireyler yetistirmek igin yasal ler | Katki 9. I Kontrol Sisteminin Gelistirilmesi, Kalite Komisyonu yaymlanmustir,
cergevesinde gerekli goriilen tiim galismalari yapmak. |5.Kalite Odakli Kurum Kiilt 10. Paydaglarm memnuniyet diizeyinin artirimas1,
yayginlastirmak. 11. Toplumsal katki faaliyetlerinin artirilmasi,
12. Kalite kiil ii olusturmak ve siirdiiriilebilir
yapida yerlestirmek,
1 Bilimsel calisma v nlarmn Sosyal Bilimler Meslek [Sosyal Bilimler Meslek
e Ao TR e R - e L Faaliyet raporlarmin ve stratejik planimn Birim Faaliyet Raporu, Stratejik Planda | Yiiksekokulu Yiiksekokulu/ Birim web sorumlusu,
A.2.2. Stratejik Birim idari faaliyet raporu, Stratejik Planda nitelik ve nicelik olarak artirilmast, . P cian po 5 o - g g A q .
. . P P yaymlanmasi, hedef kart gostergelerinin takibinin| A.2.2.1. |yer alan stratejik amag ve hedeflerin Miidiirliigii/Strateji Strateji Geligtirme Yilda 1 Birim Kalite Komisyonu, Stirekli
Amag ve Hedefler belirlenmis ve web sayfasinda yaymlanmugtir. 2. Paydaslara yonelik etkinliklerin M . . . - . na T
s yapilmasi, birimimiz web sayfasinda yaymnlanmasi | Gelistirme Daire Daire Baskanhgi/Kalite Birim Yoneticileri
9 Bagkanlig Komisyonu
Sosyal Bilimler Meslek
Basartl insanlart takdir etmek, basart Rektorliik/ Sosyal Yiiksekokul Birim web sayfasinda
A231. | dsllen prery > PASATYL Bilimler Meslek Miidiirligii/ Strateji Yilda1  |yaymlanmast, tesvik Siirekli
B Yiiksekokulu Miidiirliigii | Gelistirme Daire edilmesi,
Al e i el Faaliyet raporlarinin ve stratejik planinin Basian il
A.2.3. Performans  |Birim idari faaliyet raporlarinda, stratejik planda ve | performans diizeylerinin 8lgiilmesi, a m)l,anm:}:ﬂ hedef kart 651-!: . SIerinin takibinin
Yonetimi web sayfasinda yaynlanmistir. dvegevrlgndiri.lme.s_i: Bilimsel yaymlarin za;lmasl B & & Rektorliik/ Sosyal
niteligi ve niceligi, ’ Bilimler Meslek
A232. Pe.rfcnnans gcstergelenm{-l Maximum ve | o o it Rekto:jluk{.l(zilitf Yilda 1 Birim web sayfasinda Siirekli
minumum alt siirimn belirlenmesi, et Koordinatérliigii yaymlanmast,
Miidiirliigii/Personel
Daire Baskanlig
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A.4. Paydas Katihmi

Kurumumuzda yazismalari olusturma, havale,

Ordu Universitesi yoneticilerinin yiiriirliikteki
mevzuat hiikiimlerine gore yapacaklari
yazismalara iligkin yetki ve sorumluluklarint
belirlemek, verilen yetkileri belirli ilkelere

paraf ve imzalama siireglerinin bilgisayar baglamak, alt kademel tki k R
o : . aglamak, alt kademelere yetki taniyaral TL T O s
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) 1i Moblll IO ortaminda yapilmasina ve saklanmasina olanak A3.1.1. |sorumluluk duygusunu gelistirmek, iist ge].(toguk;(Blllg{ Tl 3'_!;(mlir QATSIQK Yilda 1 Belgelerin arsivlenmesi, Stirekli
AT, saglayan web tabanli bir bilgisayar yazihm makamlara sunulacak konularda izlenecek usul | 2311¢ Baskaniigt M‘idsc l? “ D
programi kullanilmaktadir. ve esaslart diizenlemek, hizmette hiz, BduELEY
verimlilik ve etkinligi artirarak is akisini
hizlandirmak ve biirokratik iglemleri
sadelestirmek.
. . Bilgi ve iletigim teknlojisine dayali olarak Ordu 1. Elektronik smav belgelerinin
o ;Sﬁ::;ﬁz“ﬁ:ﬁ:iﬁlmnm Universitesi on lisans, lisans, lisansiistii ve ODUZEM Ogrenme Y énetim Sisteminde
A31Bilgi o uﬁa e siirekli egitim olmak iizere tiim egitim aklanmast, depol. istenildigind Sosyal Bilimler Meslek
Yonetimi Sistemi ODUZEM Ogrenme Yénetim Sistemi 2 o rtangorunIu sDerSlerin o programlar1 kapsaminda uzaktan yapilan egitim A.3.1.3. [|ulasilabilir olmasi, ODUZEM Yiiksekokulu Yilda 2 ODUZEM Siirekli
. . . i¢in plan, program, esgiidiim ve uygulama 2. Ortak Zorunlu Derslerin siavlarinin Miidiirliigii’yODUZEM
smavlarmm UZEM tizerinden online LIEB I i D . X =
olarak serceklestirilmesi faaliyetlerinin yiiriitiildiigii web tabanl 6grenme UZEM iizerinden online olarak
gergeiles ’ yonetim sistemi kullamlmaktadir. yapilmast,
1.E-devlet sistemi tizerinden giris
yapilmasi, o g q Trfid o -
2. Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden Opgmeerelt Loy bf_lgllc‘.’l’ ety U - Ogrenci Isleri Daire
il e e e dersler, smav notlari, 6gretim elemanlarinin not Egitimin tiim paydaslar ile birlikte Ogrenci 1515“ Daire it S
etz L girisleri, danigman bilgilerinin yer aldig1, veri bilgiye daha kolay ulasabilme, bilgilerin PR | I . .
P, . mezuniyet islemlerinin P, Lo P ‘Sosyal BilimlerMeslek 1.Memnuniyet Anketleri, P
Ogrenci Bilgi Sistemi erceklestirilmesi girisleri ile 6grencilerin kendilerine ait bilgilere A3.14. |depolanmasi, saklanmasi, sorgulanmasi, Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yilda 2 2 Taleplerin karstlanmasL Stirekli
gergeioslrimest, kolay ulasabildikleri, bilgilerin, saklandig1 veri zamandan ve mekandan bagimsiz hareket | .. e [ PHEY g ’
3. Ogrencilerin, 6gretim elemanlarmi | ~. = "~ - L - Yiiksekokulu Midiirliigii | Midiirliigii/Bilgi Islem
v P girislerinin yapildig1 yazilim programi edebilme imkam saglamas, o 5
tanimalari ve iletisim kurmalari i¢in kullanimaktadir Daire Bagkanhg:
ogretim elemanlarinin fotograflarmmn :
sistemde yer almas,
1. Akademik personelin bilimsel
calisma motivasyonunu yiikseltecek
desteklerin artiriimasi,2. Ogretim
elemanlarinin niteligini artirmaya
yonelik, makale, proje yazma, dil
destegi ve bilgilendirme egitimleri Rektorliik/
l;ur(l)u'sur:_da dlesiek \llerllmesul ' 1.Akademik kadronun niteliginin Personel Daire
. Ogretim elemanlarinin ulusal ve q - - =
Akademik personelin niteligi yiikseltilmelidir. uluslararasi kongre, sempozyum vb. Faqll|yetl'(:agf)rlar|nda pebtateiikplandaey A321. ;rtgf{fnasli . . e ][z)el.(erUk,/ Pefs'onel l;?xﬁkalnlla/STszal Yilda 1 Performans gostergeleri Stirekli
etkinliklere katilim ve tesviklerinin il = T - briimsel yayin n atre (TLEr LS
il ve niceliginin artirilmasi Yiiksekokulu
4 . Ogretim elemanlarina mentorliik, dil Miidiirliigi
A.3.2. insan destegi ve bilgilendirme desteginin
Kaynaklar1 Yonetimi verilmesi,
5. Akademik Tesvik Yénetmeliginde
etkinligi artirici diizenlemelerin
yapilmast,
1.Egitime katilan personel sayisi, Rektorliik/
1. idari personellere yonelik bilgi ve Toplantilara yonelik standat formlarin - P .
iletigim giivenligine iliskin hizmet i¢i olusturulmas (imza tutanags,toplantt Religinlily Blglflen || D
idari personel ile teknik personele yonelik o P il “ 9 1.Egitime katilan personelin degerlendirmeye LRt 8 tutanagl,top Daire Bagskanlig/ Baskanligi/Sosyal a B
" a egitimlerin verilmesi, & A.3.2.2. |sonrasirapor formu vb.) Toplantilarin . e Yilda 1 Faaliyet Raporlari Stirekli
diizenlemelerin yapilmast, o > . tabii tutulmasi, . " . Personel Daire Bilimler Meslek
2. Temizlik personeli ile teknik siireg performans gostergelerine olan - .
- oo . . Bagkanligi Yiiksekokulu
personel ihtiyacinin karsilanmasi, niceliksel yansimalarinin belirlenmesi .
Miidiirligii
1. Akademik etkinlikler diginda
::r:tgl;];ﬁtsiﬁsiﬁle:ie sporafetintiier 1.Anket sonuglarnin istenilen seviyede e e
,l 4P.a }{dasl‘:arla G, vedalth L e 2. Dis paydaslarla etkin iletisim ve .l,' 5ve Dl 9 IR mem:-lum}‘/et duzeylel:mm A4.11. |yansitilmasi, K?oljfilnatorlugu/ Sagllk B{!Imler Mk Yilda2 |Memnuniyet Anketleri Stirekli
isbirliklerin kurulmasi, Lo i¢in anket nin PR . . Kiiltiir ve Spor Daire Yiiksekokulu
isbirligi kurularak toplumsal faydanin 2 Iyilestirme sonuglarinin izlenmesi, < g
N Bagkanligi Midirliigi
Ad.1. Ig ve Dis artirilmasi, (Toplanti,seminer ve
Paydas Katilimi soylesi programlarnin diizenlenmesi)
i et ke el s 1. Komisyonlarin yonetisim modeline Rektorliik/Sosyal ﬁzg:;:é;‘::::r:a;;s
I¢ ve Dis Paydaslarm Kalite Yénetim Siireglerine S o o . Biitiin Paydaslarm ilgili karar mercilerinde ve Adlo |wyeun olusturulamsi ve paydaslarla Sosyal Bilimler Meslek ) Bilimler Meslek Tiiih? | s bt A Siirekli

Katilim1

saglamak,

stireglerde Temsil giicit

gerekli isbirliklerini sagl
vb. faaliyetelrin planlanmasi

k toplanti

Yiiksekokulu Miidiirli

g1 | Yiksekokulu

Midiirligi

toplant: kararlarmmn
alinmast ve toplanti sayisi,
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