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BiRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU

Birim Hakkinda Bilgiler

Meslek Yiiksekokulumuz, 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 20 Maddesi ile
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin 12. Maddesinde belirtilen yetki, gorev ve
sorumluluklar ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

Meslek Yiiksekokulumuzun organlari, Yiksekokul Miidiri, Yiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokul Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul Miidiirii akademik ve idari iglevlerin en iyi sekilde
yerine getirilmesi hususunda nihai yetki ve sorumluluga sahiptir.

Yiiksekokul Kurulu; 2547 sayili Kanun’un 20/c Maddesi ile Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeliginin 12/c maddesine gore olusturulan kuruldur. Miidiiriin bagkanliginda, miidiir
yardimcilari ve okuldaki boliim veya anabilim dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu; 2547 Sayili Kanun’un 20/d Maddesi ile Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeliginin 12/d Maddesine gore olusturulan Kuruldur. Miidiiriin
baskanliginda, miidiir yardimcilar ile miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan Yiiksekokul Kurulu
tarafindan {i¢ y1l i¢in segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

Meslek Yiiksekokulumuzun bilinyesinde egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin
yapildigi 4 (Dort) Boliim ve 6 (Alti) program bulunmaktadir. Her Boliimiin basinda Boliim Bagkani
ve kendisine bagli boliim baskan yardimcilari bulunmaktadir. Boliim Bagkani, boliimiin her diizeyde
egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetlerin diizenli ve verimli bir
sekilde yiirtitiilmesinden sorumludur.

Yiiksekokul Yonetim Orgiitiiniin basinda ise yiiksekokul miidiirine bagli yiiksekokul
sekreteri bulunur. Yiiksekokul Sekreterine bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tizere idari,
teknik ve yardimci personel gorev yapmaktadir. Idari personel ile diger gorevlilerin arasindaki is
boliimii miidiiriin onayindan sonra uygulanmak tizere ilgili sekreterce yapilir.

Meslek Yiiksekokulumuz karar alma siireclerinde katilimi tesvik etmekte ve katilimi
artirmaya yonelik uygulamalara 6zen goéstermektedir. Karar alma siireclerinde katilimin en iist
diizeyde olmasini saglamak amaciyla kurul ve komisyonlarda gorev yapan temsilcilerin yer
almasina 6zen gosterilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda hiyerarsik olarak, birbiriyle ast-iist
iliskisi olan personel arasinda dikey iletisim, birbiriyle ayn1 kademede olan yonetici ve ¢alisanlar
arasinda yatay iletisim yapist mevcuttur. Kurum igi iletisim olarak EBYS (Elektronik Belge
Yonetim Sistemi), kurumsal e-posta sistemi, yiiz ylize goriismeler, toplantilar, kurum duyurulari,
Yiksekokulumuzun web sayfasi ve dahili telefon sistemi aktif olarak kullanilmaktadir. Ordu
Universitesi Elektronik Belge Yonetimi ve Imza Yetkileri Yonergesi ile Ordu Universitesi
yoneticilerinin yiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine gore yapacaklar1 yazigmalara iliskin yetki ve
sorumluluklarin belirlenmesi, verilen yetkilerin belirli ilkelere baglanmasi, alt kademelere yetki
taniyarak sorumluluk duygusunun gelistirilmesi, tist makamlara sunulacak konularda izlenecek usul
ve esaslarin diizenlenmesi, hizmette hiz, verimlilik ve etkinligin arttirilarak is akisin1 hizlandirmak
ve biirokratik islemlerin sadelestirilmesini saglamaktadir.



Kurumsal kalite giivence sistemi ve i¢ kontrol ¢alismalar1 kapsaminda; Misyon, Vizyon,
Temel Degerler, Etik Degerler, Hassas Gorev Envanteri, Hassas Gorevler, Is Akis Semalari, I[kame
Personel ve Bireysel Gorev Tanimlari, gérevin gerektirdigi temel, teknik ve yonetsel yetkinlikler
tekrar gozden gecirilip revize calismalar1 yapilmis, EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)
tizerinden tiim personele duyurulmus olup, Yiiksekokulumuzun web sayfasinda yaymlanmstir.

Meslek Yiiksekokulumuzun ig¢/dis paydaslara iliskin sunmus oldugu kamu hizmetlerinin
etkin, hesap verebilir, hizli, kaliteli, basitlestirilmis ve diisik maliyetli bir sekilde yerine
getirebilmesini saglamak, vatandas beyanina giivenen ve seffaf bir kamu yonetimi olusturmak iizere
Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Y&netmelik Kapsaminda Kamu
Hizmet Standartlar1 Tablosu ve Hizmet Envanteri Tablosu diizenlenmis ve Yiiksekokulumuzun web
sayfasinda yaymlanmigtir. Hizmet talebinde bulunan paydaslarin bilgi, oneri ve sorunlarini
bildirebilecekleri kurumsal e-posta adresi aktif olarak kullanilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda egitimde Kaliteyi artirmak amaciyla gezi, gozlem teknigi
kullanilarak 6grencilerimizin dis c¢evrede meydana gelen degisiklikleri takip edebilmelerini,
akademik, sosyal ve kiiltiirel anlamda gelisimlerini saglamak iizere biinyesinde var olan programlara
yonelik olarak ozellikle, oteller, fabrikalar, gida fuarlari, kamu kuruluslari, meslek odalar1 6zel
kuruluglar vb. yerlere ilgili akademik personelin yonetiminde teknik geziler diizenlenmektedir.
Ayrica i¢ ve dis paydaslarimizla birlikte festivaller, sportif faaliyetler, 6grenci kuliip faaliyetlersi,
toplantilar, seminer, soylesi ve calistay faaliyetleri diizenlenmekte, boylece akademik
personelimizin karar ve insiyatif alma diizeyleri ortaya konulmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz, Atatiirk Ilkelerine ve Cumhuriyetin temel degerlerine bagli,
evrensel akademik ve etik degerlere bagl, bilimsel, sosyal ve kiiltiirel anlamda topluma hizmet
eden, yaratict ve 6zgiin diislinceyi yiicelten, insan haklara bagli, sorumlu, seffaf ve yenilikei,

kurumsal gurur kiiltiiriiniin olusturuldugu ¢evreye saygili ve sosyal sorumluluk duygular gelismis
bir okuldur.

Universitemizde stratejik plan hazirlanirken {iniversite yonetiminin ve birim ydneticilerinin
benimsedigi, i¢ ve dis paydaslarin haberdar oldugu ve katki verdigi siirec benimsenmektedir. Ust
yonetim stratejik planin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi siireclerinde etkin bir sekilde
bilgilendirme ve duyuru ¢alismalar1 yaparak plana sahip ¢ikmanin yaninda plana kurumda sahip
cikilmasini saglamak ve farkindaligi artirmak amaciyla stratejik plan hazirlamada her birimin
goriislerini almaktadir.

Universitemizde birimler arasi is birligi ve bilgi paylasimlari kapsaminda mevzuat veya
sistem degisikligini iceren konularda ilgili birimleri bilgilendirmek i¢in toplantilar ve bilgilendirme
seminerleri diizenlemektedir. Universitemizde 6diil ve ceza sistemi ilgili mevzuatlar kapsaminda
uygulanmaktadir.



Tletisim Bilgileri
Bucak Mahallesi Serdarzade Mustafa Efendi Cad. No:52/1 Altinordu/ ORDU

Telefon : 0452 223 14 86 - 0452 223 14 87 & Faks : 0 452 225 29 83

E-posta: sbmyo@odu.edu.tr

Birim Yoneticisi
Adi Soyada : Prof. Dr. Cemile BAHTIYAR KARADENIZ

Adres : Bucak Mahallesi Serdarzade Mustafa Efendi Cad. No:52/1 Altinorduw/ ORDU

e-posta : shmyo@odu.edu.tr

Telefon : Telefon : 0 452 223 14 86 - 0452 223 14 87 & Faks : 0 452 225 29 83

Birim Kalite Komisyvonu Baskani

Adi Soyadi : Ogr. Gor. Mustafa SARI

Adres : Bucak Mahallesi Serdarzade Mustafa Efendi Cad. No:52/1 Altinordu/ ORDU

e-posta : shmyo@odu.edu.tr

Telefon : Telefon : 0 452 223 14 86 - 0452 223 14 87 & Faks : 0 452 225 29 83

Tarihsel Gelisim

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligmin 19/07/2012 tarihli ve B.30.0.EOB-101.02.05-4516
sayil yazisinda Ordu Universitesi Rektorliigiiniin Meslek Yiiksekokulu admin Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmesi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun kurulmasi,
Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki mevcut programlarm yeni kurulan meslek yiliksekokullarma
aktarilmasi konusundaki teklifi 12/07/2012 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda
incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2ve 7/h maddeleri uyarinca
Meslek Yiiksekokulu adinin Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmesi ve Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde yer alan; Halkla Iliskiler ve Tanitim, Halkla Iliskiler ve Tanitim 1.0.,
Isletme Yonetimi, Isletme Yonetimi 1.0., Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 1.O., Turizm ve Otel Isletmeciligi, Turizm ve Otel Isletmeciligi 1.0., Yerel
Yonetimler, Yerel Yonetimler 1.0., Programlarinm yeni kurulan Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokuluna aktarilmasi uygun goriilmiustiir.
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Meslek Yiiksekokulu 1976-1977 Egitim-Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanligi’na baglh
olarak agilmis olup, Karadeniz Teknik Universitesi’ne 1982-1983 Egitim-Ogretim yilinda
baglanmistir. Ordu Universitesinin 2006 yilinda kurulmast ile beraber 2009-2010 Egitim-Ogretim
yilindan itibaren egitim-6gretimine 2012-2013 6gretim yilina kadar devam etmis bulunmaktadir.

Universitemiz Senatosunun 22.09.2017 tarih ve 2017/117 Sayili Karar1, Yiiksekdgretim
Kurulu Egitim Ogretim Dairesi Baskanhiginin 75850160-301.01.01-E.74132 sayili yazisinda
belirtilen ve 25/10/2017 tarihli Yiiksekogretim yiiriitme Kurulu toplantisinda incelenen ve uygun
goriilen karar geregince; 2017 OSYS sonucuna gére Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulun
biinyesinde egitim-6gretim faaliyeti siirdiiren Muhasebe ve Vergi Uygulamalari I. O. Programu ile
Turizm ve Otelcilik Programi 1.0. Programlaria kayit yaptiran 6grenci sayisi, 10 kisiden az olan
ikinci ogretim programi ogrencilerinin muvafakatlarinin alinmasi sartiyla birinci 6gretim
programlarina aktarilmalar saglanmus olup, 1. Ogretim programlar kapatilmistir.

2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda Meslek Yiiksekokulumuzun biinyesinde yer alan ve
egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren Halkla iliskiler 1.0., Isletme Yonetimi 1.0., Yerel
Yénetimler 1.0. Ascilik Programi 1.0., Programlarma Yiiksekdgretim Kurumunca ogrenci
kontenjani verilmediginden s6z konusu programlara 6grenci alimi yapilamamis ve séz konusu
programlar kapatilmistir.

Misyon

Okulumuz, i¢inde yasadigimiz Bilgi Cagi’nda evrensel bir bakigla, degisen diinya
kosullarinda topluma liderlik yapabilecek, insani degerlere saygili bireyler yetistirmeyi, insanligin
sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik gelisimi icin bilgiye ulagmayi, iiretmeyi,
paylasarak ve hayata doniistiirerek toplumun egitim ve gelisme siirecine katkida bulunmayi gorev
edinmistir.

Vizyon

Gelisim ve degisime acik, dallarinda yeterli bilgi donanima sahip, yasam boyu 6grenme
kiiltlirlinii benimsemis, disiplinleraras1 egitim ve arastirma anlayisiyla donatilmis, nitelikli ve
iiretken bireylerin yetistigi ve onlarin toplum ve is hayatinda yer edinebilmelerini saglayabilen bir
okul olmaktir.

Degerleri ve Hedefleri

1. Akademik o6zgiirliik ve 6zerklik;

2. Akademik duirtstlik;

3. Sorumluluk ve hesap verebilirlik;

4. Temel haklarin korunmasi ve gii¢lendirilmesi;

5. Bagkalarina saygi;



Temel Degerler

e  Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

e  Atatiirk ilkelerine ve Cumhuriyetin temel degerlerine bagl,
e Evrensel akademik ve etik degerlere bagl,

e Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel anlamda topluma hizmet eden,
e Yaratici1 Ve 6zgiin diisiinceyi yiicelten,

e Insan haklarina bagli,

e Sorumlu, seffaf ve yenilikg¢i,

e Kurumsal gurur kiiltiirtiniin olusturuldugu,

e Cevreye saygili ve sosyal sorumluluk duygular1 gelismis bir okuldur.

Hedefler

Al-H1: Boliim ve Programlarin Niceligini Artirmak
A1-H2: Ogretim Programlarinin Niteligini Artirmak
A1-H3: Ogrencilerin Niteligini Artirmak

Al1-H4: Akademik ve idari Personelin Niteligini Artirmak
A2-H1: Bilimsel Calismalarin Niteligini ve Niceligini Artirmak
A2-H2: Proje ve Arastirmalarin Niceligini Artirmak
A2-H3 Dis Paydaslarla Isbirligi ve Etkilesimi Artirmak
A3-H1: Egitim-Ogretim Altyapisim Gelistirmek

A3-H2: Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Faaliyetlerini Artirmak
A3-H3: I¢ Kontrol Sistemini Gelistirmek

A4-H1:D1s Paydaslarin Memnuniyet Diizeyini Artirmak
A4-H2: Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak

Ab5-H1: Kalite Kiiltiiriinii Olugturmak ve Siirdiiriilebilir Yapida Yerlestirmek



Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

S.N | PROGRAM ALT PROGRAM TESPITLER
1 |Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri | Turizm ve Otel Isletmeciligi On Lisans Egitimi, Birinci Ogretim
Ascilik On Lisans Egitimi, Birinci Ogretim
2 | Yénetim ve Organizasyon Isletme Ynetimi On Lisans Egitimi, Birinci Ogretim
Yerel Yonetimler On Lisans Egitimi, Birinci Ogretim
3 Pazarlama ve Reklameilik Halkla iliskiler ve Tanitim On Lisans Egitimi, Birinci Ogretim
4

Muhasebe ve Vergi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

On Lisans Egitimi, Birinci Ogretim

iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Ogrencilerin  kiiltiirel, sosyal ve mesleki gelisimlerine ydnelik etkinlik programlart

diizenlenmektedir.

Binamizin fiziki yapisinin iyilestirilmesi i¢in periyodik bakim-onarim ¢alismalari yapilmaktadir.
I¢ kontrol sistemi kapsaminda akademik ve idari personelin gorev tamimlari, is akislar,

organizasyon semalar1 ve hassas gorev tanimlari belirlenmis olup, birimimizin web sayfasinda

yaymnlanmistir. Siirekliligin korunmasi i¢in giincelleme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Cevre bilinci kapsaminda sifir atik sistemi uygulanmakta ancak yayginlastirilmasi ve gesitliligin

arttirllmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi,




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l.Liderlik ve Kalite
Birim, kurumsal doniisiimiinli saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriini igsellestirmelidir.
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler gergcevesinde kurumsal yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongoriilen yonetisim modeli ile gergeklesmenin
karsilastirilmasi, modelin kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi
ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir;
ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Birimin yonetim modeli ve idari yapisi belirlidir(A.1.1.1). Birimde Meslek Yiiksekokulu miidiirii ,2
miidiir yardimcisi, 1 Yiiksekokul Sekreteri hizmet vermektedir (A.1.1.2). Meslek Yiiksekokulumuz
Y 6netim Kurulu web sayfasinda paylasilmaktadir(A.1.1.3.) Meslek Yiiksekokulumuz Yiiksekokul Kurulu
web sayfasinda paylasilmaktadir.(A.1.1.4.).Organizasyon semast web sayfasinda
paylasilmaktadir(A.1.1.5). Birimin misyon ve vizyonu paylasilmaktadir (A.1.1.6).Is akis semalari
belirlenmis olup web sayfasinda paylasilmaktadir (A.1.1.7.). Gorev tanimlart web sayfasinda
paylasilmaktadir. (A.1.1.8.). Meslek Yiiksekokulumuz faaliyet raporu web sayfasinda paylasilmaktadir
(A.1.1.9)Meslek  Yiiksekokulumuz mali durum ve beklentiler raporu web sayfasinda
paylasilmaktadir(A.1.1.10.) I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 web sayfasinda
yayinlanmaktadir(A.1.1.11.). Stratejik plan Universitemiz web sayfasinda yaymlanmistir(A.1.1.12.)
Stratejik plan izleme ve degerlendirme web sayfasinda yayinlanmistir.(A.1.1.13.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 3
KANITLAR

(3) A.1.1.1.Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Yénetim Modeli ve idari Yapisi, Birim Faaliyet Raporu
2025,
e https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/136/faaliyet-raporlari
(3) A.1.1.2. Sosyal Meslek Yiksekokulu, Yiksekokul Midirt, Madir Yardimcisi, Yiksekokul Sekreteri
e https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/44/yonetim
(3) A.1.1.3. Sosyal Meslek Yiiksekokulu, Yiksekokul Yonetim Kurulu
e  https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/45/kurullar
(3) A.1.1.4. Sosyal Meslek Yiiksekokulu, Yiksekokul Kurulu
e  https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/45/kurullar
(3) A.1.1.5. Sosyal Meslek Yiiksekokulu, Organizasyon Semasi
e https://sbmyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/02/15/03-10-54-sosyal-bilimler-myo-
organizasyon-semasi.pdf
(3) A.1.1.6. Sosyal Meslek Yuksekokulu, Misyon -Vizyon
° https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/42/misyon-vizyon
(3) A.1.1.7. Sosyal Meslek Yiiksekokulu, is Akis Semalari
e https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/97/personel-ve-ozluk-hizmetleri-is-akis-semalari
(3) A.1.1.8. Sosyal Meslek Yiuiksekokulu, Gorev Tanimlari
e https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/46/qorev_tanimlari
(3) A.1.1.9. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Faaliyet Raporu
e https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/136/faaliyet-raporlari

10


https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/136/faaliyet-raporlari
https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/44/yonetim
https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/45/kurullar
https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/45/kurullar
https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/42/misyon-vizyon
https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/97/personel-ve-ozluk-hizmetleri-is-akis-semalari
https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/46/gorev_tanimlari
https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/136/faaliyet-raporlari

(3) A.1.1.10. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Mali Durum ve Beklentiler Raporu
e T.C. ORDU UNIVERSITESI STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI - Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu

(3) A.1.1.13. Sosyal Meslek Yiiksekokulu, i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani
e https://sbmyo.odu.edu.tr/

(3) A.1.1.14. Sosyal Meslek Yiksekokulu, Stratejik Plan
e https://sqdb.odu.edu.tr/Page/96/stratejik_planlar

(3) A.1.1.15. Sosyal Meslek Yiiksekokulu, Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme

e  https://sqgdb.odu.edu.tr/Page/104/stratejik plan izleme ve degerlendirme_raporlari
A.1.2. Liderlik

Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltlirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu siire¢ler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de
etkin ve dengeli bi¢imde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik stirecleri ve kalite glivencesi kiiltiirtiniin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Kalite glivence sistemi ve kiiltliriiniin olusturulmas: ve erisilebilirligi arttirmak amaciyla web
sayfasinda “Kalite” meniisii yer almakta olup tiim dokiimanlar paylasilmaktadir (A.1.2.1). Birimlerde kalite
ekibi olusturulmus ve farkli boliimlerden akademik ve idari personel dahil edilerek web sayfasinda
yayinlanmaktadir.(A.1.2.2)

Birim ve bolimler altinda yer alan kurullar ve komisyonlar ile goérev ve yetkiler
paylasilmaktadir.(A.1.2.3)  Birim  hedefleri  stratejik  planda, birim faaliyet raporlarinda
degerlendirilmektedir(A.1.2.4). Gorev dagilim/teslim formlart ve is akis gemalari ile yetki paylasimi dengeli
bir sekilde yonetmektedir.(A.1.2.5)

Kalite giivencesinin i¢sellestirilmesi, degerlendirilmesi ve siirdiiriilebilir olmasi i¢in akademik, idari ve
ogrenci bilgilendirmeleri yapilmaktadir. (A.1.2.6)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3
KANITLAR
(3)A.1.2.1. Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Web Sayfasi
e T.C. Ordu Universitesi SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
(3)A.1.2.2. Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Kalite Komisyon Uyeleri
e  https://sbmyo.odu.edu.tr/files/other/Birim_Kalite_Komisyon_Uyeleri .pdf
(3) A.1.2.3. Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kurullar,
e https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/45/kurullar
(3) A.1.2.4. Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan, Birim Faaliyet Raporu
e https://sqdb.odu.edu.tr/Page/96/stratejik_planlar
e https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/136/faaliyet-raporlari
(3) A.1.2.5. Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu is Akis Semalari,
e T.C. Ordu Universitesi SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
e https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/94/ogrenci-hizmetleri-is-akis-semalari
(3) A.1.2.6. Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite Giivencesi Bilgilendirmeleri
e KAYSIS (ELEKTRONIK KAMU BIiLGi YONETIM SISTEMi)
e https://sbmyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2026/01/26/09-48-25-2026-sbmyo-birim-eylem-

plani.pdf
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A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

Meslek Yiiksekokulumuzun Universite ve Yiiksekdgretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan
cevik yoOnetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
doniistiirmek tizere Birim Eylem Plani olusturulmus ve paylasilmistir.(A.1.3.1)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)3

KANITLAR
(3) A.1.3.1.0rdu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Birim Eylem Plan
e https://sbmyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2026/01/26/09-48-25-2026-sbmyo-birim-eylem-
plani.pdf

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari PUKO

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Kalite ¢alismalar1 PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili
temelinde hangi islem, slireg, mekanizmalarin devreye girecegini  birim eylem plan ile
planlanmistir.(A.1.4.1.) Is akis semalar1 belirlidir Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. (A.1.4.2)
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini
etkilemektedir. Kurumsal faaliyetlere paydas katilimlarini saglamak {izere kurum i¢inde veya kurum disinda
toplantilar, ziyaretler yapilmaktadir (A.1.4.3.)

Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir (A.1.4.4.)
Kalite ile ilgili dokiimanlar web sayfasinda Kalite meniisii altinda yer almaktadir.(A.1.4.5),

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

KANITLAR
(3) A.1.4.1.0rdu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Birim Eylem Plani
e https://sbmyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2026/01/26/09-48-25-2026-sbmyo-birim-eylem-
plani.pdf
(3) A.1.4.2.0rdu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu , is Akis Semalari
e https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/97/personel-ve-ozluk-hizmetleri-is-akis-semalari
® https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/94/ogrenci-hizmetleri-is-akis-semalari
(3) A.1.4.3.0rdu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu , Kurumlarla is Birligi Ziyaretler
e https://sbmyo.odu.edu.tr/TumHaberler
(3) A.1.4.4.0rdu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu , Kalite Komisyon Uyeleri
e https://sbmyo.odu.edu.tr/files/other/Birim_Kalite Komisyon Uyeleri .pdf
(3) A.1.4.5.0rdu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu , Kalite Glivence Sistemi
e https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/137/kalite-guvence-sistemi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Hangi kanallarin nasil kullanilacag
tasarlanmistir. Erisilebilir olarak ilan edilmistir. Tim bilgilendirme adimlar sistematik olarak atilmaktadir.
Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin
gerekli mekanizma mevcuttur.

Birimin web sayfasi giincel tutulmaktadir. Tiim birimi ilgilendiren bilgi, belge ve dokumanlar ana sayfada
paylagilmakta olup alt birimler ile ilgili isler alt birim sayfalarinda giincellenmektedir.(A.1.5.1)
(A.1.5.2)(A.1.5.3) (A.1.5.4) (A.1.5.5.). Iletisim bilgileri dogru ve giincel tutulmaktadir (A.1.5.6).

Meslek yiiksekokulu egitim/6gretim isleri ilan edilen akademik takvim ¢ercevesinde
gerceklestirilmektedir(A.1.5.7).

Meslek Yiiksekokulumuz, yillik faaliyetlere iliskin gerceklesen caligsmalar faaliyet raporlar ile kamuoyu ile
paylasilmaktadir.(A.1.5.8) .Web sayfamizdan duyurular sekmelerinden bilgilendirilmektedir.(A.1.5.9) Buna ilaveten
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hesap verilebilirlik, Sayistay Baskanligi ve YOK iin mali ve mali olmayan denetimleri ile saglanmaktadir. Harcama
yetkilisi her mali y1l sonunda I¢ Giiven Beyanin1 imzalamakta ve faaliyet raporunun son kisminda bu hususu
kamuoyu ile paylasmaktadir.(A.1.5.10)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4
KANITLAR
(3) A.1.5.1.0rdu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu , Web Sayfasi
e https://sbmyo.odu.edu.tr/
(3) (4) A.1.5.2.0rdu Universitesi , Sosyal Medya Hesaplari
e Ordu Universitesi | Ordu | Facebook
e Ordu Universitesi (@orduniversitesi) / X
e  https://www.instagram.com/orduniversitesi2006/
(3) A.1.5.3.0rdu Universitesi , Bilgi Edinme
e https://qgenelsekreterlik.odu.edu.tr/Page/82/bilgi_edinme
(3) A.1.5.4.0rdu Universitesi, Anket
e https://anket.odu.edu.tr/
(3) A.1.5.5.0rdu Universitesi , Mali Tablolar ve izleme Raporu
e T.C. ORDU UNIVERSITESI STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI - Mali Tablolar (2025)
(3) A.1.5.6.0rdu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu , iletisim ve Ulasim
e https://bidbservis.odu.edu.tr/Rehber.aspx?P=Sosyal%20Bilimler%20Meslek%20Y%C3%BCksek
okulu
e https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/75/ulasim
(3) A.1.5.7.0rdu Universitesi, 2025-2026 Yili Akademik Takvim
e  https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/ORENCI_ISLERI/Akademik Takvim/2025 2026 AKADEMK
TAKVM/Akademik Takvim Ek Onlisans-Lisans Akademik Takvim_Tasla.pdf
(3) A.1.5.8.0rdu Universitesi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2025 idare Faaliyet Raporu
e https://sbmyo.odu.edu.tr/files/other/faaliyet_raporu/SBMYO 2025 YILI FAALYET RAPORU.p
df
(3) A.1.5.9.0rdu Universitesi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Web sayfasi
e https://sbmyo.odu.edu.tr/TumDuyurular
3) A.1.5.10.0rdu Universitesi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2025 idare Faaliyet Raporu Son Sayfa
e https://sbmyo.odu.edu.tr/files/other/faaliyet_raporu/SBMYO 2025 YILI FAALYET RAPORU.p
df
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim; misyon, vizyon ve amacini gerc¢eklestirmek {izere kurumun politikalari dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarimi ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarimi izleyerek
degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika kurum
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi
sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erigsimi aciklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikas: igin
sayilan Ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir;
ornekleri sunulabilir.
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Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir, birime 6zeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek olusturmak i¢in yol gostericidir(A.2.1.1).

Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika kurum
calisanlarinca bilinir ve paylasilir, yapilanmasi agiklanmustir. (A.2.1.2) . (A.2.1.3)

Arastirma ve gelistirme, egitim ve 6gretim, topluma katki hedefleri bulunmakta ve uygulanmaktadir.
(A.2.14)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3
KANITLAR

(3) A.2.1.1. Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Misyon —Vizyon
° https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/42/misyon-vizyon

(3) A.2.1.2. Ordu Universitesi Sosyal Meslek Yiiksekokulu, Organizasyon Semasi
° https://sbmyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/02/15/03-10-54-sosyal-bilimler-myo-
organizasyon-semasi.pdf

(3) A.2.1.3. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Gorev Dagilim Cizelgesi
° https://sbmyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2022/12/15/10-34-48-
idari_personel gorev dagilim cizelgesi.pdf

(3) A.2.1.4. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Stratejik Plan Raporu
° T.C. ORDU UNIVERSITESI STRATEJIK PLAN

A.2.2 Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler,
alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari
bulunmaktadir, tim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik
plan hazirlanirken bir Oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir(A.2.2.1). Yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli Onlemler alinmaktadir(A.2.2.2),
(A.2.2.3.),(A.2.2.4.) Meslek Yiiksekokulumuz kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesine yonelik i¢ ve
dis paydaslarin goriis ve onerileri dogrultusunda “GZFT Analizi” yapilmis ve yillik Faaliyet Raporunda belirtilmistir,
kamuoyu ile paylasiimistir.(A.2.2.5.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3
KANITLAR
(3) A.2.2.1. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Stratejik Plan izleme Degerlendirme
e T.C. ORDU UNIVERSITESI STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI - Stratejik Planlar
(3) A.2.2.2.0rdu Universitesi, Risk Analizi Raporu,
e https://sqdb.odu.edu.tr/Page/111/risk analiz_raporu_ve_eylem planlari
(3) A.2.2.3.0rdu Universitesi, Performans Programi,
e  https://sqdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/PerformansProgramlar/Performans
Program/2025_Performans_Program.pdf
(3) A.2.2.4.0rdu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Birim i¢c Degerlendirme Raporu
e  https://sbmyo.odu.edu.tr/files/other/SBMYO BDR 2024.pdf
3) A.2.2.5.0rdu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu idare Faaliyet Raporu
e  https://sbmyo.odu.edu.tr/files/other/faaliyet raporu/SBMYO 2025 YILI FAALYET RAPORU.p

df
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A.2.3 Performans yonetimi
Meslek Yiiksekokulumuz Universitemiz stratejik planinda yer alan amag¢ ve hedeflere yonelik
performans gostergeleri yillik takip edilmektedir (A.2.3.1.) Veri giris islemleri https://esp.odu.edu.tr/
adresinde yer alan sisteme yapilmaktadir (A.2.3.2) Yillik performans programi Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulumuzu da kapsayacak sekilde Universitemiz tarafindan raporlanmakta ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4
KANITLAR

(3)(4) A.2.3.1. Ordu Universitesi Performans Programlari

e https://sqdb.odu.edu.tr/Page/60/performans _programlari
(3)(4) A.2.3.2. Ordu Universitesi Stratejik Planlama Modiilii

e https://esp.odu.edu.tr/

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi ydnetim sistemi

Ordu Universitesi’nde kullamlan bilgi y&netim sistemi, bilginin {iretilmesi, elde edilmesi,
degerlendirmesi, raporlanmasi, dagitilmasi ve arsivlenmesi amaciyla kullanilmaktadir. Ayni1 zamanda Bilgi
Yonetim Sistemi, kurumsal arsiv ve hafizayr da bilinyesinde barindirmaktadir. Buna ek olarak bilgi yonetim
sistemi biitlin bu amagclar1 siirdiiriilebilir bir sistemde gergeklestirmek tiizere kurgulanmistir. Ordu
Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi ile temel performans kriterlerine etki eden birgok veri toplanmakta ve
paylasiimaktadir. (A.3.1.1.) Veri_Yonetim_Sistemi Bilgi giivenligi agisindan tehlike gortildigi durumlarda
kurum gerekli 6nlemleri saglamakta ve bilgi giivenligi; yonetim sistemi olan ISO 27001:2013 standardi baz
alinarak  olusturulmus ve  sirdiriilmektedir. (A.3.1.2.) Bilgi Giivenligi Politikas;, (A.3.1.3)
Bilgi Giivenligi Duyurusu Maili Paydaslarin ihtiyaglar1 dogrultusunda kamu hizmetlerine elektronik
ortamda giivenli, kesintisiz ve hizli olarak tek noktadan ulasabilmesi amaci ile e- Devlet platformunda
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) uygulamas: ile evraklarin dogrulama islemi yapilmaktadir.
(A.3.1.4). Evrak Dogrulama Sistemi Bilisim Kaynaklari Kullanim, Kurumsal Kimlik Kilavuzu Kullanim
ve Web Sayfasi Igerik Yonetimi Yonergeleri ile iiniversitenin kurumsal ve etkin kimligine katki
saglanmistir.(3)(4)B.3.1.5.Bilisim_Kaynaklari Kullanim_Y6nergesi,(A.3.1.6.)

Kurumsal_Kimlik_Kullamm_Yonergesi, (A.3.1.7.) Web_Sayfas1_Igerik_Yonetimi_Y®&nergesi
Kurumda Personel Bilgi Yonetim Sistemi (PBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Ek Ders Otomasyonu,
Ogrenci Isleri Har¢ Otomasyonu, Elektronik Belge Yonetim Sistem (EBYS), Kiitiiphane Otomasyonu,
Bilimsel Arastirmalar Projeleri Otomasyonu (BAP), Uzaktan Egitim Sistem Otomasyonu (UZEM), Hastane
Bilgi Yonetim Sistem Otomasyonu (HBYS), E-Kampiis Otomasyonu, Universite Yonetim Bilgi Sistemi
(UMIS), Veri Yonetim Sistemi (VYS), Teknik Destek Talep Sistemi (BIDB), Network Takip Sistemi, E-
posta Talep Sistemi, Online E-Posta Basvuru Sistemi, Online Anket Sistemi, Kismi Zamanl Ogrenci
Otomasyonu, Stratejik Planlama Modiilii, Erasmus Online Bagvuru Modiilii, ODUSEM Kurs Takip Sistemi,
Dijital Pano Yazilimi otomasyon ve sistemlerin kullanildigi etkin bir bilgi yonetimi organizasyonu mevcuttur
ve Universitemiz tarafindan ortak kullanima sunulan bilgi sistemleri kullanilmaktadir. (A.3.1.8.)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4
KANITLAR

(3)(4) A.3.1.1. Ordu Universitesi Bilgi Yénetim Sistemi

e BIDB | Veri Yénetim Sistemi

e  https://odu.edu.tr/hizli-erisim.html
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e Dbidbservis.odu.edu.tr
(4) A.3.1.2. Ordu Universitesi Bilgi Giivenligi Politikasi
e  https://bidb.odu.edu.tr/files/other/Politikalar/BGYS.PL.01 Bilgi_Guvenlii_Politikas.pdf
(3) (4)A.3.1.3. Ordu Universitesi Duyuru Maili
e https://odu.edu.tr/Duyurular/1286/mail-sistemi-kullanicilarimizin-dikkatine

(3) (4)A.3.1.4. Ordu Universitesi , Evrak Dogrulama Sistemi
e  https://www.turkiye.qov.tr/ordu-universitesi-ebys

(3) (4)A.3.1.5. Ordu Universitesi , Bilisim Kaynaklari Dogrulama Sistemi
e https://e-belge.odu.edu.tr/

(3) (4)A.3.1.6. Ordu Universitesi , Web Sayfasi icerik Yénetimi Yonergesi
e Web_Sayfasi_icerik_Yénetimi_Yénergesi.pdf

(3) (4)A.3.1.7. Ordu Universitesi , Kurumsal Kimlik
e https://odu.edu.tr/Page/222/kurumsal-kimlik

(3) (4)A.3.1.8. Ordu Universitesi Hizl Erisim
e https://odu.edu.tr/hizli-erisim.html

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz organizasyon yapisi igerisinde yer alan insan kaynaklari
departmani tarafindan Rektérliik ile koordineli olarak mevzuat tabanli yonetilmektedir. Insan kaynaklar:
planlamas: y1llik olarak yapilmaktadir. Akademik ve idari personellere ait 6zliik isleri, egitim, gérevlendirme
islemleri mevzuat kriterleri ile belirli bir siire¢ cergevesinde ylriitiilmektedir. Akademik ve idari
personellerimize yonelik memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. (A.3.2.1), (A.3.2.2), (A.3.2.3), (A.3.2.4),

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
(A.3.2.5)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3
KANITLAR
(3)A.3.2.1. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
e  https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
(3)A.3.2.2 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu
e  https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547& MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
(3)A.3.2.3. Ordu Universitesi Personel Dairesi Baskanlig1, Y&netmelikler-Ydnergeler-Esaslar
e https://pdb.odu.edu.tr/Page/68/mevzuat
(3)A.3.2.4. Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Gérev Tanimlari
e https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/46/qorev_tanimlari
(3)A.3.2.5. Ordu Universitesi Memnuniyet Anketi
e  https://anket.odu.edu.tr/

A.3.3. Finansal yonetim

Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin is akis siirecleri ve gorev yetki ve sorumluluk dagilimi, gorev
tanimlariyla (tahakkuk personeli, ger¢eklestirme gorevlisi, harcama yetkilisi) belirlenmistir .(A.3.3.1) Biitge ve
diger mali isler Meslek Yiiksekokulumuz organizasyon yapisi icerisinde yer alan tahakkuk ve satinalma
birimi tarafindan Rektorliik ile koordineli olarak ve belirli islem adimlan takip edilerek Hazine ve Maliye
Bakanliginin otomasyon sistemleri kullanilarak mevzuat tabanl yiiriitiilmektedir. (A.3.3.2) Biitge planlamasi
yillik olarak yapilmaktadir Biit¢ce kullanimi ise Maliye Bakanligi’nin dénemlik serbest birakma ilkeleri
dogrultusunda oncelikli, zorunlu ve periyodik (personel giderleri, faturalar vb.) ihtiyaglara gore harcama
talimati ile kullanilmaktadir.
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Temel gelir ve gider kalemleri Stratejik Planda tanimlanmis ve Idare Faaliyet Raporunda
izlenmektedir.(A.3.3.3). ,(A.3.3.4)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 2
KANITLAR

(2)A.3.3.1. Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Gérev Tanimlari
° https://sbmyo.odu.edu.tr/files/other/qtanimlari/Tahakkuk .pdf
° https://sbmyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2022/12/18/02-44-02-hassas gorev_tespit formu.pdf
(2)A.3.3.2.Hazine ve Maliye Bakanliginin otomasyon sistemleri
° Hazine ve Maliye Bakanligi Merkezi Giris Servisi
° Kamu Personeli Harcama Yénetimi Sistemi
(2)A.3.3.3. Ordu Universitesi, 2025-2029 Stratejik Plan
e https://sqdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/StratejikPlanlar/2025-
2029 STRATEJK PLANI.pdf
(2)A.3.3.4. Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Faaliyet Raporu,
e  https://sbmyo.odu.edu.tr/files/other/faaliyet raporu/SBMYO 2025 YILI FAALYET RAPORU.pdf

A.3.4. Siirec yonetimi
Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Stireglerdeki sorumlular,
is akig1, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. (A.3.4.1.)Her bir gérevin yerine getirime

strecleri is akig semalar1 ile detaylandirilmis ve hizmet standartlar1 web adresimizden paylasiimistir.
(A.3.4.2)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3
KANITLAR
(3)A.3.4.1. Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Is Akis Semalar:
e https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/97/personel-ve-ozluk-hizmetleri-is-akis-semalari
(2)A.3.4.2 Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Hizmet Standartlari
e  https://sbmyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/05/17/01-41-12-sbmyo-hizmet-standartlari-

tablosu-6.pdf

A.4.Paydas Katilimi

Birim, i¢c ve dis paydaslarmin stratejik kararlara ve siire¢lere katilimini saglamak {izere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katiimi

Ic ve dis paydaslarm karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmustir. Gergeklesen katihmin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.
Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz i¢ paydaslari; akademik ve idari personeller ile 6grencilerden olugsmaktadir
ve memnuniyet anketleri yapilmaktadir. (A.4.1.1.).D1s Paydaslar ise Bolim ve programlarin ilgili oldugu
sektorler vb. yer almaktadir. Dis paydaslarin goriis ve Onerilerini almak i¢in Danisma Kurulu ve Protokol
Kurulu olusturulmus ve toplantilar yapilmistir. A.4.1.2),(A.4.1.3.), (A.4.1.4.). Dis paydaslar ile yapilan
toplantilar, sektorlere yapilan teknik geziler vb. bilgi alis verisinde bulunulmaktadir.(A.4.1.5.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3
KANITLAR
(3)A.4.1.1. Ordu Universitesi Anket

e T.C. Ordu Universitesi Cevrimici Anket Sistemi
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(3)A.4.1.2.0rdu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyon Toplantis

e  https://sbmyo.odu.edu.tr/files/other/2025 Y| Kalite Komisyon Kararlar .pdf
(3)A.4.1.3. Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Danisma Kurulu Toplantis

e  https://sbmyo.odu.edu.tr/files/other/2025-01 SBMYO Danma_ Kurulu Karar.pdf

(3)A.4.1.4. Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Protokol Yiiriitme Kurulu

e https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/143/protokol-yurutme-kurulu

(3)A.4.1.5. Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Tiim Haberler

e  https://sbmyo.odu.edu.tr/TumHaberler

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.)
sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1i paylasilmaktadir.
(A.4.2.1)Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmustir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin
calistig1 denetlenmektedir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz Birim Kalite Kurulunda 6grenci temsilcisine yer verilmistir
(A4.2.2)

Ogrencilere 6grenim siireleri boyunca destek olmak iizere akademik damigsman gorevlendirilmis ve web
sayfamizda duyurulmustur. (A.4.2.3)

Ogrencilerimizin egitim 6gretim, barinma, sosyal ve kiiltiirel vb. hizmetlere yonelik geri doniisleri anketler ve

akademik danisman aracihigi ile ve UNIKYS iizerinde elde edilmektedir. (A.4.2.4.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3
KANITLAR
(3)A.4.2.1.0rdu Universitesi Ogrenci Anketi
e T.C. Ordu Universitesi Cevrimici Anket Sistemi
(3)A.4.2.2 Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Birim Kalite Komisyon Uyeleri
® https://sbmyo.odu.edu.tr/files/other/Birim_Kalite Komisyon Uyeleri .pdf
(3)A.4.2.3 Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Akademik Danisman
e https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/140/akademik-danisman-qun-ve-saatleri
(3)A.4.2.4 Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu UNIKYS Geri Bildirim
e  https://unikys.odu.edu.tr/tr/feedbacks/new

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarim ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

Ogrencilerimizin mezuniyet islemleri asamasinda Universitemiz mezun bilgi sistemine iiye olmalari
saglanmaktadir. (A.4.3.1.)Mezun bilgi sistemi, is arama kanallar1, meslekler ve istihdama yonelik bilgiler yer
almaktadir.(A.4.3.2). Mezun geri bildirimleri UNIKY iizerinden elde edilmektedir.(A.4.3.3)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3
KANITLAR
(3)A.4.3.10rdu Universitesi Mezunlar Koordinatorliigii
®  Ordu Universitesi Mezun Bilgi Sistemi
(3)A.4.3.2 Ordu Universitesi Mezunlar Koordinatorliigii Is Arama Kanallari
e  Ordu Universitesi Mezun Bilgi Sistemi
(3)A.4.3.3 Ordu Universitesi Mezun Geri Bildirimi UNIKYS
e UNIKYS - Kalite Yénetim Sistemi
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A.5. Uluslararasilasma

A.5.1 Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Uluslararasilasma siireclerinin - yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallasmigtir. Kurumun
uluslararasilasma politikas1t ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapimin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz uluslararasi 6grenci degisimi ve diger hareketlilik faaliyetleri belirli bir siire¢
dahilinde Universitemiz Uluslararasi iliskiler Birimi (Erasmus Farabi ve Mevlana) ile birlikte yiiriitmektedir
ve duyurular Meslek Yiiksekokulumuzun web sayfasinda yayinlanmaktadir..(A.5.1.1), (A.5.1.2),(A.5.1.3),
(A.5.1.4)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3
KANITLAR -
(3)A.5.1.1 Ordu Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigi
e T.C. Ordu Universitesi Uluslararasi Odrenci Koordinatérliigii
(3)A.5.1.2 Ordu Universitesi Erasmus Koordinatdrliigii
e  https://erasmus.odu.edu.tr/
e  https://sbmyo.odu.edu.tr/TumDuyurular
(3)A.5.1.3 Ordu Universitesi Farabi Koordinatorliigii
e https://farabi.odu.edu.tr/
(3)A.5.1.4 Ordu Universitesi Mevlana Koordinatorltugi
e  https://meviana.odu.edu.tr/

A.5.2 Uluslararasilagma kaynaklari
Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis,
kurumsallagsmustir. Bu  kaynaklar  nicelik  ve  nitelik  baglaminda  izlenmekte  ve
degerlendirilmektedir.(A.5.2.1), (A.5.2.2)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3
KANITLAR

(3)A.5.2.1 Ordu Universitesi Uluslararas: iliskiler Birimi Faaliyet Raporu
e  https://uib.odu.edu.tr/files/other/Faaliyet Rapor Dosyas/2025 dare Faaliyet Raporu -
19.01.2026.pdf

(3)A.5.2.2 Ordu Universitesi Erasmus Koordinatorliigii
e  https://erasmus.odu.edu.tr/
A.5.3 Uluslararasilasma performansi
Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir.

Siirdiiriilebilirdir. Tyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.(A.5.3.1)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar
(3)A.5.3.1 Ordu Universitesi Uluslararast iliskiler Birimi Faaliyet Raporu

e T.C. Ordu Universitesi ULUSLARARASI iLISKILER BiRiMI
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B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim
amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap
verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay!

Programlarin amagclar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu géz oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa 6lgiitler (6rnegin akreditasyon
olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir.(B.1.1.1)

Meslek Yiiksekokulumuzda bolim veya program tasarimi, teklifleri, acilmasi ve onaylanma siireci
asagida maddeler halinde belirtilmistir;

Ulusal Istihdam Strateji Belgesi ve isgiicii piyasasi verileri ile Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nin
olusturdugu YOK Atlastaki boliim ve program bilgilerinin, Béliim Kurullari tarafindan degerlendirilmesi ve
tasarlanacak programin belirlenmesi, Boliim Kurulu tarafindan program tasariminimn YOK’{in belirledigi
kriterler dogrultusunda yapilmasi ve tekliflerin karara baglanarak Yiiksekokul Kurulunda goriisiilmek tizere
Miidiirlik Makamina sunulmasi, Midirliige sunulan tekliflerin Yiiksekokul Kurulu Toplantis1 giindemine
alinmasi, goriisiilmesi ve karara baglanarak uygun goriilenlerin Universite Senatosunda goriisiilmek iizere
Rektorlik Makamina iletilmesi, Senato tarafindan uygun bulunan tekliflerin YOK’e sunulmasi,YOK
tarafindan agilmasi kararlastirilan program yiirtirliige konularak egitim ve 6gretim baslatilmaktadir.(B.1.1.2)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 3
KANITLAR
(3)B.1.1.1 Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ders Bilgi Paketi
o https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/358/349/932001
(3)B.1.1.2 Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu BSliim Program A¢ma Islemleri

° https://sbmyo.odu.edu.tr/files/other/isakissema/Program Tasarm Ak emas 1.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat) yapisi

zorunlu se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima
imkan1 vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.(B.1.2.1)

Program ders dagilim dengesi ile ilgili yapilan ¢alismalar asagida maddeler halinde belirtilmigtir
Program Ogretim Planinda yer alan dersler, programda gérevli dgretim elemani sayisi ve uzmanlik

alanlar1 dikkate alinarak Boliim Kurullarinda gériistilerek karara baglanir.

Boliim ders dagilimlarini iceren Boliim Kurulu Karari, Yiiksekokul Miidiirliigii’ne iletilir.

Yiiksekokul Miidiirliigii boliimlerden gelen ders dagilimlarini birlestirerek Yonetim Kurulu glindemine

alir. Karara baglanan baglanan ders dagilimlari Rektor Oluru ile yiiriirliige konulmaktadir(B.1.2.2)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3
KANITLAR
(3)B.1.2.1. Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ders Bilgi Paketleri
° Ordu Universitesi-Ders Katalogu/Bilgi Paketi
(3)B.1.2.2. Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ders Gérevlendirme Is Akist
o https://sbmyo.odu.edu.tr/files/other/personel_saks/DERS GOREVLENDRMELERNN_YAPIL
MASI__AKI_EMASI.pdf
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B.1.3.Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis, ve program ¢iktilari ile
ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci
ayrintili belirtilmektedir.

Ogrenci Kazanim Odakl1 Yaklasimin benimsendigi yontem ile dgrencilere dénem ici teorik konu anlatimi,
uygulama mutfagi, laboratuvar, proje, 0Odev ve staj aktiviteleri ile desteklenmektedir.
(B.1.3.1),(B.1.3.2.),(B.1.3.3.), (B.1.3.4.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3
KANITLAR
(3)B.1.3.1 Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bilgi Paketi

° Ordu Universitesi-Ders Katalogu/Bilgi Paketi
(3)B.1.3.2 Ordu Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

° Mevzuat Bilgi Sistemi
(3)B.1.3.3 Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Program Ciktilari

° Ordu Universitesi Bilgi Paketi / Ders Katalogu

(3)B.1.3.4 Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Staj
o T.C. Ordu Universitesi SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

B.1.4.08renci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, Ogrenci i1s yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is yuki
ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanm niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is
yiikiine dayal tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de g6z onilinde bulundurulmaktadir.

Ogrenme ¢iktilarma ulasmak igin dgrencinin harcadigi zamana/emege is yiikii denir. Is yiikii temelli kredi de
hedeflenen 6grenme ¢iktilarina ulasabilmek amaciyla her bir dersin tamamlanmasi i¢in gerekli dgrenci is ytikd,
dénem bazinda 30 AKTS ve mezun olmasi igin basarmasi gerekli toplam 120 AKTS Program Ogretim Plani ile
tasarlanmaktadir ve is ylikiine dayali olarak belirlenen ders AKTS’leri kamuoyuna agik olarak {iniversitemiz
resmi web sayfasinda yer alan ‘Bilgi Paketi” baglig1 adi altinda meslek yiiksekokulumuzun programlarina ait
alt bagliklarda duyurulmaktadir.(B.1.4.1)

Meslek Yiiksekokulumuz programlarinda okutulan ortak ve zorunlu dersler uzaktan egitim yontemleriyle
okutulmakta dlgme ve degerlendirme islemleri Ordu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ODUZEM) ile birlikte yiiriitilmektedir.(B.1.4.2.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam):3

KANITLAR

(3)B.1.4.1 Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bilgi Paketi
° Ordu Universitesi-Ders Katalogu/Bilgi Paketi
(3)B.1.4.2 Ordu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

° https://uzem.odu.edu.tr/

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme g¢iktilarinin
izlenmesi planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisanstistii dengeleri,
iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriillmektedir. Program
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akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglar tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.
Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis
ve sonuglar tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi Boliim baskani ve
boliimde gorevli akademik personellerin gorev aldigi boliim kurullarinda ve birim kalite komisyonu tarafindan
degerlendirilmekte ve iist yonetim ile paylasilmaktadir. OSYM’ye yillik bildirilen dgrenci kontenjanlarina
yapilan merkezi yerlestirme ve bunun sonucunda kesin kayitlanan 6grenci sayilarina iliskin veriler boliim ve
program bazinda degerlendirilmekte ve program giincelleme c¢alismalar1 birimimizin misyon, vizyon ve
hedefleri dogrultusunda yer alan akis ile gerceklestirilmektedir.
Program c¢iktilarna ulasilip ulasilmadigi 6grenci otomasyon sitemi ile takip edilmektedir. (B.1.5.1),
(B.1.5.2),(B.1.5.3),(B.1.5.4.),(B.1.5.5.)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3
KANITLAR
(3)B.1.5.1 Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Boliim Kurulu
o https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/65/akademik-personel
(3)B.1.5.2 Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Birim Kalite Komisyon Uyeleri
e  https://sbmyo.odu.edu.tr/files/other/Birim Kalite Komisyon Uyeleri .pdf
(3)B.1.5.3 Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Otomasyon Sistemi
o https://oidb.odu.edu.tr/ordu.aspx
(3)B.1.5.4 Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Idare Faaliyet Raporu
e  https://sbmyo.odu.edu.tr/files/other/faaliyet raporu/SBMYO 2025 YILI FAALYET RAPORU.p
df
(3)B.1.5.5 Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu
e  https://sbmyo.odu.edu.tr/files/other/SBMYO BDR 2024.pdf

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin ydonetimi
Kurum, egitim ve Ogretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(intversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman
insan kaynagina sahiptir. Egitim ve dgretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup;
bu stireclere iligskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi,
yuriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢cimi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu
stireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir. Egitim ve Ogretim siireclerinin
yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar1 i¢ kontrol ve plani dogrultusunda
saglanmaktadir. (B.1.6.1).Egitim ve &gretim ile 6l¢gme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin
mevzuat ile her egitim Ogretim Oncesi olusturulan ve paylasilan akademik takvim ile yiiriitmektedir.
(B.1.6.2), (B.1.6.3)
Egitim 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siirecleri Ogrenci Otomasyon Sistemi ve Uzaktan Ogrenme
Sistemi ile takibi yapilmaktadir.(B.1.6.4)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3
KANITLAR
(3)B.1.6.1 Ordu Universitesi Is Akis Semalar1 ve Mevzuatlar

o T.C. Ordu Universitesi SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
(3)B.1.6.2 Ordu Universitesi Mevzuatlar
o Mevzuat Bilgi Sistemi
(3)B.1.6.3 Ordu Universitesi Akademik Takvim
o T.C. ORDU UNIVERSITESi OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI - 2025-2026 Akademik Takvimler
(3)B.1.6.4 Ordu Universitesi Ogrenci Otomasyon Sistemi ve UZEM
e https://oidb.odu.edu.tr/ordu.aspx
o T.C. ORDU UNIVERSITESi UZAKTAN EGIiTiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri
Ogretim Yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklaniimistir. Orgiin egitim siirecleri 6n lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve
ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma
stire¢lerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi,
kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir. Ders bilgi
paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerine yer verilmistir.(B.2.1.1). Uzaktan egitime 6zgii 6gretim
materyali gelistirme ve 0gretim yontemlerine iligkin ilkeler mevzuat tabanli belirlenmis ve paylasilmistir.
(B.2.1.2), (B.2.1.3).
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3
KANITLAR

(3)B.2.1.1 Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bilgi Paketi

e Ordu Universitesi-Ders Katalogu/Bilgi Paketi
(3)B.2.1.2 Ordu Universitesi Uzem Usul ve Esaslar

) https://uzem.odu.edu.tr/Page/82/mevzuat_ve yonetmelikler
(3)B.2.1.3 Ordu Universitesi ODUZEM

e T.C. ORDU UNIVERSITESI UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin  kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilari siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo
gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav
yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/¢evrimici sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalarr bulunmaktadir

Meslek Yiiksekokulumuzda, tim diizeylerdeki ogrencilerimize yonelik ‘Tam
Ogrenmeyi’ gerceklestirme hedefiyle yiiriitiilen ¢alismalarimizda ‘Katilimcilik  Yolu’ ve  “Birlikte
Basarmak’ ilkeleri benimsenmektedir.

Programlardaki 6lgme ve degerlendirme cesitliligine yonelik staj kurullari olusturulmustur. Kurul
tarafindan staj dosyalar1 degerlendirilmektedir (B.2.2.1)

Yapilan inceleme ve degerlendirmeler sonucunda genel ve bireysel basariyr tanilama, pekistirme ve
yiikseltme amaciyla gerek goriilen konularda geri donme ve tekrar yontemiyle eksiklikleri giderme yoluna
gidilmektedir.

Tiim 6grencilerimize uygulanan ara sinavlar, yar1 yilsonu ve biitiinleme sinavlar1 soru sayisi, niteligi,
degerlendirme ve puanlama agisindan diger on lisans diizeyinde egitim-6gretim yapan kurumlara denk olarak
gerceklestirilmesi saglanmaktadir.Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar1 ve program
yeterlilikleri ile iliskilendirildigini, 6grenci is ylkiinii temel aldigim1 gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri
(B.2.2.2), (B.2.2.3) de verilmistir.

Sonug gérmeye yonelik; yazili sinavlar, atdlye, laboratuvar, proje, 6dev ve staj degerlendirmeleri Ordu
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde belirtilen ilke ve kurallara gore
yapilmaktadir. (B.2.2.3).

. Meslek Yiiksekokulumuzda sinav gilivenligi i¢in gézetmen gorevlendirmesi Elektronik Belge Yonetimi
iizerinden nitelikli elektronik imza ile yapilmaktadir.(B.2.2.4)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

KANITLAR
(3)B.2.2.1 Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Staj Kurullari

e https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/81/staj islemleri ve formlar
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https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/247/253/932001
https://uzem.odu.edu.tr/
https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/81/staj_islemleri_ve_formlar

e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
(3)B.2.2.2 Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bilgi Paketi
e Ordu Universitesi-Ders Katalogu/Bilgi Paketi
(3)B.2.2.3 Ordu Universitesi Smav Ydnetmeligi
® Mevzuat Bilgi Sistemi
(3)B.2.2.4 Ordu Universitesi Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS)
e T.C. ORDU UNIVERSITESI BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI (EBYS) - EBYS Masaiistii Uygulamasi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis Ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarl1 olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedirOgrenci
kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin islemler ve belirli bir siire¢ dahilinde
asagida belirtildigi sekilde yapilmaktadir.(B.2.3.1)

YOK tarafindan kontenjan belirlenmesi ve 0Ozel sartlara iliskin kilavuzda yer alan kriterler
dogrultusunda, Yiiksekokul Kurulu tarafindan bélim ve program bazinda belirlenen Ogrenci kabuliine iliskin
kontenjanlar Rektorliik araciligiyla her y1l Ocak ay1 igerisinde YOK’e sunulur

YOK ise ilk defa merkezi sinav ile 6grenci kabulii igin OSYM’ye bildirir. Merkezi sinav puani ve
tercihler dogrultusunda 6grenci kabulii yapilir. Yurtdisindan 6grenci kabulil ikili protokole dayali ayrilan
kontenjan dahilinde ve Uluslararasi Iligkiler Birimi koordinasyonu ile yiiriitiiliir.

Yatay gegis ile 0grenci kabulii, mevzuat tabanli belirlenen ilke ve kurallar ile programlar i¢in belirlenen
ve ilan edilen kontenjanlar dahilinde yapilmaktadir.(B.2.3.2)

Kesin kayitlanan 6grencilerin dnceki basarili oldugu derslerden muafiyet ve intibak islemlerine yonelik
bagvurulari boliim tarafindan degerlendirilmektedir. Bolim muafiyet ve intibak tekliflerini Yonetim Kuruluna
sunar. Kurul karari ile muafiyet ve intibak islemleri Ogrenci Otomasyon Sistemine girisleri yapilarak
sonuglandirilir.(B.2.3.3),(B.2.3.4),(B.2.3.4). Ogrencilerimizin katildiklar1 sosyal etkinlikler resmi olarak
gerekli bagvuru sartlarint sagladigi takdirde 6grencinin sosyal transkriptine islenmektedir. (B.2.3.5)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3
KANITLAR 3 .
(3)B.2.2.1. Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Hizmetleri Is Akis Semalari
e https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/94/ogrenci-hizmetleri-is-akis-semalari
(3)B.2.3.2 Ordu Universitesi Yatay Gecis Kontenjanlar
e Yatay Gecis Kontenjanlari
(3)B.2.3.4 Ordu Universitesi Ogrenci Otomasyon Sistemi
o https://oidb.odu.edu.tr/ordu.aspx
(3)B.2.3.4 Ordu Universitesi Sosyal Transkript Yonergesi
e https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/Sosyal_Transkript Yonergesi Ek Sosyal Transktript Yonerge
si.pd,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarh
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece
uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz Onlisans diizeyinde &gretim hizmeti sunmaktadir. Program ogrencileri
mezuniyet i¢in 120 AKTS’yi tamamlamasi halinde Mezuniyet islemleri yapilir.(B.2.4.1), (B.2.4.2) Ogrencinin
akademik ve kariyer gelisimini izlemek i¢in Mezun Bilgi Sistemine kayd1 yapilir.(B.2.4.3)

Mezuniyet islemleri sonucunda 68renci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek
calismaya gerek kalmaksizin tanindigmmi gosteren belgeler Mezuniyet Belgesi, Transkript, Diploma EKki
verilir.(B.2.4.4)
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/247/253/932001
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23761&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://beyas.odu.edu.tr/Page/104/ebys-masaustu-uygulamasi
https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/94/ogrenci-hizmetleri-is-akis-semalari
https://yoksis.yok.gov.tr/websitesi/kontenjan/yatayGecis.zul
https://oidb.odu.edu.tr/ordu.aspx

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3
KANITLAR
(3)B.2.4.1 Ordu Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
e Mevzuat Bilgi Sistemi
(3)B.2.4.2 Ordu Universitesi Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik
e Mevzuat Bilgi Sistemi
(3)B.2.4.3 Ordu Universitesi Mezun Bilgi Sistemi
e Ordu Universitesi Mezun Bilgi Sistemi
(3)B.2.4.3 Ordu Universitesi Diploma Eki
e https://odu.edu.tr/Page/162/diploma-eki

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin  bilgisine/kullanimina
sunulmustur.(B.3.1.1.)Ogrenme ortam1 ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanl ve
es zamansiz 0grenme, zenginlestirilmis i¢erik gelistirme ayrica 6l¢me ve degerlendirme ve hizmetici egitim
olanaklarma sahip bir 6grenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 8grenci-
ogrenci, 6grenci-ogretim elemant ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 6gretim yontemleri ve teknikleri dersin igerigine gore diiz anlatim (takrir)
yontemi, problem ¢dzme yontemi, tartisma yontemi, 6rnek olay yontemi, gésterip yaptirma yontemi, modiiler
ogretim yontemleri uygulanmaktadir. (B.3.1.2),(B.3.1.3),(B.3.1.4),(B.3.1.5)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

KANITLAR
(3)B.3.1.1 Ordu Universitesi Uzaktan Kiitiiphane Hizmeti

o T.C. ORDU UNIVERSITESI KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
o T.C. ORDU UNIVERSITESi KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI - Uzaktan
Kiitiiphane Hizmetleri Rehberi
(3)B.3.1.2 Ordu Universitesi Siirekli Egitim Merkezi
o T.C. ORDU UNIVERSITESi SUREKLI EGITiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI - Ogrencilere
Yonelik Kurslarimiz
(3)B.3.1.3 Ordu Universitesi Kariyer Gelistirme Merkezi
o T.C. ORDU UNIVERSITESi KARIYER GELISTIRME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
(3)B.3.1.4 Ordu Universitesi istatistik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
e T.C. ORDU UNIVERSITESI iSTATISTiK DANISMANLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI - Istatistik Analizler
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerin iiniversite yasamlarinin basinda edindikleri {iniversiteye iliskin algi, aliskanlik ve tutumlar
daha sonraki Ogrencilik yillarina da yansimaktadir. Universitemizde akademik &grenci —danismanlik
yonergesi bulunmaktadir.(B.3.2.1)

Ogrencileri iiniversiteye ilk adim attiklari andan itibaren dogru bilgilendirmek, yonlendirmek ve
liniversite yasamina uyum saglamalarina yardimci olmak {izere yeni kayit asamasindaki her bir 6grenciye
akademik danisman goérevlendirilmektedir.(B.3.2.2)

Meslek Yiiksekokulumuz grencilerine, psikolojik danismanlik hizmeti Universitemiz “Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi” ile koordineli olarak sunulmaktadir.(B.3.2.3)

Ogrencilerimize kariyer hizmetleri ise Universitemiz “Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi” ile koordineli olarak sunulmaktadir.(B.3.2.4)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23761&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx
https://odu.edu.tr/Page/162/diploma-eki
https://kddb.odu.edu.tr/Page/175/uzaktan_kutuphane_hizmetleri_rehberi
https://kddb.odu.edu.tr/Page/175/uzaktan_kutuphane_hizmetleri_rehberi
https://sem.odu.edu.tr/Page/159/ogrencilere-yonelik-kurslarimiz
https://sem.odu.edu.tr/Page/159/ogrencilere-yonelik-kurslarimiz
https://kariyermerkezi.odu.edu.tr/
https://odismer.odu.edu.tr/Page/46/istatistik_analizler
https://odismer.odu.edu.tr/Page/46/istatistik_analizler

KANITLAR

(3)B.3.2.1 Ordu Universitesi Akademik Ogrenci Danisma Yonergesi

o https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/Ogrenci/Mevzuat/ogrenci_danisman_yonerge .pdf
(3)B.3.2.2 Ordu Universitesi Akademik Danismanlik

o https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/140/akademik-danisman-qun-ve-saatleri
(3)B.3.2.3 Ordu Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

o T.C. ORDU UNIVERSITESI Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(3)B.3.2.4 Ordu Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi

o T.C. ORDU UNIVERSITESi KARIYER GELISTIRME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI - Kariyer

Elcileri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina  sunulmustur.  Meslek  Yiiksekokulumuz  faaliyet raporunda  bilgiler
yeralmaktadir.(B.3.3.1)

Meslek Yiiksekokulumuz Ordu ili, Altinordu ilgesi, Bucak Mahallesinde bulunan yerleske de 8102 m?
arazi tizerinde tesis edilmis 1 adet binadan olusmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda, egitim ve 6gretim amacli; 14 adet derslik, 2 adet bilgisayar laboratuvari,1
adet konferans salonu 1 adet ag¢ilik mutfagi bulunmaktadir.

Sportif, beslenme ve dinlenme alanlari; 1 adet hali saha, 1 adet basketbol, 1 adet voleybol sahasi, 1
adet tenis masasi, 1 adet kantin, 1 adet ¢ay bahgesi, 1 adet yemekhane bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

KANITLAR
(3)B.3.3.1 Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Faaliyet Raporu

e https://sbmyo.odu.edu.tr/files/other/faaliyet raporu/SBMYO 2025 YILI FAALYET RAPORU.pdf

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢gmen vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim
alt yapist bu gruplarimn ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur (B.3.4.1)

Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalar1 bulunmaktadir.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Universitemiz biinyesinde akademik birimlerden temsilcilerinde gorevli bulundugu Engelli Ogrenci
Birimi kurulmustur.(B.3.4.2)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3
KANITLAR

(3)B.3.4.1 Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Faaliyet Raporu

e https://sbmyo.odu.edu.tr/files/other/faaliyet raporu/SBMYO 2025 YILI FAALYET RAPORU.pdf

(3)B.3.4.2 Ordu Universitesi Engelsiz Ogrenci Birimi
o T.C. ORDU UNIVERSITESI ENGELLi OGRENCI BiRiMIi
o T.C. ORDU UNIVERSITESI ENGELLi OGRENCI BiRiMI - HiZMETLERIMIiZ

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Ogrenci topluluklar ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari
orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Ogrencilere dénem igerisinde futbol, basketbol, voleybol, masa tenisi vb. turnuvalar, dersler ile ilgili
teknik geziler, bolim bazli sOylesiler, sergiler vb. diizenlenmektedir.
(B.3.5.1),(B.3.5.2),(B.3.5.3),(B.3.5.4),(B.3.5.5)
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https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/Ogrenci/Mevzuat/ogrenci_danisman_yonerge_.pdf
https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/140/akademik-danisman-gun-ve-saatleri
https://pdrmer.odu.edu.tr/
https://kariyermerkezi.odu.edu.tr/Page/123/kariyer_elcileri
https://kariyermerkezi.odu.edu.tr/Page/123/kariyer_elcileri
https://sbmyo.odu.edu.tr/files/other/faaliyet_raporu/SBMYO_2025_YILI_FAALYET_RAPORU.pdf
https://sbmyo.odu.edu.tr/files/other/faaliyet_raporu/SBMYO_2025_YILI_FAALYET_RAPORU.pdf
https://engelsiz.odu.edu.tr/
https://engelsiz.odu.edu.tr/Page/78/hizmetlerimiz

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3
KANITLAR

(3)B.3.5.1 Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Faaliyet Raporu
e https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/136/faaliyet-raporlari
(3)B.3.5.20rdu Universitesi Ogrenci Kuliipleri
o T.C. ORDU UNIVERSITESI SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI - Odrenci Kuliipleri
(3)B.3.5.3 Ordu Universitesi Engelsiz Ogrenci Birimi
o T.C. ORDU UNIVERSITESI ENGELLI OGRENCI BIRIMI
o T.C. ORDU UNIVERSITESI ENGELLI OGRENCI BiRiMi - AKADEMIK DESTEK
(3)B.3.5.4 Ordu Universitesi Kismi Zamanl Ogrenci Formalari
o T.C. ORDU UNIVERSITESI SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI - Kismi Zamanl Odrenci
Formlan
(3)B.3.5.5 Ordu Universitesi Formlar
o T.C. ORDU UNIVERSITESI SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI - Formlar

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis, ve kamuoyuna
aciktir. Ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf
olarak paylasilir. Kurumun 6gretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani
secimi ve yartyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-
ogretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz ogretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme islemleri 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, Dogentlik Y®&netmeligi,
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik, Yurticinde ve Disinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin
Yonetmelik, hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Bolim ve programlarda kadro ihtiyaclarinin belirlenmesi izlenmesi ve iyilestirme ¢alismalar1 yillik
olarak yapilmaktadir.(B.4.1.1), (B.4.1.2),(B.4.1.3)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3
KANITLAR
(3)B.4.1.1) Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Faaliyet Raporu

° https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/136/faaliyet-raporlari

(3)B.4.1.2 Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

° Mevzuat Bilgi Sistemi

3) B.4.1.3 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi

e https://www.mevzuat.qgov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
(3) B.4.1.4 Ordu Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Ve Atanma Kosullari Ve Uygulama Yénergesi

e T.C. ORDU UNIVERSITESI Personel Daire Baskanlidi - Mevzuat
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http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.28947&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.28947&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.28947&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10155&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Yurti%C3%A7inde%20ve%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1nda%20G%C3%B6revlendirmelerde%20Uyulacak%20Esaslara%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6netmelik
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10155&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Yurti%C3%A7inde%20ve%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1nda%20G%C3%B6revlendirmelerde%20Uyulacak%20Esaslara%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6netmelik
https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/136/faaliyet-raporlari
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://pdb.odu.edu.tr/Page/68/mevzuat

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 igin sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu tistlenecek/ gergeklestirecek 6gretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir.

Egiticilerin egitimi ile ilgili ¢alismalar Universitemiz “Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi” ile koordineli (https://sem.odu.edu.tr/) yiiriitilmektedir.(B.4.2.1)

Ogretim elemanlarinin mesleki alandaki bilgilerini artirmak ve giincel tutmak iizere egitim, kurs,
konferans, panel, vb. etkinliklere katilimlari tesvik edilmektedir.(B.4.2.2)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3
KANITLAR
(3) B.4.2.1 Ordu Universitesi Suirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Kurslar
eOdusem | Index
(3) B.4.2.1 Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Faaliyet Raporu
e https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/136/faaliyet-raporlari

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Ogretim elemanlarinin  akademik performanslarinin édiillendirilmesi icin Akademik Tesvik Odenegi
calismalari Universitemiz biinyesinde ve birimlerde olusturulan “Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme
ve Itiraz Komisyonu aracilig1 ile (https://akademiktesvik.odu.edu.tr/) yiiriitiilmektedir. (B.4.3.1)
Ogretim Elemanlar1 her yil calismalarmi belirlenen ilke ve kurallara uygun olarak komisyona
sunmaktadir.(B.4.3.2)
Tiim islemler belirli bir siire¢ dahilinde yiiriitilmektedir. Kamuoyu ile paylagilmaktadir. Yapilan
degerlendirme sonucunda 6diillendirme islemi uygulanmaktadar.
Akademik tesvik odiilleri hak sahibine bir yil siireyle maasina ilave olarak 6denmektedir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3
KANITLAR
(3) B.4.3.1 Ordu Universitesi Akademik Tesvik Diizenleme ve Denetleme ve itiraz Komisyonu
o T.C. ORDU UNIVERSITESI AKADEMIK TESViK DUZENLEME, DENETLEME VE ITIRAZ KOMISYONU
3) B.4.3.1 Ordu Universitesi Akademik Tesvik Basvuru Kilavuzu
o T.C. ORDU UNIVERSITESI AKADEMIK TESViK DUZENLEME, DENETLEME VE ITIRAZ KOMISYONU -

Basvuru Kilavuzu

28


https://sem.odu.edu.tr/
https://odusem.odu.edu.tr/
https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/136/faaliyet-raporlari
https://akademiktesvik.odu.edu.tr/
https://akademiktesvik.odu.edu.tr/
https://akademiktesvik.odu.edu.tr/Page/61/basvuru_kilavuzu
https://akademiktesvik.odu.edu.tr/Page/61/basvuru_kilavuzu

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1.Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz arastirma faaliyetleri Universitemiz arastirma birimleriyle
koordineli yiiriitiilmektedir. Arastirma faaliyetleri i¢in gorevlendirme islemleri belirli ilke ve kurallar
dahilinde yiiriitilmektedir. Arastirma faaliyetlerine yonelik is ve islemler kurum web sayfasinda “Arastirma”
sekmesi altinda ve (https://www.odu.edu.tr/) adresinde ayr1 bir boliimde izlenmektedir. Paydaslar buradan
bilgilendirilmektedir. (C.1.1.1)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

KANITLAR

(3) C.1.1.1 Ordu Universitesi Arastirma Kaynaklari
e https://sbmyo.odu.edu.tr/
e https://odu.edu.tr/

C.1.2.i¢ ve dis kaynaklar
Meslek Yiiksekokulumuz arastirma faaliyetleri kurum ic¢i kaynaklar ve kurum dis1 kaynaklarin
kullanimini tegvik etmektedir. Arastirmacilar, kurum iginde fiziki ve mali kaynaklara erisebilmektedir.
Fiziki kaynaklar iiniversitemizin arastirma laboratuvari, mali kaynaklar ise Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan belirli ilke ve kurallar dahilinde arastirmacilara imkanlar
sunulmaktadir.
Aragtirmacilarin - kurum dis1  desteklerden yararlanmasinit saglamak iizere web sayfasinda
https://sbmyo.odu.edu.tr/TumDuyurular adresinde bilgilendirme yapilmaktadir.(C.1.2.1)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3
KANITLAR
(3) C.1.2.1 Ordu Universitesi i¢ ve Dis Kaynaklar
o T.C. ORDU UNIVERSITESI MERKEZi ARASTIRMA LABORATUVARI
o T.C. ORDU UNIVERSITESI MERKEZi ARASTIRMA LABORATUVARI - Laboratuvarlarimiz
o T.C. ORDU UNIVERSITESI BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KOORDINASYON BiRiMi
® Ordu Universitesi Universitesi BAP Otomasyonu
e DOKAP - Dodu Karadeniz Projesi Bélge Kalkinma idaresi Baskanlidi
e https://sbmyo.odu.edu.tr/TumDuyurular

C.1.3.Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Kurumun doktora programi ve doktora sonrast imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2.Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, konum itibariyle sehir merkezindedir

Tiirkiye yerel diizeyde kalkinma hamleleri kapsaminda kurdugu kalkinma bdlgelerinden Dogu
Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi’nin Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi’nin hizmet alan1 Ordu ilini de
kapsamaktadir (C.2.1.1)

Bolgenin kalkinma éncelikleri ile Ordu Universitesi Stratejik planinda yer alan arastirma ve gelistirme
amag ve hedefleri uyumludur. (C.2.1.2.)

Meslek Yiiksekokulumuz aragtirma faaliyetleri kapsaminda akademik personelin uzmanlik alanina gore
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yurt i¢inde ve yurtdisinda bilimsel arastirma faaliyetine katilimini desteklemekte ve 6zendirmektedir. Bunun
icin gorevlendirme ve bilgilendirme faaliyetlerini yiiriitmektedir. (C.2.1.3)

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, calistay, proje
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir. (C.2.1.4)

Meslek Yiiksekokulumuz arastirma faaliyetleri kapsaminda akademik personelin uzmanlik alanina goére
yurt i¢inde ve yurtdisinda bilimsel arastirma faaliyetine katilimini desteklemekte ve 6zendirmektedir. Bunun
icin gorevlendirme ve bilgilendirme faaliyetlerini yiirtitmektedir. Yiiriitiilen faaliyetler yillik faaliyet raporuna
yansitilmaktadir ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.(C.2.1.5)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3
KANITLAR
(3) C.2.1.1 Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma idaresi
e DOKAP illeri | DOKAP - Dogu Karadeniz Projesi Bélge Kalkinma idaresi Baskanlidi
(3) C.2.1.2 Ordu Universitesi Stratejik Plan
e 2025-2029 STRATEJK PLANI.pdf
(3) C.2.1.3 Ordu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
° https://bap.odu.edu.tr/
e https://bap.odu.edu.tr/Page/92/proje formlari
(3) C.2.1.4 Ordu Universitesi Akademik Tesvik Komisyonu
° https://akademiktesvik.odu.edu.tr/
) https://akademiktesvik.odu.edu.tr/Duyurular/80/2025 yili 01012025 31122025 akademik
tesvik_odenegi _nihai_sonuc listesi_aciklandi
(3) C.2.1.5 Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Faaliyet Raporu
e https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/136/faaliyet-raporlari

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Akademik kadronun uzmanlik alanma gore yurt iginde ve yurt disinda ortak calisma gruplarinda,
komitelerde vb. gorevlendirilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimlerine yonelik igbirligi arayiglari devam
etmektedir.(C.2.2.1),(C.2.2.2),

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3
KANITLAR

(3) C.2.2.1 Ordu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
° https://bap.odu.edu.tr/

(3) C.2.2.2 Ordu Universitesi Erasmus —Farabi-Mevlana Koordinatorliigii
° https://erasmus.odu.edu.tr/
° https://farabi.odu.edu.tr/

C.3.Aragtirma Performansi

C.3.1Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz Universitemiz stratejik planinda yer alan arastirmaya yonelik
amag ve hedeflere yonelik performans gostergeleri yillik takip edilmektedir. (C.3.1.1) .Veri giris islemleri
https://esp.odu.edu.tr/ adresinde yer alan sisteme yapilmaktadir. (C.3.1.2) Yillik performans programi Meslek
Yiiksekokulumuzu da kapsayacak sekilde Universitemiz tarafindan raporlanmakta ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir (C.3.1.3)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3
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KANITLAR
(3) C.3.1.1 Ordu Universitesi Stratejik Plan
e 2025-2029 STRATEJK PLANI.pdf
(3) C.3.1.2 Ordu Universitesi Stratejik Plan Sistemi
e Stratejik Planlama
(3) C.3.1.3 Ordu Universitesi Performans Programi
e https://sqdb.odu.edu.tr/Page/60/performans _programlari

C.3.2.0gretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuz akademik personelinin aragtirma faaliyetlerine yonelik performanslari yillik
olarak asagida belirtildigi sekilde degerlendirilmektedir.

Ogretim elemanlarinmn arastirmaya yonelik performanslarmm degerlendirilmesi ve ddiillendirilmesi igin
Akademik Tesvik Odenegi ¢alismalar Universitemiz biinyesinde ve birimlerde olusturulan “Akademik
Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu araciligi ile yiiriitiilmektedir. (C.3.2.1)

Ogretim Elemanlar1 her yil ¢alismalarmi belitlenen ilke ve kurallara uygun olarak komisyona
sunmaktadir(C.3.2.2).

Tiim islemler belirli bir slire¢ dahilinde yliriitilmektedir. Kamuoyu ile paylasilmaktadir Yapilan
degerlendirme sonucunda 6diillendirme islemi uygulanmaktadir.(C.3.2.3)

Akademik tesvik ddiilleri hak sahibine bir yil siireyle maasina ilave olarak 6denmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3
KANITLAR
(3)C.3.2.2 Ordu Universitesi Akademik Tesvik Diizenleme ve Denetleme Komisyonu
e T.C. ORDU UNIVERSITESI AKADEMIK TESViK DUZENLEME, DENETLEME VE ITIRAZ KOMISYONU -
Komisyon Uyeleri
(3)C.3.2.2 Ordu Universitesi Akademik Tesvik Basvuru Kilavuzu
e https://akademiktesvik.odu.edu.tr/files/other/2025 tevik Bavuru Klavuzu.pdf
(3)C.3.2.3 Ordu Universitesi Akademik Tegvik Puani Sonuglari
e T.C. ORDU UNIVERSITESI AKADEMIK TESViK DUZENLEME, DENETLEME VE ITIRAZ
KOMISYONU - 2025 Yili (01.01.2025-31.12.2025) Akademik Tesvik Odenedi Nihai Sonug
Listesi Aciklandi.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Kurumun toplumsal katki1 politikast kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagsmistir. Toplumsal Katki Komisyonu Olusturulmustur. (D.1.1.1.). Toplumsal katki birim faaliyet raporu
web sayfamizda yayinlanmistir ve yapilan faaliyetler web sayfasinda paylasilmistir. Danisma Kurulu ve Protokol
Yiirtitme Kurullar1 olusturulmus ve toplantilar yapilmistir. (D.1.1.2.),(D.1.2.3)

Dis paydaslara egitim programlari diizenlemenin yani sira, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler, projeler ve teknik
geziler de gerceklestirmektedir. Faaliyetler yillik olarak kamuoyu ile paylasilmaktadir ve web sayfasinda etkinlikler
kisminda paylasilmaktadir.(D.1.1.3.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):4

KANITLAR

(4)D.1.1.1 Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Toplumsal Katki Komisyonu

e  https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/146/toplumsal-katki-komisyonu

(4)D.1.1.2 Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu
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e  https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/138/danisma-kurulu
(4)D.1.1.3 Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Protokol Yiiriitme Kurulu
e  https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/143/protokol-yurutme-kurulu
(4)D.1.1.4 Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Toplumsal Katk1 Birim Faaliyet Raporu
e  https://sbmyo.odu.edu.tr/files/other/faaliyet _raporu/SBMYO 2025 YILI FAALYET RAPORU.p

df

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasiimis ve
kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz toplumsal katki faaliyetlerini 3 sekilde desteklemektedir.
1) Fiziki katki; toplant1 salonu, as¢ilik mutfag: tahsis edilmektedir.

2) Mali katki; Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri biitcesinin ilgili tertibinden destek
saglanmaktadir (https://ebap.odu.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=tamam).

3) Beseri katk1; akademik personellerimizin uzmanlik alanlarina gére dis paydaslar ile gérevlendirmeler
yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde planlanan etkinliklerin biiyliik ¢ogunlugu Meslek
Yiiksekokulumuz binasi/bah¢esinde, gorevlendirilen akademik ve idari personeller ile 6grenciler tarafindan
yiritiilmektedir. (D.1.2.1),(D.1.2.2),(D.1.2.3)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3
KANITLAR
(3) D.1.2.1 Ordu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
e https://ebap.odu.edu.tr/?act=quest&act2=projeler&durum=tamam).
(3) D.1.2.2 Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Toplumsal Katki Faaliyeti
e https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/146/toplumsal-katki-komisyonu

D.2.Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuz da toplum ile biitiinlesen bir yaklasim benimsemistir ve bu dogrultuda Meslek
Yiksekokulumuz toplumsal katk:i faaliyetleri web sayfamizda kamuoyuyla paylasilmaktadir ayrica yillik
faaliyet raporunda yapilan etkinlikler faaliyetler kisminda sunulmaktadir.(.D.1.2.1),(D.2.1.2)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3
KANITLAR
(3) D.2.1.1 Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Toplumsal Katki Faaliyetleri
e https://sbmyo.odu.edu.tr/files/other/Ders Programi/toplumsal/ilovepdf merged 5.pdf
(3) D.2.1.2 Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Faaliyet Raporu sayfa 26
e https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/136/faaliyet-raporlar
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https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/138/danisma-kurulu
https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/143/protokol-yurutme-kurulu
https://sbmyo.odu.edu.tr/files/other/faaliyet_raporu/SBMYO_2025_YILI_FAALYET_RAPORU.pdf
https://sbmyo.odu.edu.tr/files/other/faaliyet_raporu/SBMYO_2025_YILI_FAALYET_RAPORU.pdf
https://ebap.odu.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=tamam
https://ebap.odu.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=tamam
https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/146/toplumsal-katki-komisyonu
https://sbmyo.odu.edu.tr/files/other/Ders_Programi/toplumsal/ilovepdf_merged_5.pdf
https://sbmyo.odu.edu.tr/Page/136/faaliyet-raporlari

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Guglii Yonler

On lisans programlarinin cesitliligi
On lisans miifredat programlarinin giincel olmast,

Mevcut programlarin 6zellikle sektoriin ara eleman ihtiyaglar1 g6z oniine alinarak belirlenmis

olmasi ve talep goren programlar olmasi,

Nitelik ve nicelik agisindan akademik personelin yeterli olmasi,_

Mezun égrencilerimiz i¢in kamu ve 6zel sektor alanlarinda genis istihdam alanlarinin olmasi,
Geng ve dinamik bir akademik kadronun yer almasi,

Akademik personelin fiziksel imkanlarinin yeterli olmasi,

Mezun 6grencilerimiz i¢in kamu ve 6zel sektor alanlarinda genis istihdam alanlarinin olmasi,
Cografi konumunun uygunlugu

Okulumuz dersliklerinin nicelik ve nitelik agisindan uygun olmast, ,

Akademik ve idari personelimizin yeterli bilgi birikimine sahip kisiler olmasi,

Yerel yonetimler ve ilimizdeki sivil toplum kuruluslari ile is birligi igerisinde, yeniliklere agik,
sistemli ve ilkeli bir yapinin kurulmasi,

Yeni teknolojileri takip eden ve bu teknolojik gelismeleri egitim Sisteminin igine entegre
edebilecek piyasa tecriibesine sahip olan 6gretim elemanlarinin varligi,

Egitimin Tiirkce olarak verilmesi,

Stirekli gelisim isteginin mevcut olmast,

Meslek Yiiksekokulumuzun biinyesinde Yyer alan miifredat programlarinda okutulan
Girisimcilik Dersinin, KOSGEB Destek Programlarit Yonetmeligi cercevesinde Uygulamali
Girisimcilik Egitimi olarak degerlendirilmesi ve Girisimcilik Destek Programi kapsaminda
ogrencilerin talep etmesi halinde Girisimcilik Sertifikasi diizenlenmesi,

Ascilik programi 6grencileri i¢in uygulama mutfaginin olmasi, 6grencilerin ihtiya¢ duydugu
malzemelerin birim biitgesinden karsilaniyor olmasi,

Bilgisayar Laboratuvarlarinin bulunmasi,
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Zayif Yonler

Konferans salonumuzun eski olmasi, (Koltuklarin kirik, yipranmis ve kullanilamayacak

durumda olmasi,

Fiziki engelli 6grenciler i¢in binada asansér bulunmamast,

iyilestirmeye Acik Yonler

Doktora 6gretimini tamamlayan 6gretim elemanlarina norm kadro dahilinde kadro unvanlarinin
verilmesi

Ogrencilerin kiiltiirel, sosyal ve mesleki gelisimlerine ydnelik etkinlik programlarinin nicelik
olarak artirilmasi,

Mesleki egitim miifredat1 6zel sektorle isbirligi icerisinde gilincellenerek, staj ve isbasi egitimi
programlarinin yayginlastirmasini saglayacak sekilde yonetim ve finansman konulari da dahil
olmak tizere 6zel sektor katiliminin arttirilmasi,

Kamu-Ozel ve Sivil Toplum Kuruluslariyla isbirligi ve iliskilerin gelistirilmesi,

Yerel sektorle etkili ve verimli igbirligi saglanmasi,

Ogretim elemanlarinin, proje yazma, iiretme konusunda tesvik edilmesi ve desteklenmesi,
Ogretim elemanlarina mentorliik, dil destegi ve bilgilendirme desteginin verilmesi,

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas: etkinliklere katilim tesviklerinin arttirilmasi,
Yiiksekogretim 6grencilerinin ihtiyag duyulan alanlarda en az bir dénem uygulamali egitim
almalarina yonelik ¢alismalarin yapilmasi,

Mesleki  egitim miifredatinin  turizm  sektoriiniin  ihtiyaglar1  dogrultusunda yeniden
diizenlenmesi,

Surdirtilebilir  iretim ve tiketim davranmiglarinin  kazandirilmasma yonelik konulara
yliksekdgretim miifredatinda yer verilmesi,

Cevre bilinci kapsaminda sifir atik sisteminin uygulanmasi, yayginlastirilmasi ve cesitliligin

arttirtlmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi,
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YUksekokul, her bir alt olcit icin kendi puanlamasini ve toplam puanini tablo seklinde
sunmalidir. (Tablo 1)

PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYi)

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olgiit Adi 1 2

AllL

Al2.

Al3.

X | X[ X[ X[

Al4,

Al5. X

A21

x

A22 X

A23 X

A3l X

A3.2 X

A33 X

A34

A4l

A2,

A4S

A5l

A52.

AS3.

—

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE PUAN TOPLAMI 56

Bl

B.l.2.

B.1.3.

B.1.4.

B.1.5.

B.16.

B.21

B.22.

B2.3.

B.2.4,

B.3.1.

B3.2

B3.3.

B.3.4.

B.3.5.

B.4l

B.42.

XXX XXX X XX X)X XX XXX X || X | XX X|X|X|X

B.4.3.

EGITiM VE OGRETIM PUAN TOPLAMI 54
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YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olgut 1 2 3 4 5
Cl1. X
) X
C.13.
c2.l. X
C22 X
C.3l X
C32. X
ARASTIRMA VE GELISTIRME PUAN TOPLAMI 18
D1 X
D.1.2. X
D21, X
TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI 10
TUM OLCUTLERE AIT PUANLARIN TOPLAMI 138

Tablo-1;YUksekokulun alt Sicitleri icin kendine verdigi puan (olguniuk seviyesi)
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