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YONETICI SUNUSU

Degerli Paydaglarimiz,

Kiiresel degisim ve doniisiimlerin hizla yasandigir bir ¢agda, yliksekogretim kurumlarina diisen
sorumluluk her zamankinden daha biiytiktiir. Bilgi temelli, donaniml1 ve toplumsal sorumluluk bilinciyle
hareket eden bireyler yetistirmek, iilkemizin ve diinyanin gelecegi adina stratejik bir 6nem tasimaktadir. Ordu
Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak bizler de bu sorumlulugun bilinciyle hareket
etmekte; 6grencilerimizi hem akademik hem de mesleki acidan en donanimh sekilde gelecege hazirlamak
icin kararlilikla caligmaktayiz.

Hazirlamis oldugumuz bu rapor, 2025 yili boyunca Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen akademik, idari,
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin kapsamli bir 6zetini sunmaktadir. Kalite odakli, siirdiiriilebilir ve katilime1 bir
egitim anlayisiyla hayata gegirilen uygulamalar; 6grencilerimizin kisisel ve mesleki gelisimlerine katk1 sunan
projeler, sektor is birlikleri, staj programlari ve sertifika destekli etkinliklerle zenginlestirilmistir.

Altmmordu merkez ilgemizde sehir merkezine entegre konumuyla ulasilabilirlik avantajina sahip
Yiiksekokulumuz; sosyal bilimler temelli programlari araciligiyla hem boélgesel hem de ulusal diizeyde kamu
ve Ozel sektor ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikli mezunlar yetistirmeyi amaglamaktadir. Egitim-6gretim
stireclerimiz; analitik diisiinebilen, etik degerlere bagli, iletisim becerileri gelismis ve uygulama yetkinligi
yiiksek bireyler yetistirme vizyonuyla sekillenmektedir.

2025 yili boyunca, biinyemizde yer alan Ascilik, Halkla Iliskiler ve Tanitim, Isletme Y®&netimi,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Turizm ve Otel Isletmeciligi ve Yerel Yonetimler programlarinda
miifredatlar giincellenmis; uygulamali egitim anlayisi giiclendirilmistir. Alanlariyla dogrudan iligkili kurum
ve kuruluslarla gelistirilen is birlikleri sayesinde 6grencilerimiz, ger¢ek sektor deneyimlerine erigim saglamas;
seminer, atdlye, sertifika programlar1 ve mesleki gezilerle bilgi birikimlerini artirma firsat1 bulmustur.

Ayrica, 6gretim elemanlarimizin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla bilimsel yayin ve
projelere katilim tesvik edilmis; ulusal ve uluslararasi diizeyde is birlikleri gli¢lendirilmistir. Bu kapsamda
yiiriitiilen bilimsel ¢aligmalar, Yiiksekokulumuzun akademik goriintirligiinii ve etki alanini genisletmistir.
Yiiksekokulumuz, yalnizca egitim alaninda degil; ayn1 zamanda bulundugu boélgeyle kurdugu giiclii baglar
ve sosyal sorumluluk projeleriyle toplumsal fayday1 6nceleyen bir kurum olma misyonunu da siirdiirmektedir.
Ogrencilerimizin  sosyal sorumluluk bilincini ~gelistirmeye yonelik birgok etkinlik basariyla
gergeklestirilmistir.

Bu 2025 Yili Faaliyet Raporu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun bir yillik gelisimini
belgelemekle kalmayip, onlimiizdeki donemler icin stratejik hedeflerimizi de ortaya koymaktadir. Ayni
zamanda kurumsal hafizamizin bir pargasi olarak gelecege 151k tutan bir referans niteligindedir. Bu siiregte
katki sunan tiim akademik ve idari personelimize, 6grencilerimize, mezunlarimiza ve is birligi i¢inde
oldugumuz tiim paydaslarimiza igten tesekkiirlerimi sunarim. 2026 yilinda da ayni azim, vizyon ve
sorumluluk duygusuyla ¢calismalarimiza devam edecegimizi memnuniyetle ifade ederim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Cemile BAHTIYAR KARADENIZ
Midiir V.
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GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Gérev)

Okulumuz, icinde yasadigimiz Bilgi Cagi’nda evrensel bir bakisla, degisen diinya kosullarinda
topluma liderlik yapabilecek, insani degerlere saygili bireyler yetistirmeyi, insanligin sosyal, kiiltiirel,
ekonomik, bilimsel ve teknolojik gelisimi icin bilgiye ulasmay, iiretmeyi, paylasarak ve hayata
doniistiirerek toplumun egitim ve gelisme siirecine katkida bulunmay: gorev edinmistir.

2. Vizyon (Hedef)

Gelisim ve degisime agik, dallarinda yeterli bilgi donanima sahip, yasam boyu ogrenme kiiltiiriinii
benimsemis, disiplinlerarasi egitim Ve arastirma anlayisiyla donatilmig, nitelikli ve iiretken bireylerin
yetistigi ve onlarin toplum ve is hayatinda yer edinebilmelerini saglayabilen bir okul olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.Yetki

2547 Sayilh Yiiksekdgretim Kanunu'nun 20 Maddesi ile Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeliginin 12. Maddesinde belirtilen yetki, gorev ve sorumluluklar ¢ercevesinde yiiriitiiliir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun Organlari; Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul
Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu’dur.

Gorev

MUDURUN GOREVLERI

» Yiiksekokuldaki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda nihai yetki ve
sorumluluga sahiptir.

> Meslek Yiiksekokul Kurullarina bagkanlik etmek, ilgili kurullarin kararlarim uygulamak ve
birimler arasinda diizenli calismayi saglamak,

» Her o6gretim yili sonunda ve istenildiginde Meslek Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektére rapor vermek,

» Meslek Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

» Meslek Yiiksekokulun biitgesi ile ilgili 6neriyi Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu'nun da gorisiini
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

» Meslek Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim goérevini
yapmak,

» MYO ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, katki saglamak,

> Egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
» Harcama YetKkilisi olarak kendisine tahsis edilen 6denegin etkili ve verimli kullanilmasini saglamak.

» Biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektore karsi birinci derece sorumludur.

» Kanun ve Yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



YUKSEKOKUL KURULUNUN TANIMI:

2547 sayih Kanun’un 20/c Maddesi ile Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin 12/c
maddesine gore olusturulan kuruldur. Miidiiriin baskanlhiginda, miidiir yardimcilart ve okuldaki béliim
veya anabilim dali baskanlarindan olusur.

YUKSEKOKUL KURULUNUN GOREVLERI:

» Yiksekokulun egitim, 6gretim, bilimsel arastirma ve yayn faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,
> Yiiksekokul Yonetim Kurulu’na liye segmektir.
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
YUKSEKOKUL KURULU UYELERI

Prof. Dr. Cemile BAHTTYAR KARADENIZ |Yiiksekokul Miidiirii

Ogr. Gor. Mustafa SARI 'Yiiksekokul Miidiir Yardimcist

Ogr. Gor. Samet YILMAZ Yiiksekokul Miidiir Yardimcist

Prof. Dr. Cemile BAHTIYAR KARADENIZ [Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri B6liim Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Adem KULAC 'Y 6netim ve Organizasyon Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YALCINKAYA Pazarlama ve Reklamcilik Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin YILDIRIM Muhasebe ve Vergi Bolim Bagkani

YUKSEKOKUL KURULUNUN TANIMI

2547 Sayih  Kanun’un 20/d Maddesi ile Universitelerde Akademik Tegskilat
Yonetmeliginin 12/d Maddesine gire olusturulan kuruldur. Miidiiriin baskanlhiginda, miidiir
yardimcilart ile miidiirce gosterilecek alti aday arasindan Yiiksekokul Kurulu tarafindan ii¢ yil
icin secilecek ii¢ ogretim iiyesinden olugur.

I- YUKSEKOKUL KURULUNUN GOREVLERI

Yiiksekokul Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardimct bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar.

»  Yiksekokul Kurulu’nun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek,

Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Miidiirtin, Yiiksekokul Yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,
Ogrencilerin, kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

YV VVV 'V

YONETIM KURULU UYELERI

Prof. Dr. Cemile BAHTIYAR KARADENIZ  |Yiiksekokul Miidiirii

Ogr. Gor. Mustafa SARI Yiiksekokul Miidiir Yardimeisi
Ogr. Gor. Samet YILMAZ 'Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi
Dog. Dr. Merve ISKIN Uye

Dr. Ogr. Uyesi Adem KULAC Uye

Dr. Ogr. Uyesi Engin YURDASEVER Uye

2.Sorumluluk
Yiiksekogretim kurumlarinin teskilat, isleyis, gorev, Yyetki ve sorumluluklart 1982
Anayasasi’nda ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda diizenlenmistir. Ayrica, yiiksekdgretim

kurumlarinin mali denetim agisindan gorev, yetki ve sorumluluklari da 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda diizenlenmistir.



C.Birime iliskin Bilgiler

Tarihce

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhiginin  19/07/2012 tarihli ve B.30.0.EOB-101.02.05-4516 sayili
yazisinda Ordu Universitesi Rektorliigiiniin Meslek Yiiksekokulu admin Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
olarak degistirilmesi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu kurulmasi, Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki
mevcut programlarin yeni kurulan meslek yiiksekokullarina aktarilmasi konusundaki teklifi 12/07/2012 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik
7/d-2ve 7/h maddeleri uyarinca Meslek Yiiksekokulu adinin Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak
degistirilmesi ve Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan asagida belirtilen programlarin Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulunda yer almasi; Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Programciligi 1.O., Elektrik, Elektrik
1.0., Elektronik Haberlesme Teknolojisi, Elektrik Teknolojisi, Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi, Geleneksel El
Sanatlari, insaat Teknolojisi, Insaat Teknolojisi 1.0, Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi, Makine, Makine 1.0.,
Makine, Resim ve Konstriiksiyon, Otomotiv Teknolojisi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu kurulmasi ve
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan; Halkla iliskiler ve Tanitim, Halkla iliskiler ve Tanitim 1.0., Isletme
Yénetimi, Isletme Yonetimi 1.0., Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar 1.0.,
Turizm ve Otel Isletmeciligi, Turizm ve Otel Isletmeciligi 1.0., Yerel Y&netimler, Yerel Yonetimler 1.0.,
Programlarinin Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokuluna aktarilmasi uygun goriilmiistiir.

Meslek Yiiksekokulu 1976-1977 Egitim-Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanligi’na bagl olarak agilmis olup,
Karadeniz Teknik Universitesi’ne 1982-1983 Egitim-Ogretim yilinda baglanmustir. Ordu Universitesinin 2006
yilinda kurulmasi ile beraber 2009-2010 Egitim-Ogretim yilindan itibaren egitim-6gretimine 2012-2013
ogretim yilina kadar devam etmis bulunmaktadir.

Universitemiz Senatosunun 22.09.2017 tarih ve 2017/117 Sayili Karar, Yiiksekdgretim Kurulu Egitim Ogretim
Dairesi Bagkanliginin 75850160-301.01.01-E.74132 sayili yazisinda belirtilen ve 25/10/2017 tarihli
Yiiksekdgretim yiiriitme Kurulu toplantisinda incelenen ve uygun goriilen karar geregince; 2017 OSYS
sonucuna gore Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulun biinyesinde egitim-6gretim faaliyeti siirdiiren Muhasebe
ve Vergi Uygulamalari 1. O. Programu ile Turizm ve Otelcilik Programi 1.O. Programlarina kayit yaptiran,
ogrenci sayist 10 kisiden az olan ikinci 6gretim programi 6grencilerinin muvafakatlarinin alinmasi sartiyla
birinci dgretim programlarma aktarilmalari saglanmus olup, II. Ogretim programlari kapatilmistir.

2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda Meslek Yiiksekokulumuzun biinyesinde yer alan ve egitim-dgretim
faaliyetlerini siirdiiren Halkla iliskiler 1.0., Isletme Yénetimi 1.0., Yerel Yonetimler 1.O. Asc¢ilik Programi
I.0., Programlarina Yiiksekogretim Kurumunca 6grenci kontenjan verilmediginden sdz konusu programlara
ogrenci alimi yapilamamastir.

Genel Tamtim

: SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
AKTIF OLAN ONLISANS EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARI

PROGRAM BOLUM BASKANLARI GOREYV SURESI
1 [Turizm ve Otel Isletmeciligi
| Lok ikram Hizmetleri Prof.Dr. Cemile BAHTIY AR KARADENIZ

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri|, 03/01/2025-03/01/2028
2 [sletme Yénetimi

Yonetim ve Organizasyon Yerel Yonetimler Dr. Ogr. Uyesi Adem KULAC 26.11.2024-26.11.2027
3 |Pazarlama ve Reklamcihik Halkla iliskiler ve Tanitim Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YALCINKAYA [25.07.2025-25.07.2028
4 Muhasebe ve Vergi Muhasebe ve Vergi UygulamalarDr. Ogr. UyesiYasemin YILDIRIM 06.10.2025-06.10.2028




ORDU UNIiVERSITESi SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU AKADEMIK PERSONEL LIiSTESI

MUHASEBE ve VERGI BOLUMU
*Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Program
01 |Dr. Ogr. Uyesi Yasemin YILDIRIM
02 [Dr. Ogr. Uyesi Engin YURDASEVER
03  |Ogr. Gor. Harun CAM

OTEL, LOKANTA ve IKRAM HiZMETLERI BOLUMU
* Turizm ve Otel isletmeciligi Program
01 |Prof. Dr. Cemile BAHTIYAR KARADENIZ
02 Dog. Dr. Koray GENC
Ogr. Gor. Ata Bahri CAGLAYAN

*Ascilik Program

01 |Dog. Dr. Merve ISKIN

02  |Ogr. Gor. Nagehan AYDIN SARI
03  |Ogr. Gor. Meryem SET

PAZARLAMA ve REKLAMCILIK BOLUMU

* Halkla Iliskiler ve Tamitim Program
01 |Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YALCINKAYA
02 |Ogr. Gor.Dr. Deniz AKIN
03  |Ogr. Gor. Nejat USTUN

04  |Ogr. Gor. Burgin GORGULU

YONETIM ve ORGANIiZASYON BOLUMU

. *Isletme Yonetimi Programi

01 [Dr. Ogr. Uyesi. Adem KULAC
02 |Ogr. Gor. Mustafa SARI
03  |Ogr. Gor. Gokay CIVELEK

S.N. *Yerel Yonetimler Programi

01 |Dr. Ogr. Uyesi Recep Kivang ARSLAN
02 |Ogr. Gor. Dr.Selda POLAT ERDOGAN
03 |Ogr. Gor. Samet YILMAZ

Meslek Yiiksekokulumuzda 2547 Sayilh Kanun’un 13/b-4 Maddesine Gore Gorev Yapan Akademik Personel
01 |Dr. Ogr. Uyesi Ahmet YUKA

02 |Ogr. Gor. Dr. Devrim KARADEMIR

Ogr. Gor. Hiiseyin Murat YALCIN

Meslek Yiiksekokulumuzun kadrosunda olup, 2547 Sayih Kanun’un 13/b-4 Maddesine Gore Universitemiz Spor
Bilimleri Fakiiltesinde gorev yapan 6gretim elemani

01 [Ogr. Gor. Hact Ahmet TASPINAR
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU iDARi PERSONEL LISTESI

SN. |Gorevi IAd1 Soyadi

01 Yiiksekokul Sekreteri IAhmet ATIKLIK

02 Sekreter-Kurul Isleri Demet YASA

03 Muhasebe-Satin Alma-Taginir Kayit Yetkilisi Sedef INAN TUT

04 Muhasebe-Satin Alma-Tasinir Kayit Yetkilisi Sure OZDEMIR

05 Ogrenci Isleri Mehmet KARADENIZ
06 Ogrenci Isleri-Boliimler Sekreterligi-Web Master Senol DUSUN

07 Ogrenci Isleri

Perihan KOTAN

08 Yazi Isleri-Personel Isleri

Seyhan BAYAZIT ODABASI

09 Santral ihsan OZBAY
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU SOZLESMELI PERSONEL LiSTESI
SOSYAL BILIMLER MESL EK YUKSEKOKULU SUREKLI iSCi PERSONEL LISTESI

01 Siirekli Isci 'Yener CAKIR

02 Siirekli Isci Ozleyen KOROGLU
03 Siirekli Isci Filiz CAVUS




SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
Simif Sayisi-Ogrenci Kapasitesi Alan Oranlar

: SIRA e OGRENCI
N, DES%LJK MEKSISPROJESINEGORE| SAYIS] S/ISYS|IS| KAPASITESL 5 AN (M2)
YENI DERSLIK KODLARI (Kisi Sayist)
1 2. KAT 201 ED-K2-9 51,87
2 2. KAT 202 ED-K2-10 20 2 40 52,78
3 2. KAT 203 ED-K2-1 23 2 46 51,87
4 2. KAT 204 ED-K2-2 24 2 48 52,32
5 2. KAT 205 ED-K2-3 24 2 48 51,87
6 2. KAT 206 ED-K2-6 28 2 98 86,29
14 3
7 2. KAT 207 ED-K2-7 23 2 46 51,98
8 2. KAT 208 ED-K2-12 36 2 126 106,00
18 3
9 3. KAT 303 ED-K3-24 25 2 86 87,36
12 3
10 4. KAT 401 ED-K4-10 21 2 42 52,44
11 4. KAT 402 ED-K4-11 24 2 48 52,21
12 4. KAT 403 ED-K4-12 24 2 48 52,44
13 4. KAT 404 ED-K4-13 24 2 48 51,85
36 2
ED-K4-2 126
14 4. KAT 405 18 3 104,38
TOPLAM: 415 892 905,66
3. KAT 301
15 Bilgisayar EL-K3-22 20 52,44
Laboratuvari -1
3. KAT 302
16 Bilgisayar EL-K3-23 20 52,44
Laboratuvari-1|
TOPLAM: 40 104,88
ZEMIN KAT
Ascilik Uygulama [EO-Z-4A 20 71,53
1 Mutfag
4.KAT
1 |KONFERANS  |CS-K4-8 107 (Koltuk Saysr) 121,91
SALONU

1. Fiziksel Yap1

1.1.

Tasinmazlar

Tablo 1-Fiziki Alan Dagilimi (m?)

Birim Ad1

Sosyal Bilimler M.Y.O

‘ Bina Kapah Alan (m?)
4183 m2

Toplam Acik Alan (m?)
8101 m2

Toplam

4183 m2

8101 m2




1.2 Egitim Alanlar

Tablo 2-Egitim Alanlarinin ve Dersliklerin Dagilimi

Laboratuvarlar

Egitim Alam
(Kapasite)

itim

o
5

E
Laboratuvarlari

Laboratuvarlar
Arastirma
Laboratuvarlar

0-50 (adet)

51-75 (adet)

76-100 (adet)

101-150 (adet)

151-250 (adet)

251 + (adet)

Tablo 3-Egitim Alanlarinin ve Dersliklerin Dagilimi (m?)
Laboratuvarlar

Egitim Alam
(m?)

Laboratuvarlan
Arastirma
Laboratuvarlar

y
o
<
=
S
E S
s 2
)Mg
HG
=
]
-

0-50 (m?)

51-75 (m?)

76-100 (m?)

101-150 (m?)

151-250 (m?)

251 + (m?)

1.3.Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 4-Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 270 m?

Kapasite (Kisi)
161

Kantin/Kafeteryalar 1 180 m?

100




1.3.2. Toplanti1 ve Konferans Salonu Sayilari

Tablo 5- Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar

Toplanti Salonu Konferans Salonu

Adet ‘ m> Adet

0-50 kisi 34,20 m2
51-75 Kisi

76-100 Kisi

101-150 Kisi 121,91 m2
151-250 kisi

251—Uzeri Kisi

m2

1.6.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Tablo 6-4kademik Personel Calisma Alanlar
Calisma Oda Sayis1 Calisma Oda Alam (m?) Kullanan Kisi Sayis1
26 488,75 24

(31.12.2024 verilerine gore akademik birimler ile Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir.)

1.6.2. Idari Personel Hizmet Alanlar
Tablo 7-Idari Personel Calisma Alanlar

Calisma Oda Sayis1 Calisma Oda Alam (m?) Kullanan Kisi Sayisi
6 171,21 8

(31.12.2024 verilerine gore tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

1.6.3. Ambar ve Arsiv Alanlar

Tablo 8-Ambar ve Arsiv Alanlari
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Alan (m?)

Arsiv Alanlari

Depo Alanlari




2. Teskilat Yapisi

YUKSEKOKUL MUDURLUGU

YUKSEKOKUL YUKSEKOKUL YONETIM
KURULU KURULU

Sekreterlik

MUDUR YARDIMCISI

MUDUR YARDIMCISI BOLUMLER

Boliim Hizmetleri Birimi

Muhasebe ve Vergi Pazarlama ve

Boliim Baskam Reklamcilik Boliim
Baskam

¥ ?“halse"‘l")ve o HalKla iligkiler ve
ygulamalari Programi e —

Otel, Lokanta ve Yonetim ve Organizasyon
Ikram Hizmetleri Boliim Baskani
Boliim Baskani

Turizm Isletmeciligi

Programi Isletme Yonetimi
Programi

Ascilik Programi Yerel Yonetimler
Programi

YUKSEKOKUL SEKRETERLIGI

Tahakkuk ve Mali Satialma-Tasmir Kayit Ogrenci Hizmetleri
Hizmetler Birimi Birimi Birimi

Personel ve Ozliik Hizmetleri
Yazi-Evrak Kayit  Birimi

Santral Hizmetleri Birimi g Teknik Hizmetler Birimi




3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Teknolojik Kaynaklar

Tablo 9-Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2024 (Adet) 2025 (Adet) Artis Orany(%)
Sunucular ) . -
Yazilimlar _ _ -
Masaiistii Bilgisayar 97 97 -
Diziistii Bilgisayar 3 3 -
Tablet _ -

Projeksiyon 18 20 %11
Barkot Okuyucu 2 2 -
Yazic1 34 34 -
Baski Makinesi _ . -
Fotokopi Makinesi 6 %
Kameralar 16 16
Televizyonlar 1 1 -
Tarayicilar 2 2 -
Mikroskoplar : i -
Akillh Tahta _ . -
Diger _ - -
Toplam 179 181 %11

(31.12.2025 verilerine gore tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)



Bilisim Altyapisi

1. 0BS-Ogrenci Bilgi Sistemi

2. 0YS-Ogrenme Yonetim Sistemi

3. MSB-Mezun Bilgi Sistemi

4. UZEM-Uzaktan Egitim Merkezi

5. ODUSEM-Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi
6. ODU-Mobil Uygulama

7. Aday Ogrenci

8. Diploma EKi

9. E-Posta

10.  |ESP-Stratejik Planlama Sistemi

11.  |Rehber-Telefon ve iletisim Merkezi

12.  |Anket-Online Anket Hazirlama Sistemi

13. |[E-BAP-Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu

14. |[E-RANDEVU-Dis Hekimligi Fakiiltesi Randevu Sistemi
15. INTERNATIONAL-International Web Sayfas1 Yonetimi
16. [ KUTUPHANE-Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig:
17. |ODU-BULUT

18. |OGRENCI E-POSTA-Ogrenci E-Posta Sistemi

19. |SENATO-Senato Yonetim Sistemi

20.  |VYS-Veri Yonetim Sistemi

21. BIDB SEVIS-Bilgi islem Daire Baskanlig1 Servis Otomasyonu
22. |[E-BELGE DOGRULAMA-Elektronik Belge Yénetim Sistemi Evrak Dogrulama
23. |[EBYS-Elektronik Belge Yonetim Sistemi

24. |KZO-Kismi Zamanli Ogrenci Sistemi

25. [TUYAM-Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
26. |BILGI PAKETI-Bilgi Paketi/Ders Katalogu

27. |[E-DERGi-Elektronik Dergi

28. |EKDERS-Ek Ders Bildirim Otomasyonu

29. [[HALE-ihale Duyurular

30. |ODUKART-ODUKART Sanal Post Para Yiikleme Hizmeti
31. |PBYS-Personel Bilgi Yonetim Sistemi

32.  |UiB-Uluslararasi iliskiler Birimi

33. |KBS-Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi

34. |KBS-MYS-Mali Yonetim Sistemi

35.  |KBS-TKYS-Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi

36. |E-BUTCE-Biitce Yonetim ve Enformasyon Sistemi

37.  |SGK-Kesenek Bilgi Sistemi

38. |[EKAP-Elektronik Kamu Alim Platformu

39.  |ZBES-Zorunlu Bireysel Emeklilik Sistemi

3.3.Teknolojik Hizmetler

Tablo 10-E-Posta Hizmeti
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

10
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4. Insan Kaynaklar
Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Unvan ve Mezuniyet Bazinda Boliim/Birimlere Gore
Dagilim

Tablo 11-Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi
Ogretim
Gorevlisi

Dr. Ogretim

Toplam
Program

Kadin

Qtel, Lolfanta ve. il;llj(:tlrznrzc\ilgg?tel 1 1 1 2 1
Ikram Hizmetleri Ascilik 1 > 3
Muhasebe ve Vergi LIESEDS V5 V) 1 1 1 0 2 1
Uygulamalari

Pazarlama ve Halkla iliskiler ve L 1 ) ) )
Reklamcihik Tanitim
VTR e lisletme Yonetimi 1 2 3
Organizasyon Yerel Yonetimler 1 1 1 2 1
Sosyal Bilimler
MYO kadrosunda
olup 2547 13-b/4 1 1
Spor Bilimlerinde
gorevli
2547 sayih kanunun
134 1 2 .

Toplam 1 1 1 5 1 9 5 15 8

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Personel Daire Bagkanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)

Tablo 12-Ogretim Elemanlarinin Mezuniyet Durumu

Ogretim Gorevlisi
Lisans
Mezunu

Toplam

Yiikseklisans
Mezunu

Arastirma Gorevlisi

Doktora Lisans
Mezunu Mezunu

Boliim/Birim Ad1 Doktora

Mezunu

Yiikseklisans
Mezunu

Doktora
Mezunu

Yiikseklisans

Lisans Mezun
Mezunu sans Mezunu

Otel, Lokanta ve
ikram Hizmetleri 3 3 3 3
Muhasebe ve Vergi 2 1 2 1
Pazarlama ve
Reklamcihik 1 2 1 1 2 1
Yonetl_m ve 2 2 2 2 5 )
Organizasyon
Sosyal Bilimler MYO
kadrosunda olup 1 1
2547 13-b/4 Spor
Bilimlerinde gorevli
2547 sayili kanunun
13-b-4 2 1 2 1

Toplam 11 5 7 11 5 7

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Personel Daire Bagkanligi birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)
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4.1.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik
personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 13-Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Boliim/Birim Adi | Geldigi Ulke

Toplam

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Personel Daire Bagkanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise b6liim bazinda dolduracaktir.)

4.1.3. Akademik Personel Atamalar: ve Ayrilmalari
Tablo 14-2025 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilar

Dr. Ogr. Ogretim Arastirma

Boliim/Birim Adi Profesor Doc¢ent Uvesi Gérevlisi Gorevlisi Toplam
Muhasebe ve Vergi 1 1
Yonetim ve 1 1

Organizasyon
Pazarlama ve
Reklamecilik

Toplam 3 3

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Personel Daire Bagkanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)

Tablo 15-2025 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

" Dr. Ogr. Ogretim Arastirma
Profesor | Dogent "y . il | Chorel | JGEEE

Istege Bagh Emeklilik
Yas Haddinden
Emeklilik

Malulen Emeklilik
Naklen Ayrilma
Istifa

Gorev Siiresi Bitenler
Vefat

Egitim Tamamlama

Diger Sebepler

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

4.1.4. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm
Yabanci uyruklu 6gretim elemanlar1 dahil edilecektir.

Tablo 16-dkademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-30

56-
Uzeri

31-40
Yas

41-45
Yas

46-55
Yas

Prof. Dr. 1 1
Dog. Dr. 2 2
Dr. Ogr. Uyesi 2 3 1 5
Ogretim Gorevlisi 4 2 6 13
Toplam 8 5 6 2 23

Yiizde (%) %34,78 | %21,73 | %26,08 %4,6 %100

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Bagkanlig: ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
12



4.1.5. Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baslama tarihi esas alinacaktir.

Tablo 17-Akademik Personelin Hizmet Stireleri

4-6 7-10
Yil

11-15 16-20
Yil Yil

Unvani 21-Uzeri  Toplam

Prof. Dr. 1 1
Dog. Dr. 1 1 2
Dr. Ogr. Uyesi 2 2 1 5
Ogretim Gorevlisi 2 3 1 6 12
Toplam Kisi Sayis1 3 6 3 8 20

Yiizde (%) 0 %15 0 %30 %15 %40 %100

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
4.1.6. Akademik Personelin Yurtici ve Yurtdist Gorevlendirmeleri

2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore Biriminizden lisansiistii egitim—6gretim igin
yurtici / yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi
bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 18-35. Maddeye Gére Akademik Personelin Yurtici ve Yurtdisi Goreviendirmeleri

Boliim/Birim Adi Gittigi Universite/Anabilim Dal

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Toplam - -

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Personel Daire Bagkanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise b6liim bazinda dolduracaktir.)

2547 sayili Kanunun 38. maddesine gore Biriminizden goérevlendirilen akademik
personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 19-38. Maddeye Gére Akademik Personelin Goreviendirmeleri
Boliim/Birim Adi

Gorevlendirildigi

Universite/Kurum/Birim
Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Toplam - -

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Personel Daire Bagkanligi birim bazinda, akademik birimler ise b6liim bazinda dolduracaktir.)

2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore Biriminizden yurtdisinda ve yurtiginde
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birka¢c kez ayni yerde
gorevlendirmesi varsa asagidaki 6rnekte oldugu gibi yapilabilir.

Tablo 20-39. Maddeye Gére Akademik Personelin Yurtdigi ve Yurtici Goreviendirmeleri
Gorevlendirme
Sekli Gorevlendirme
(Konferans, Sayisi
Kongre vb.)

Yurtdis Yurtici
Boliim /Birim Unvan Gorevlendirme Gorevlendirme
Ulke Ad1 Sehir Adi

Otel, Lokanta ve istanbul Kongre 1
Ikram Hizmetleri Docent
Béliimii Sakarya Kongre 1
o 1
Yonetim ve Dr. Og.r' Tunceli Kongre
. R Uyesi
Organizasyon Boliimii
Toplam 2 3
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2547 sayil1 Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizden
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 21-40. maddeye gore Akademik Personelin Yurtigi ve Yurtdisi Goreviendirmeleri

Gorevlendirildigi Gorevlendirilen Kisi Gorevlendirme
Kanun Maddesi Sayisi Sayisi
Prof.Dr. 40/a 1 3
Doc. Dr. 40/a 2 6
Dr. Ogr Uyesi 40/a 3 11
Ogr. Gor. 40/a 3 14

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 22-Akademik Personelin Yurtici ve Yurt Disi Goreviendirmeleri
Dr. Ogr.
Uyesi

Ogr. Gor.Dr. Ogr. Gor. Toplam

2547/33 Yurtdis:
2547/39 - Yurtigi
Yurtdis1

2547/38
2547/40-a
2547/40-b Yurtici
2547/40-c
2547/40-d

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

4.1. lidari Personel
Tablo 23-Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimi

Genel idare Hizmetleri Sinifi

Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Simif
Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Simifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanligt ve tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

4.2.1. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 24-Idari Personel Egitim Durumu
Yiiksek Lisans

ve Doktora Toplam

On Lisans ‘ Lisans

Kisi Sayis1

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanligt ve tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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4.2.2. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 25-idari Personel Hizmet Siiresi
1-3 Yil ‘ 4-6 Yl 7-10 Yl 11-15Ydl 16-20 Yil  21-Uzeri Toplam

Toplam Kisi Sayist | I N M O I T TR
| | |

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Memuriyete baslama tarihleri baz alinacaktir.)

4.2.3. lIdari Personelin Yas itibariyle Dagilimm

Tablo 26-Idari Personel Yas Itibariyle Dagilim:
21-25 26-30 31-35 ‘ 36-40

Yas Yas Yas 41-50 Yas ‘ 51-Uzeri Toplam

Toplam Kisi Sayisi

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanligt ve tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

4.2.4. Engelli idari Personel Hizmet Simiflarina Gére Dagilimi

Tablo 27-Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sunifina Gore Dagilimi

Toplam Personele Orani

Hizmet Sinifi Engelli Personel Sayisi (%)

Genel idare Hizmetleri Simifi

Saghk Hizmetleri Simifi
Teknik Hizmetler Simif
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi

Yardimel Hizmetler Sinifi

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

4.2. Sozlesmeli Personeller

Tablo 28- Sozlesmeli Personellerin Yillar Itibariye Kadro Dagilimi
Istihdam Durumu

idari Biiro Gorevlisi

Koruma ve Giivenlik Personeli

Destek Personeli

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

4.3. Siirekli Isciler

Tablo 29-Siirekli Is¢ilerin Yillar Itibariye Kadro Dagilim
Istihdam Durumu

Siirekli Isci (Giivenlik)

Siirekli Isci (Biiro)
Siirekli isci (Beden)

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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5. Sunulan Hizmetler

Birimin egitim-0gretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve iiretim faaliyetlerine
bu boliimde yer verilir.

Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve ne
diizeyde verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet i¢in uygulanan plan ve projelerden
bahsedilecektir. Olagan ya da kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.

5.1.Egitim Hizmetleri

5.1.1. Egitim Verilen Programlar

Tablo 30-Onlisans, Lisans, Lisansiistii Programlar

Sira No Program ‘ Program Adi
1 Turizm ve Otel Isletmeciligi
2 Ascilik
3 Yerel Yonetimler
4 Isletme Yonetimi
5 Halkla Iliskiler ve Tanitim
6 Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari

5.1.2. On Lisans, Lisans, Lisansiistii Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 31-Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programlarimin Ogrenci Sayilart

Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri 151 195 151 195
Muhasebe ve Vergi 71 79 71 79
Pazarlama ve Reklamcilik 84 148 84 148
Yonetim ve Organizasyon 200 178 200 178

Toplam 506 600 506 600

(31.12.2025 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, enstitiiler ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig birim bazinda, akademik birimler ise béliim bazinda dolduracaktir. Bilgiler, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligindan teyit edilmelidir.)

5.1.3. Mezun Ogrenciler

Tablo 32-Mezun Ogrenci Sayist

Birim/Béliim Mezun Ogrenci Sayist

Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri 54
Muhasebe ve Vergi 39
Pazarlama ve Reklameilik 39
Yonetim ve Organizasyon 57

Toplam 189

(Q1.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi birim bazinda, akademik birimler ise b6liim bazinda dolduracaktir.)

5.1.4. Engelli Ogrenci Sayilar
Tablo 33-Engelli Ogrenci Sayilari

Birim/Boliim Adi Engelli Ogrenci Sayis
Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri 1

Muhasebe ve Vergi
Pazarlama ve Reklamcihik

Yonetim ve Organizasyon

Toplam 1

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)
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5.1.5. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlar

Tablo 34-Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

Birim/Béliim Adi

Kontenjan

Kayit

Bos Kalan

Doluluk

Yaptiran

Kontenjan

Oram (%)

Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri 91 83 8 9%091,2
Mubhasebe ve Vergi 32 31 1 %96,8
Pazarlama ve Reklamcihik 64 63 1 %98
Yonetim ve Organizasyon 96 95 1 %98,9
Toplam 283 271 11 %096,11

(31.12.2025 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)

5.1.6. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére

Dagilim

Tablo 35-Yabanct Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére Dagilimi

Birim/Boliim Adi

Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri

Muhasebe ve Vergi

Pazarlama ve Reklamcilik

Yonetim ve Organizasyon

Toplam

(31.12.2025 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)

5.1.7. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Tablo 36-Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar:

Yat_?y Gegcisle Gelen Dik__ey Gegisle Gelen
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri 5 -
Muhasebe ve Vergi 5 -
Pazarlama ve Reklamcihik 1 -
Yonetim ve Organizasyon 1 -
Toplam 12 -

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)

5.1.8. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari

Tablo 37-Universiteden Ayrilan Ogrenci Saylilar
Kendi istegi

Basarisizhik

Yatay

_ Mo Aslng | @vamsio) | @y | T | UeEn
3?;#;?;?nta ve Ikram 11 16 3 ) 60
Muhasebe ve Vergi 2 25 3 - 30
Pazarlama ve Reklamcilik 10 40 1 - 51
Yonetim ve Organizasyon 11 47 5 - 63
Toplam 34 158 12 - 204

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)
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SN.

5.5.1. Ogrenci Gorevlendirmeleri

Ogrenci gorevlendirmeleri ile ilgili aciklama yapilacak ve igerik fotografla
zenginlestirilecek.

Tablo 38-Ogrenci Goreviendirmeleri

Etkinlik Ad1

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanlhigi ve akademik birimler tarafindan
doldurulacaktir.)

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

IC KONTROL EYLEM PLANI KAPSAMINDA YAPILAN CALISMALAR
Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

1.1 Idari personelin gérev, yetki ve sorumluluklarini igeren gérev tanimlari idari personelimize duyurulmus ve
web sayfamizda yaymnlanmistir.

1.2. Akademik personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini iceren gorev tanimlar1 akademik personelimize duyurulmus ve web
sayfamizda yayinlanmistir. o )
(Miidiir, Midiir Yardimcisi, Boliim Baskani, Profesor, Dogent, Dr. Ogr. Uyesi, Ogr.Gor.)

N

Is Akis Semalari,

w

Organizasyon Semalari

Kamu Hizmet Standartlar:

4.1. Hizmet Envanteri

4.2. Hizmet Standartlar1

Hassas Gorevler

5.1.Hassas Gorev Tespit Formu

5.2 Hassas Gorev Envanteri

Meslek Yiiksekokulumuzun Risk Analiz Raporu ve Eylem Plam

“Etik Deger ilke Formlar” Akademik ve idari Personelimize 1slak imzal olarak teblig edilmistir.

7.1 Etik Beyannamesi “Etik Davrams Ilkeleri -Tiim akademik ve idari personele teblig edilmistir.

7.2. Yoneticilerin Etik Davrams ilkeleri- idari gorevi olan tiim akademik personele teblig edilmistir.

7.3. Calisanlarm Etik Davrams flkeleri - idari gorevi olmayan tiim akademik ve idari personele teblig edilmistir

Prosediir

KOS 2.2.1- Gérev Tanimlar1 yapilmis ve ilgili personellere teblig edilmistir.

KOS 2.3.1- Goérev Dagilim Cizelgesi giincellenmis ve web sayfamizda yaymlanmistir.

KOS 2.4.1- Birim Tegkilat Semasi1 yapilmis ve web sayfasinda yaymlanmistir.

KOS 2.5- Birim Organizasyon semasi Web sayfamizda yayinlanmustir.

KOS 2.6.1 Hassas Gorev Tanimlar: 2022 Yili i¢erisinde giincellenmis ve web sayfamizda yaymlanmgtir.

KOS 2.6. Hassas Gorev Envanteri 2022 Y1l igerisinde giincellenmis ve web sayfamizda yayinlanmigtir.

RDS 6.3. Risk Analiz Raporu ve Eylem Plan1 olusturulmus ve web sayfamizda yaymlanmistir.

KPS 8.32 Universitemiz tarafindan ¢ikarilan ydnetmelik, yonerge, usul ve esaslar ile genelgel
mevzuat linki tizerinde yaymlanmustir.

KFS 11.3 Universitemiz Personel Daire Baskanliginca hazirlanan Gérev-Devir Teslim Formu
web sayfamizda yaymlanmistir.

BiS 13.1 iletisim bilgileri giincel olarak web sayfamizda yaymlanmustir.
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A) Diger Hususlar
YOK.

11I-AMAC ve HEDEFLER

A) Birimin Amac ve Hedefleri

Tablo 39-Birim Amag ve Hedefler-1

Hedef 1.1.
Bo6liim ve Programlarin
Niceligini Artirmak

Al. Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek
Performans Gostergesi 1.1.1 ilk Defa Ogrenci Alim1 Yapacak
Boliim ve Programlarin Sayisi

Performans Gostergesi 1.1.2 OSYM Tercih Kilavuzunda Yer
Alan Boliim ve Programlarin Sayisi

Performans Gostergesi 1.1.3 Lisansiistii Program Sayist

Hedef 1.2.
Ogretim Programlarinin
Niteligini Artirmak

Performans Gostergesi 1.2.1 Akredite Olan On Lisans, Lisans ve
Lisansiistii Programi Sayisi

Performans Gostergesi 1.2.2 Cift Ana Dal / Yan Dala izin Veren
Program Sayis1

Performans Géostergesi 1.2.3 Ogrencilerin Diger Programlardan
Alabilecekleri Segmeli Ders Sayisimin Toplam Ders Sayisina
Orani

Performans Gostergesi 1.2.4 Disiplinler Arasi Lisansiistii
Program Sayisi1

Hedef 1.3.
Ogrencilerin Niteligini
Artirmak

Performans Gostergesi 1.3.1 Ogrencilerin Yaptig1 Sosyal ve
Endiistriyel Proje Sayisi

Performans Gostergesi 1.3.2 Ogretim Elemam Basina Diisen

Ogrenci Sayisi

Performans Gostergesi 1.3.3 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Sayisi

Hedef 1.4.
Uluslararasi Etkilesim Siirecini
Hizlandirmak

Performans Gostergesi 1.4.1 Degisim Programlari ile Giden
Ogrenci Sayisi

Performans Gostergesi 1.4.2 Degisim Programlari ile Gelen
Ogrenci Sayisi

Performans Gostergesi 1.4.3 Degisim Programlari ile Giden
Ogretim Eleman1 Sayis1 (En Az Iki Hafta Siireli)

Performans Gostergesi 1.4.4 Degisim Programlari ile Gelen
Ogretim Eleman1 Sayisi

Performans Gostergesi 1.4.5 Degisim Protokolu
Imzalanan Universite Sayis1

Hedef 1.5.
idari ve Akademik Personelin
Niteligini Artirmak

Performans Gostergesi 1.5.1 Egiticilerin Egitimine Katilan
Akademisyen Sayisi

Performans Gostergesi 1.5.2 Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel
Kongre, Sempozyum Vb. Etkinliklere Katilan Ogretim Eleman1
Sayis1

Performans Gostergesi 1.5.3 Universitemiz Tarafindan
Gergeklestirilen Uluslararasi Sempozyum, Kongre ve Sanatsal
Sergi Sayisi

Performans Gostergesi 1.5.4 idari Personele Verilen Hizmet ici
Egitim Programi Sayisi

Performans Gostergesi 1.5.5 Idari Personelin Kisisel ve Mesleki
Gelisimi Igin Katilim Saglanan Kurs, Seminer vb. Sayisi
(Sertifikal1)
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Tablo 40-Birim Amag ve Hedefler-2
Amag

Hedef 2.1.
Aragtirma Kaynaklarinin
Niceligini Artirmak

A2. Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Artirmak
Performans Gostergesi 2.1.1. Basili1 Kitap Sayisi

Performans Gostergesi 2.1.2. Abone Olunan On-line
Veri Taban1 Sayisi

Performans Gostergesi 2.1.3 Universite
Kiitliphanesinde Ogrenci Basina Diisen Kitap Sayisi

Performans Gostergesi 2.1.4 Merkez ve Birim
Kiitiiphanelerden Yararlanan Kisi Sayisi

Performans Gostergesi 2.1.5 Yayin Alimlari
Biit¢esinin Toplam Cari Biit¢eye Orani

Hedef 2.2.
Bilimsel Calismalarin
Niteligini ve Niceligini
Artirmak

Performans Gostergesi 2.2.1 SCI, SSCI, A&HCI
Indekslerindeki Dergilerde Yayimlanan Makale/Yaym
Sayisi

Performans Gostergesi 2.2.2 Ogretim Elemanlarinin
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Kitap/Makale
/Yayin Sayisi

Performans Gostergesi 2.2.3 En Yiiksek %10’ luk
Dilimde Atif Alan Yayin Sayisi

Performans Gostergesi 2.2.4 Ogretim Elemanlarinin
SCI, SSCI, A&HCI indekslerindeki Dergilerde Yapilan
Yillik Atif Sayist

Performans Gostergesi 2.2.5 Ulusal Akademik
Siralamada Universitenin Yeri (URAP Endeksi)

Hedef 2.3.
Arastirma Projelerinin
Niceligini Artirmak

Performans Gostergesi 2.3.1 Universite I¢i
Kaynaklardan Desteklenen Proje Sayisi (BAP)

Performans Gostergesi 2.3.2 Kurum Dis1
Kaynaklardan Desteklenen Proje Sayis1 (TUBITAK,
DOKAP, ERASMUS AB Vb.)

Performans Gostergesi 2.3.3 YOK, TUBA, TUBITAK
Bilim, Tesvik ve Sanat Odiilleri Sayis1 (Akademik
Tesvik Harig)

Performans Gostergesi 2.3.4 Ar-Ge’ye Harcanan Biitce
Oram Yillik

Performans Gostergesi 2.3.5 Universite Ogretim
Elemanlarinin Aldig1 Uluslararas1 Fonlara Dayali Proje
Sayisi

Hedef 2.4.
Dis Paydaslarla Isbirligi
ve Etkilesimi Artirmak

Performans Gostergesi 2.4.1 Endiistri Ile Ortak
Yiirtitiilen Proje Sayisi

Performans Gostergesi 2.4.2 Universite Sanayi
Isbirligi ile Tamamlanan Lisansiistii Tez Sayis1

Performans Gostergesi 2.4.3 Diger Kamu Kurumlari
ile Birlikte Yiirtitiilen Proje Sayisi
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Tablo 41-Birim Amag ve Hedefler-3

A3. Universitenin Kurumsal Altyapisim Giiclendirmek
Performans Gostergesi 3.1.1 Ogrenci Basina Diisen Derslik
Biiyiikliigi

Performans Gostergesi 3.1.2 Bakim Onarimi Yapilan Bina
Sayisi

VI.-I.e def ?1 Performans Gostergesi 3.1.3 Universitenin Aldig1 Engelsiz
Egitim Ogretim | ;- . o At . et -
Altyapisini Uplversne Odulq, Engelsiz 132-1.yrak Odiilii, Engelsiz Program
Gelistirilmek Nisani1 ve Enge{h Dostu.Odulu S?yls.l _ .
Performans Gostergesi 3.1.4 Ag, Sistem ve Giivenlik Altyapisi
Yenilenmis Olan Birim Sayisi
Performans Gostergesi 3.1.5 Altyap1 Calismas1 Yapilan
Yerleske Sayisi
Performans Gostergesi 3.2.1 Yenilik¢ilik ve Girisimcilik
Temal1 Ders Sayisi
Hedef 3.2. Performans Gostergesi 3.2.2 Staj imkanindan Yararlanan
Girisimcilik ve | Ogrenci Sayis1
Yenilikgilik Performans Gostergesi 3.2.3 KOSGEB Uygulamali
Faaliyetlerini Girisimcilik Egitimi Sertifikas1 Alan Ogrenci Sayis1
Artirmak Performans Gostergesi 3.2.4 Siirekli Egitim Merkezi ve Dil
Merkezi Tarafindan Mesleki Egitime Yonelik Verilen Sertifikali
Program Sayis1
Hedef 3.3. Performans Géstergesi 3.3.1 Universitenin Kurumsal
Kurumun Dijital | Arsivinin Dijital Ortama Aktarilma Orani
Altyapisini Performans Gostergesi 3.3.2 Yeni Alinan veya Gelistirilen
Gii¢lendirmek | Yazilim ve Mobil Uygulama Sayisi
Hedef 3.4.
I¢ Kontrol Performans Géstergesi 3.4.1 i¢ Kontrol Eylem Planinin
Sistemini Tamamlanma Orani
Gelistirmek
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Tablo 42-Birim Amag ve Hedefler-4

A4. Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki Saglamak

Performans Gostergesi 4.1.1 Ogrenci Genel Memnuniyet
Diizeyi
Hedef 4.1. Performans Gostergesi 4.1.2. Ogretim Eleman1 Genel
Paydaslarin M Vet Diizevi
Memnuniyet emnuniyet Duzeyi .
Diizevini Performans Gostergesi 4.1.3. Idari Personel Genel Memnuniyet
Artlrrz;ak Diizeyi -
Performans Gostergesi 4.1.4 Dis Paydas Genel Memnuniyet
Diizeyi
Performans Gostergesi 4.2.1 Toplumsal Thtiyaca Y6nelik
Yapilan Egitim Etkinligi Sayis1 (ODUSEM)
Performans Gostergesi 4.2.2 Sosyal Sorumluluk Projesi Sayisi
Hedef 4.2. = - = e
Performans Gostergesi 4.2.3. Diizenlenen Toplam Kiiltiir,
Toplumsal Katki .o
Faaliyetlerini Sanat ve Spor Etkinligi Sayisi
Performans Gostergesi 4.2.4.Dezavantajli Gruplara Yonelik
Artirmak S .
Sosyal Uyum ve Kapsayiciliga Iliskin Faaliyet Sayisi
Performans Gostergesi 4.2.5 Universitenip Sifir Atik, Yesil
Kampiis ve Cevrecilik Alanlarinda Aldig1 Odiil Sayis1

Tablo 383-Birim Amag ve Hedefler-5

AS. Kalite Odakhh Kurum Kiiltiiriinii Olusturmak
Performans Gostergesi 5.1.1. Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma
Amaciyla Diizenlenen Toplanti, Calistay vb. Faaliyet Sayist

Performans Gostergesi 5.1.2 Ogrencilerin Kalite ve Kurum
Kiltirine Katilimin1 Saglamak Amaciyla Diizenlenen Egitim
Sayisli

Performans Gostergesi 5.1.3 Kalite Odakli Lisans ve
Lisansiistii Ders Sayisi

Hedef 5.1.
Kalite Kultiirini
Olusturmak ve

Strdiralebilir Performans Géstergesi 5.1.4 Kurumun i¢ Paydaslari ile Kalite
Yapida . . e S
. Siiregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik Geribildirim ve

Yerlestirmek - .
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
Performans Gostergesi 5.1.5 Kurumun Dis Paydaslari ile
Kalite Siiregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik Geribildirim
ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

B) Diger Hususlar

1. Temel Politika ve Oncelikler
> Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek.
» Meslek Yiiksekokulumuzun Kurumsal Altyapisini Giiglendirmek.
» Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki Saglamak.
> Paydaslarla Isbirligi gelistirmek.
> Ogrenci tercihlerinde ilk 3’te yer alan bir Meslek Yiiksekokul olmak.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDiRMELER
A) Mali Bilgiler
Mali bilgiler baghig1 altinda, kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gergeklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve ylikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum
ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin
aciklamalara yer verilir. Ayrica, dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik

altinda yer alir.
Ozel Biit¢esi bulunan birimler, biitgelerine yonelik agiklamalara yer verecek.

1.

Biitce Uygulama Sonuclar:

altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir:
Tablo 44-Odenek Durumu

Yil icinde

KBO () Eklenen

Odenek (b)

20.757.000,00] 3.617.430,00

Yil Sonu Odenek

Toplam (b)

22.348.430,00

Y1l Sonu
Harcama
Toplam (b)

22.332.696,13

Biriminizin 2025 yili biitce giderlerine bu bdliim altinda yer verilmelidir.

Harcama

/KBO
(%)

%107

Bu bolim

Harcama
/Toplam

%91,51

27.611.000,00] 3.493.000,00

29.952.120,00

29.777.692,37

%107,84

%099,41

1.1. Biitce Giderleri

Aciklama

Tablo 395-Ekonomik 2'li Kod Diizeyde Odenek ve Harcama Bilgileri Tablosu

KBO (b)

Yilsonu
_Toplam

Odenegi (b)

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore harcama yetkilisi bulunan tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Harcama ()

Gerceklesme

(%)

01 Personel Giderleri
01.01 | Memurlar 23.620.000,00 | 25.547.000,00 | 25.495.906,72 %099,80
Sosyal Giiv. Kur. Devlet Primi
02 . .
Giderleri
02.01 | Memurlar 2.818.000,00 | 3.009.000,00 | 2.993.968,63 299,50
02.04 | Gegici Siireli Calisanlar 123.000,00 99.120,00 87.707,19 288,49
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
03.02 zilill;glme Yonelik Mal ve Malzeme | 995 006 09 | 1.242.000,00 | 1.188.744,16 | %9571
03.03 | Yolluklar 5.000,00 5.000,00 801,67 %16,03
03.05 | Hizmet Alimlar: 20.000,00 20.000,00 10.564,00 9052,82
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak
03.07 Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 15.000,00 15.000,00 0 %0
03,0 | Gayrimenkul Mal Bakim ve 15.000,00 15.000,00 0 %0
Onarim Giderleri
Toplam | 27.611.000,00 | 29.952.120,00 | 29.777.692,37 9099,42
2. Diger Hususlar

hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.
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B) Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y®&netmelik uyarinca bu
boliimde, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca ylriitiilen faaliyet ve
projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara
iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 46-Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri
Tablo 115- Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

S.N PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET

Turizm ve Otel Isletmeciligi

1 |Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri 1. On Lisans Egitimi, Birinci Ogretim

Ascilik

Isletme Yonetimi R e e
2 | Yonetim ve Organizasyon 3 1. On Lisans Egitimi, Birinci Ogretim

Yerel Yonetimler

3 |Pazarlama ve Reklamcihk Halkla Iligkiler ve Tanitim 1. On Lisans Egitimi, Birinci Ogretim
4 |Muhasebe ve Vergi Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari | 1. On Lisans Egitimi, Birinci Ogretim
Faaliyet Alam " Uriin/Hizmetler
A-Egitim-Ogretim 1. Onlisans Egitimi

2- idari Hizmetler

1.Ulusal ve Uluslararas1 Yayinlar

(Kitap, Kitap Boliimii ve Makaleler)

2. Bilimsel Toplantilar

(Kongre, Sempozyum, Konferans)

3. Toplantilar ve Egitici Faaliyetler

(Panel, Séylesi, Seminer, Etkinlikler, Festivaller, Egitici
Faaliyetler)

4. Laboratuvar Hizmetleri

B- Bilimsel Etkinlikler, 5.Ascilik Uygulama Mutfagi

Aragtirma ve Geligtirme 6. Idari Hizmetler

1.Turizm ve Otel Isletmeciligi

2. Aseilik

3. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
C-Girisimeilik 4. Halkla Tliskiler ve Tanitim

5. Isletme Yonetimi

6. Yerel Yonetimler

7. Destek Program Faaliyetleri

D- Toplumsal Katki 1.Kamu ve Ozel Sektdr Alanlarinda
Sosyal Sorumluluk Projelerine Katilim,
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2.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Tablo 47-Performans Gastergesi Sonuglart Formu-4

GOSTERGE ADI

ACIKLAMALAR DEGER

Ogrenci, arastirmaci veya dgretim elemanlariin yaptig
patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru
sayisini ifade etmektedir. Universite adresli olmayan sahsi YOK
bagvurular degerlendirmeye dahildir. Herhangi bir sirket
adina yapilan bagvurular degerlendirme disidir.

Patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim bagvuru sayisi

Yiksekogretim Kurulu, Tiirkiye

Bilimler Akademisi ve TUBITAK Yiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve

. : it TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayis1 (akademik YOK

bilim, tesvik ve sanat 6diilleri . .
tesvik haric)

sayi1s1
Arastvlrma rperkezlermm sanayi ile Endiistri, sanayi ile ortak yiiriitiilen proje sayisi YOK
yaptif1 proje sayisl
Tamamlanan sosyal sorumluluk En az iki ay siireli ve biit¢esi bulunan sosyal sorumluluk YOK
projeleri sayisi projelerini kapsamaktadir.

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
2. Diger Bilgiler
3.1. Katihhm Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Biriminizce katilim saglanan bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu boliim altinda
yer almalidir.

Tablo 408-Katilim Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar
‘ Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayisi

Faaliyet Tiirii . Uusal Uluslararas

Akademik idari  Akademik | idari =~ TOPLAM
Personel Personel Personel Personel |

Sempozyum ve Kongre
Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi
Egitim Semineri
Calistay

Sosyal Etkinlik

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

3.2. Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Tablo 419-Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar
Konferans/Seminer/
Panel

Kongre /Sempozyum Sergi /Konser

Ulusal Uluslararasi Kurumigi Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
16

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar/Etkinlikler

20/02/2025 tarihinde Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirii Prof. Dr. Tugrul OZCAN ile dgretim
iiyeleri Prof. Dr. Cemile BAHTIYAR KARADENIZ, Dog. Dr. Koray GENC, Dr. Ogr. Uyesi Adem
KULAC ve Ogr. Gor. Mustafa SARI "Fatsa Turizm Calistay1"na katilarak Fatsa turizmi {izerine
goriis ve Onerilerini sundular. Ayrica Prof. Dr Cemile BAHTIYAR KARADENIZ ile Dog. Dr.

Koray GENC birer sunum gergeklestirdiler.

25/03/2025 tarihinde Meslek Yiiksekokulumuz Ogretim elemanlarindan Muhasebe Finans ve
Denetim Kuliibii Akademik Danisman1 Ogr. Gor. Harun CAM’1n koordinesinde Muhasebe Finans
Ve Denetim Kuliibii ve Eminevim Tasarruf Finansmani A.S. Ordu subesi tarafindan Muhasebe ve
Vergi Uygulama boliimii 6grencilerinin katilimi ile ‘Faizsiz Ev ve Ara¢ Alma Coziimleri’ semineri
gergeklestirildi.

20/04/2025 tarihinde Meslek Yiiksekokulumuz Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimii Ascilik
Programinda gérev yapan Dog.Dr.Merve ISKIN'm koordinesinde Prof.Dr.Cemile BAHTIYAR
KARADENIZ ve Ogr. Gor. Ata BAHRI CAGLAYAN’1n katilimlariyla Ascilik programi 2. Smif
ogrencilerine yonelik Ordu Ili Persembe Ilgesi Diiz Mahalle sakinleri tarafindan Universite
ogrencilerine ordu gastronomisini tanitmak amaciyla etkinlik diizenlendi.

18/04/2025 tarihinde Halkla iliskiler—II dersi kapsaminda Ogr. Gér.Dr. Deniz AKIN koordinesinde
Halkla Iliskiler ve Tamitim Programi égrencileri tarafindan Altmordu Ziraat Odas1 Bagkan1 Atakan
AKCA ILE Giirgentepe Akin CALIS'in katilimiyla fidan dikme etkinligi diizenlendi.

28/05/2025 tarihinde Ogr.Gér.Gokay CIVELEK'in yonetiminde Yonetim ve Organizasyon
Boliimii Yerel Yonetimler Programinda vermis oldugu Halkla Iliskiler dersinin uygulamasi
kapsaminda tarihinde Meslek Yiiksekokulumuzun bahgesinde "Geleneksel SOSFEST" adl1 etkinlik
programi diizenlenmistir.

02/10/2025 tarihinde Dog. Dr. Merve ISKIN, Ogr. Gér. Meryem SET ve Ogr. Gor. Nagehan
AYDIN SARI ‘nin koordinesinde Wispy Otel executive sefi Koksal KUVAN tarafindan mesleki ve
teknik bilgiler vermek amaciyla Meslek Yiiksekokulumuz Asgilik Programi 2. simif 68rencileri
mesleki ve teknik bilgilerini yerinde paylagmak i¢in Wispy Otele teknik gezi diizenlenmistir.
16/10/2025 tarihinde Meslek Yiiksekokulumuz Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii Ascilik
Programi 6grencileri Dog. Dr. Merve ISKIN koordinatérliigiindeki “Igecek Teknolojisi” dersi
kapsaminda 6grencilerimize kahve ve kahve ¢esitleri, kahve demleme teknikleri, 6zel kahveler ve
“coffee art” konusunda teknik ve pratik bilgiler almak icin The Wyspy Hotel’e teknik gezi
diizenlemistir.

02/12/2025 tarihinde Meslek Yiiksekokulumuz Yonetim ve Organizasyon Bolimii Yerel
Yonetimler Programinda gorev yapan Ogr. Gor. Selda POLAT ERDOGAN koordinesinde
Persembe Belediye Baskan1 Cihat ALBAYRAK tarafindan Yerel Yonetimler Programi

ogrencilerine yonelik 6grencilerine yonelik olarak “Yerel Yonetimlerde Giincel Sorunlar” konulu
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Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar/Etkinlikler

sOylesi programi diizenlenmistir.

> 02/12/2025 tarihinde Meslek Yiiksekokulumuzda gerceklestirilen “Mezun-Ogrenci Bulusmas:”
kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuz Yonetim ve Organizasyon Bolimii Yerel Yonetimler
Programindan mezun olan Persembe Belediye Bagkani Cihat ALBAYRAK ile 6grencilerimiz bir araya
geldiler. Mezun Ogrencimiz Sayin Cihat ALBAYRAK, Ogrencilerimizle yerel yonetimler
deneyimlerini, Belediye Bagkanligina dair tecriibelerini ve kariyer yolculuklar: boyunca edindikleri bilgi
birikimini paylast1.

Ogrencilerin mesleki gelisimlerine katki sunmay1 amaglayan bulusma, soru-cevap boliimiiniin ardindan
sona erdi.

> 04/12/2025 tarihinde Ogr. Gér. Gokay CIVELEK, Ogr.Gor.Samet YILMAZ, Ogr. Gor. Ata Bahri
CAGLAY AN koordinesinde Yénetim ve Organizasyon Béliimii Isletme Yonetimi Programi 6grencileri
tarafindan Meslek Yiiksekokulumuz gevresinde faaliyette bulunan bazi isletme sahipleri ile Isletme
Yonetimi Programi 6grencilerin mesleki egitimleri ve uygulamalarimi tamamlamasi ve sektorleri daha
yakindan tanimalari ve iletisim becerilerini artirilmasi ile ilgili “Ogrenci-Sektér Bulusmasi” kahvalti
etkinligi diizenlenmistir.

> 09/12/2025 tarihinde Meslek Yiiksekokulumuz Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gor. Samet YILMAZ
koordinatorliigiinde yerel yonetimler programi Ogrencileri ile birlikte "Yerel Yonetimler-1" dersi
kapsaminda meclis isleyisi hakkinda bilgi almak ve gézlemlemek amaciyla Ordu Biiyiiksehir Belediye
Meclisi'nin 2025 aralik ay1 olagan meclis toplantisina katilim yapilmistir.

» 09/12/2025 tarihinde Meslek Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Boliimii tarafindan Muhasebe ve
vergi Uygulamalar1 programu &grencilerine yonelik Halkbak Fatsa Sube Miidiirii Ozcan SANLI
tarafindan “Meslek Yolculugunda Banka Sektorii: Kariyer Basarisimin Anahtar1 Azim” konulu
konferans diizenlenmistir.

» 15/12/2025 tarihinde Dog¢.Dr. Merve ISKIN koordinesinde Ggrencilerin bilgi ve becerilerini arttirmak
amaciyla Tendy Hotels grubunn “Kendine GEL’Gelecege Renk Kat’” isimli konferans diizenlendi.

> 16/12/2025 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Yasemin YILDIRIM koordinesinde Muhasebe ve Vergi Boliimii
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programi 6grencilerine yonelik Ordu Serbest Mali Muhasebeciler
Odas1 Bagskan1 Mehmet Ender SONMEZ tarafindan Ordu SMMM Odasinda &grencilerin mesleki
geligimine yonelik olarak program diizenlenmistir.

» 26/12/2025 tarihinde Meslek Yiiksekokulumuz as¢ilik programi ogretim elemanlari Dog. Dr. Merve
ISKIN, Ogr. Gor. Nagehan AYDIN SARI ve Ogr. Gér. Meryem SET’in koordinatérliigiinde "Hos
Geldin 2026" etkinligi diizenlendi. Etkinlik i¢in as¢ilik programi dgrencilerimizin iirettikleri tiriinler
Meslek Yiiksekokulumuz akademik ve idari personeline ikram edildi.

> Aralik 2025 itibariyle her ayin Pazartesi ve Cuma giinleri Ogr. Gor. Gokay CIVELEK ve Ogr. Gér.
Ata Bahri CAGLAYAN koordinesinde Altmordu Halk Egitim Merkezi Tiirk Halk Oyunlar1 Usta
Ogreticisi ve Antrendr Bilgen CEBI ve Antrendr Furkan Bugrahan ISIKLI Meslek Yiiksekokulumuzun

ogrencilerine yonelik kiiltiir bulusmasi kapsaminda Halk Oyunlar1 egitimi diizenlemistir.
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3.1.Yayinlarla flgili Faaliyetler

Biriminiz akademik personelince gerceklestirilen bilimsel yayinlara bu baslik altinda yer
verilmelidir. Bu boliim altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

(2025 Yili 1'inci Isim olunan yaywlar yazilacaktir.)
Tablo 50-Yayinlarla Iigili Faaliyet Bilgileri-1
Yayn Tiirii 2025

SCI, SSCI, AHCI

SCI, SSCI ve AHCI Disindaki indeks ve Ozler
Tarafindan Dergilerde Yayimlanan Teknik Not,
Editore Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi Ve Ozet
Tiiriinden Yaymnlar Disindaki Makaleler

Ulusal ‘ 5
Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi ‘ 9

Toplam
Ulusal

Uluslararasi ‘
Toplam ‘
Ulusal ‘
|

|

|

Diger Hakemli Bilimsel -
Sanatsal Dergiler

Teblig/Bildiri/Poster Uluslararasi 23
Toplam
. Ulusal
Bildiriler Ya Da Ozetlerin Uluslararas 9
Yer Aldig1 Kitap
Toplam
Yurtdisi

Kitap Yurtici 1
Toplam ]

Yiiksek Lisans ’

Tezler Doktora ‘
Toplam ‘
l

|

|

Kitap
Ceviri Makale

Toplam

120

Yayin Toplam 186
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Atif Yapilan Bilimsel Yayin Sayisi
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(2025 yili 1’inci ismi Ordu Universitesi disinda olan arastirmacilarla yapilan yayinlar
yazilacaktir)

Tablo 421-Yayimnlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri-2
YAYIN TURU 2025
SCI, SSCI, AHCI

SCI, SSCI ve AHCI Disindaki indeks ve Ozler Tarafindan
Dergilerde Yayinlanan Teknik Not, Editore Mektup,
Tartisma, Vaka Takdimi Ve Ozet Tiiriinden Yaymlar

Disindaki Makaleler

Ulusal

|

Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi ‘
Toplam ‘

Ulusal ‘
|

|

|

Diger Hakemli Bilimsel -

Sanatsal Dergiler Uluslararast

Toplam
. Ulusal
Bildiriler Ya Da Ozetlerin Uluslararas: 1
Yer Aldig: Kitap
Toplam
Ulusal
Teblig/Bildiri/Poster Uluslararasi 2
Toplam
Yurtdisi 2

Kitap Yurtici ‘
Toplam ‘

Yiiksek Lisans ‘
|

|

|

Tezler Doktora
Toplam
Kitap
Ceviri Makale
Toplam ]
Atif Yapilan Bilimsel Yayin Sayisi ‘ 12

Yaymn Toplamn 24

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 52-Web Of Science Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ordu Universitesi Adresli Dokiimanlarin
Kaynaklarina Gére Dagilimi
SCI-Exp.+A&HCI SCI-Exp.

Yillar (Makale) (Makale)

2024 1
2025 1

A&HCI
(Makale)

SSCI
(WY ELEL)

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda Gérev Yapan Ogretim Elemanlarina Ait

Yaynlar, Faaliyetler

MAKALELER

BAHTIYAR KARADENIZ C., Ergiin Y. (2025). Permakiiltiir Alaninda Bilimsel Uretim:
Bibliyometrik ve Gorsel Haritalama, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Tarim ve Doga
Dergisi, 28 (6), 1557-1574, Uluslararas1t Hakemli ESCI (Makale)

BAHTIYAR KARADENIZ C. (2025).Mekansal, Kiiltiirel ve Politik Baglamda Gida Cografyasi,
Cografi Bilimler Dergisi, 23(2), 734-772. Ulusal Hakemli TR DIZIN (Makale)

BAHTIYAR KARADENIZ C., Cagman S., GENC K. (2025). Yayla Turizmi Ziyaretgilerinin
Deneyimleri Uzerine Bir Degerlendirme: Aybasti Persembe Yaylas1 Ornegi. Siileyman Demirel
Universitesi Vizyoner Dergisi, 16(48), 1107-1124. Ulusal Hakemli TR DIZIN (Makale)
BAHTIYAR KARADENIZ C., GENC K. (2025). A Stand Agains The Dark Tourism
Understanding: An Evaluation Based Through Experiences. Kent Akademisi, 18(3), 1365-1379.
Ulusal Hakemli TR DIZIN (Makale)

BAHTIYAR KARADENIZ C. (2025). Ordu Ili Kapsamida Turizm Alaninda Sivil Toplum
Kuruluslarinin Yapilagmasina Bir Bakis. Gelecek Vizyonlar Dergisi, 9(1), 36-54. Uluslararasi
Hakemli Index Ozgiin Makale

GENC K., BAHTIYAR KARADENIZ C. GOL, A. N.(2025) Ordu Yéresel Yemek Kiiltiiriiniin
Restoran Meniilerine Yansimasi, Karadeniz Arastirmalar1 Enstitiisii Dergisi, 11/23, ss.137-150.
Ulusal Hakemli TR DIiZIN Ozgiin Makale

KITAP BOLUMLERI

BAHTIYAR KARADENIZ C. (2025) Korgan llgesinin Ekoturizm Potansiyeli: Siirdiiriilebilir
Turizm Perspektifinden Bir Degerlendirme, I¢inde Tarihi, Cografi, Kiiltiirel ve Idari A¢ilardan
Gegmisten Giinimize KORGAN, Fenomen Yaynlari, s. 154- 248, Bilimsel Kitap.(Kitap
Boliimleri)

BAHTIYAR KARADENIZ C., GORGULU, B. (2025). Sivil Toplumun Giicii: Ordu {li, Korgan
Ilgesi Kapsaminda Sivil Toplum Kuruluslarmin Yapis1 Ve Etkinligi, I¢inde Tarihi, Cografi,
Kiiltiirel ve Idari A¢ilardan Gegmisten Giiniimiize KORGAN, Fenomen Yayinlari, s.249-264,
Bilimsel Kitap(Kitap Boliimleri)

ULUSLARARASI BILDIRILER (Tam Metin)

Ergiin Y., BAHTIYAR KARADENIZ C. (08.11.2025 - 12.11.2025) A Field Study On Digital
Migration And Nomadism In Turkey: The Case Of ANTALYA, INTERNATIONAL 10th
USBILIM SOCIAL SCIENCES CONGRESS

Ergiin Y., BAHTIYAR KARADENIZ C. (28.08.2025 - 31.08.2025) Kent Belleginde Gé¢men
Mekanlari: Carsilar, Semtler Ve Yeni Toplumsal Hafizalar, lesbsc 10th International Education,
Social And Behavioral Sciences Congress,

Ergiin Y., BAHTIYAR KARADENIZ C., Mertol H. Post-Pandemic Settlement Patterns: Remote
Work And Urban Peripheries (07.11.2025 - 09.11.2025) , Yayin Yeri: Bilimin Isiginda 4.
Uluslararas1 Multidisipliner Ogrenci Kongresi,

BAHTIYAR KARADENIZ C., KULAC A. (07.11.2025 - 09.11.2025), The Ecological
Dimension And Sustainability Dynamics Of Hunting Tourism In Ordu Province: An Evaluation
From A Local Perspective, Bilimin Isiginda 4. Uluslararas1 Multidisipliner Ogrenci Kongresi
Ergiin Y., BAHTIYAR KARADENIZ C. (28.08.2025 - 31.08.2025). Dijital Gé¢menlik Ve Gég
Siireglerinde Yapay Zeka Kullanimi, IESBSC 10th INTERNATIONAL EDUCATION,
SOCIAL And BEHAVIORAL SCIENCES CONGRESS

BAHTIYAR KARADENIZ C., Ergiin Y. (08.11.2025 - 12.11.2025), International 10th Usbilim
Social Sciences Congress, Visitor Experience-Based Sustainable Destination Management: The
Case Of Yason Cape
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Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda Gérev Yapan Ogretim Elemanlarina Ait

Yaynlar, Faaliyetler

SET M., BAHTIYAR KARADENIZ C. (11.09.2025 - 13.09.2025), Yiyecek Icecek
Isletmelermde Miisteri Deneyimleri Uzerine Bilimsel Caligsmalarin Bibliyometrik Analizi,
Socrates 12th International Congress Of Social And Human Sciences

BAHTIYAR KARADENIZ C., GENC K. (11.09.2025 - 14.12.2025), Ordu ili Turizmi Uzerine
Bilimsel Arastirmalarin Tematik Analizi, Yayin Yeri: Socrates 12th International Congress Of
Social And Human Sciences

Yildirim, Yasemin. (2025). Iskandinav Ulkelerinde Uzun Vadeli Bakim Hizmetlerinin
Sunumuna ve Finansmanina Bakis. Giincel Saglik Yonetimi, 3(1), 1-11.

Atif yapilan makale:

Y. Yildirim, “Kadin Yoksulluguna Kars1 Miicadelede Cesitli Ulke Uygulamalar1”, Researcher,
c. 6(1), 473-488, 2018.

Selek, S. E., & Salih, P. Aile Destek Merkezlerinin Kadin Yoksullugu ve Aile Refahi Uzerindeki
Etkisi: Nallthan Ornegi. Akademi Sosyal Bilimler Dergisi, 12(36), 239-256.

Agcakaya, S. & Yildirim, Y. (2015). Vergi bilinci ve vergi uygulamalari karsisinda miikelleflerin
davramglari: Istanbul ili rnegi. Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 1(2),
Bahge, A. B., & Kundakgi, M. (2025). Vergi Cezalarinin Caydiriciligina Yonelik Bir Arastirma:
Burdur ili Ozelinde Cezalarin Etkinligi. Dumlupmar Universitesi [IBF Dergisi, (15), 29-46.
Kog, 1. (2025). Farkli Meslek Gruplarmin Vergi Algilarina Yénelik Metaforlar. isletme Bilimi
Dergisi, 13(3), 460-484.

Baran, O., Yildiz, F. (2025). Yiiksekogretimde Vergi Egitiminin Vergi Bilinci ve Vergi
Farkindaligma Etkisine iliskin Alan Arastirmasi. Ozgiir Publications.

SET, M. (2025). Gastronomi Ve Dijitallesme Konulu Akademik Yayinlarin Tr Dizin
Kapsaminda Bibliyometrik Analizi. Ege 14th International Conference On Social Sciences, 5,
1047-1058. (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 9939187)

SET, M, BAHTIYAR KARADENIZ C., (2025). Yiyecek Icecek Isletmelerinde Miisteri
Deneyimleri Uzerine Bilimsel Calismalarin Bibliyometrik Analizi. Socrates 12th International
Congress Of Social And Human Sciences, 71-86. (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No:
9698713)

SET, M. (2025). Gastronomi Egitimi Uzerine Yapilan Akademik Caligmalarin Tr Dizin
Kapsaminda Bibliyometrik Analizi. Anadolu 17. Sosyal Bilimler Kongresi, 442- 453. (Tam
Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No: 9610142)

SET, M., KABACIK M. (2025). Slow Food Konusunda Tr Dizinde Indekslenen Calismalarin
Bibliyometrik Analizi. Uluslararast Sosyal Bilimler Kongresi, 561-572. (Tam Metin
Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No: 9571660)

Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler:

SET M., EGITIM YAYINEVI, Editor:AKTURK H., CEKAL N., Yéresel Tiirk Mutfaklar
Karadeniz Bélgesi Yemek Kiiltiirii, Boliim adi:(TOKAT ILI MUTFAK KULTURU)
(2025).,Basim sayisi:1, Sayfa Sayist 131, ISBN:978-625-385-564-2, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap)
(Yaym No: 9926332)
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Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda Gérev Yapan Ogretim Elemanlarina Ait

Yaynlar, Faaliyetler

SET, M, Paradigma Akademi Yayinlari, Editor:CILESIZ E., ORGUN E., UNAL A. Turizm Ve
Destinasyon Arastirmalari-XII, Boliim adi:(Turizm Ve Destinasyon Uzerine Hazirlanan
Akademik Caligmalarin Tr Dizin Kapsaminda Bibliyometrik Analizi) (2025)., , Basim sayisi:1,
Sayfa Sayis1 551, [ISBN:978-625-5721-71-6, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 9912590)

SET, M., All Sciences Academy, Editér:YILMAZ O., Sosyal, Insan Ve Idari Bilimlerde Yeni
Kavramlar Ve Ileri Calismalar, Boliim adi:(Globallesme Ve Gastronomi; Kiiresel Etkilesim Ve
Degisen Tiiketim Aliskanliklart) (2025)., , Basim sayisi:1, Sayfa Sayist 684, ISBN:978-625-
5794-52-9, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yaym No: 9771601)

SET, M., , Editér:YILMAZ, O. Sosyal, insan Ve Idari Bilimlerde Oncii Arastirmalar, Béliim
Adi:(Degisimin Kiyisinda: Gastronomide Neofobi Ve Neofili) (2025)., , All Science Academy,
Basim sayisi: 1, Sayfa Sayis1 297, ISBN:978-625-5900-40-1, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No:
9604599)

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

SET, M,,KABACIK M. (2025). Ordu Mutfaginda Kaybolmaya Yiiz Tutmus Bir Lezzet: Akasya
Cicegi Tavasi. Akademik Literatiir Sosyal Bilimler Arastirmalar1 Dergisi (AKALID), 3(2), 50-
64., Doi: 10.29329/akalid.2025.1346.4 (Kontrol No: 9715406)

Dogu Karadeniz (TR90) Bélgesi'nde Kalkinmada Oncelikli Yore Uygulamalarmin
Degerlendirmesi: 2003-2023

KULAC A., (08.05.2025 - 10.05.2025), Yayin Yeri: II. Uluslararas1 iktisadi ve Idari Calismalar
Kongresi ,30.06.2025 (Ozet Bildiri)

BAHTIYAR KARADENIZ C., KULAC A. (07.11.2025 - 09.11.2025), The Ecological
Dimension And Sustainability Dynamics Of Hunting Tourism In Ordu Province: An Evaluation
From A Local Perspective, Bilimin Isiginda 4. Uluslararas1 Multidisipliner Ogrenci Kongresi
(Tam Metin Bildiri)

Tiirkiye'nin Yenilenebilir Enerji Politikalari, Potansiyeli ve Yatirimlari

KULAC A.SARI M. (15.05.2025 - 16.05.2025), Yayin Yeri: Hopa Uluslararast Ekoloji,
Ekonomi ve Bolgesel Kalkinma Kongresi ECOSUS 2025 ,03.06.2025 ((Ulusal Ozet bildiri )
BALCI H.,AYYILDIZ H.,KULAC A. , Findikta Depo Yer Se¢imi Sorunsalinin Cok Kriterli
Karar Verme Teknikleri ile Analizi

Yayin Yeri:Ugiincii Sektér Sosyal Ekonomi , 2025 (Uluslararast Hakemli TR DIZIN ( Ozgiin
Makale)

KULAC A., SAHIN B. Y., Yénetisim Kalitesinin Dogrudan Yabanci Yatirimlara Etkisi: Panel
Veri Analizi, KTU SBE Sosyal Bilimler Dergisi, Y1l :15, Say1:30, Aralik 2025 (Arastirma
Makalesi)

KULAC A., Fatsa Turizm Calistay1 20 Subat 2025

Akin, D. (2025). Kimlik Insa Siirecinde Kiiltiirel Bir Mekan Olarak Reklamlar. Recep Yilmaz,

Burcu Altiparmak (Ed)., Reklam ve Mekan icinde, ss.75-94. Palet Yayievi, Konya.
Ak, D. (2025). Tiirk Sinemasinda Diisiinselin Uretimi. Palet Yaymevi, Konya.
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Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda Gorev Yapan Ogretim Elemanlarina Ait

Yaynlar, Faaliyetler

Diger Uluslararast Dergilerde Yayimlanan Makaleler

ARSLAN, R. K., (2025), Implementation Process of Law No 6360: An Evalation with A Public
Policy Analysis Approach, Socrates Journal of Interdisciplinary Social Researches, Vol.11 (51),
p.267-281.

ARSLAN ,R. K., (2025), Metropolitan Municipality Elections After Law No. 6360, Social
Science Development Journal, Vol. 10 (49), p. 277-291.

ARSLAN, R. Kivang (2025), Pre Metropolitan Area Management Period in Turkiye: Historical
Background of Metropolitanization, Socrates Journal of Interdisciplinary Social Researches, Vol
11 (52), 29-45.
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3.2. Akademik Personellerin Aldig Odiiller

Akademik Personelin Aldig1 Odiillere bu kisimda yer verilecektir. Fotograflar ile
desteklenebilir.

Tablo 433-Akademik Personelin 2025 Yilinda Aldig: Odiiller

Birimi Ad1 Soyad1 Aldig Odiil

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

3.1.Yapilan Ahmlar

Tablo 54- Alimlar
ihale/Alim Usulleri Mal Ahm Hizmet Al Yapim Isi

Sonuclanan hale Sayis

iptal Edilen Ihale Sayisi

Sonuclanan Ihalelerin Tutar: (TL)

iptal Edilen Ihale Sayisi

Sonuclanan Ihalelerin Tutar: (TL)

|
|
Sonuclanan hale Sayist ’
}
|

Sonuclanan Ihale Sayist

iptal Edilen ihale Sayis:

Sonuglanan ihalelerin Tutar: (TL)

Alim Sayisi 15 0 0

Alim Tutar1 282.290,06 0 0

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore alim yapan birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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IV-  KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A.STRATEJIK PLANDA ONGORULEMEYEN KURUMSAL KAPASITE IHTIYACLARI

B. USTUNLUKLER

Mezun 6grencilerimiz i¢in kamu ve 6zel sektorde genis istihdam alanlarinin olmasi,

Geng ve dinamik bir akademik kadro ve tiim elemanlarimizin 6zverili ¢alismast,

Cografi konumun uygunlugu,

Yeniliklere agik, dinamik, katilimc1 ve ilkeli yonetim anlayist,

Ogrenci ve 6gretim elemanlar1 arasindaki iletisim ortaminin giiclii olmast,

Ogrencilere damismanhk hizmetlerinin etkili bir sekilde verilmesi,

Mezun 6grencilerimizin birgok farkli sektdrde ¢alisma imkanlarinin olmast,
Okulumuzun kurulusundan itibaren yeniliklere agik bir anlayis1 benimsemesi,
Gelismekte olan bilim ve teknolojiye ayak uydurma kararliligs,

Akademik ve idari personelin 6grencilerimizin sorularini ¢6zmede istekli olusu,

Akademik personelin tek kisilik odalarda ¢alismast,

Akademik ve idari personelimizin yeterli bilgi birikimine sahip kisiler olmasi,

Idari ve hiyerarsik yapinin tamamlanmis Ve oturmus olmast,

Okulumuz dersliklerinin yeterli sayida ve diizeyde olmasi,

Yerel yonetimler ve ilimizdeki sivil toplum kuruluslar ile is birligi igerisinde,

yeniliklere agik, sistemli ve ilkeli bir yapinin kurulmasi,

Yeni teknolojileri takip eden ve bu teknolojik gelismeleri egitim sisteminin i¢ine
entegre edebilecek piyasa tecriibesine sahip olan 6gretim elemanlarinin varligi,
Mevcut programlarin 6zellikle sektoriin ara eleman ihtiyaglari goz oniine alinarak

belirlenmis olmasi1 ve talep géren programlar olmasi,

Egitimin Tirkge olarak verilmesi,

Ogrencilerin sektdrle olan giiclii ikili iliskiler sayesinde daha kolay staj imkani bulmalari,
Siirekli gelisim isteginin mevcut olmasi,

Okul binasmin sehir merkezinde olmasi.

Meslek Yiiksekokulumuzun biinyesinde yer alan dgretim programlarinda okutulan
Girisimcilik Dersinin, KOSGEB Destek Programlari Yonetmeligi ¢ergevesinde
Uygulamali Girisimcilik Egitimi olarak degerlendirilmesi ve Girisimcilik Destek
Programi kapsaminda 6grencilerin talep etmesi halinde Girisimcilik Sertifikasi
diizenlenmesi.

C. ZAYIFLIKLAR
> Meslek Yiiksekokulumuzda aktif olmayan programlarin bulunmasi

VVVVVVVVVVYVYVYY

A\

A\

VVVVYY

D.DEGERLENDIRMELER

> Meslek Yiiksekokulumuzun biinyesinde var olan programlara akademik personel alimlar1 yapilmis olup,
halen silire¢ devam etmektedir.

V - ONERI VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetlerinin nitelikli bir sekilde gergeklestirilmesi igin yapilmasi
gerekli goriilen tiim caligmalar yiiriitilmektedir.
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V-EKLER

HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin
acik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli
ve yetkin personel tarafindan yiiriitilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletigim sisteminin
olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin stirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve
diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve
iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarimin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmaistir.

Bu giivence, benden Onceki harcama yetkilisinden almig oldugum bilgiler, harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim
raporlarina dayanmaktadir. 2!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.’! Ordu
Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu- Serdarzade Mustafa Efendi Cad. No:52
Altinordu/ ORDU -15/01/2026)

Prof. Dr. Cemile BAHTIYAR KARADENIZ
Miidiir V.
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