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. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Gdrev)

Okulumuz, icinde yasadigimiz Bilgi Cagi’nda evrensel bir bakisla, degisen diinya kosullarinda
topluma liderlik yapabilecek, insani degerlere saygili bireyler yetistirmeyi, insanligin sosyal, kiiltiirel,
ekonomik, bilimsel ve teknolojik gelisimi icin bilgiye ulagmay, iiretmeyi, paylasarak ve hayata
doniistiirerek toplumun egitim ve gelisme siirecine katkida bulunmay: gorev edinmigtir.

2. Vizyon (Hedef)

Gelisim ve degisime acik, dallarinda yeterli bilgi donanima sahip, yasam boyu ogrenme kiiltiiriinii
benimsemis, disiplinlerarasi egitim ve arastirma anlayistyla donatilmis, nitelikli ve iiretken bireylerin
yetistigi ve onlarin toplum ve is hayatinda yer edinebilmelerini saglayabilen bir okul olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1.Yetki

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 20 Maddesi ile Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeliginin 12. Maddesinde belirtilen yetki, gérev ve sorumluluklar ¢ergevesinde yrtitiiliir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun Organlari; Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokul Yonetim Kurulu’dur.

2. Gorev
MUDURUN GOREVLERI:

» Yiiksekokuldaki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda nihai yetki ve
sorumluluga sahiptir.

> Meslek Yiiksekokul Kurullaria baskanlik etmek, Ilgili kurullarin kararlarin1 uygulamak ve birimler
arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

» Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Meslek Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

» Meslek Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

» Meslek Yiiksekokulun biitgesi ile ilgili oneriyi Meslek Yiiksekokulu Yo6netim Kurulu’nun da goriisiinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

» Meslek Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

» MYO ve baglh birimlerinin 06gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, katki saglamak,

> Egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
» Harcama Yetkilisi olarak kendisine tahsis edilen 6denegin etkili ve verimli kullanilmasini saglamak.

» Biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alimmasinda rektore karsi birinci derece sorumludur.

» Kanun ve Yo6netmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.




2547 sayili Kanun’un 20/c Maddesi ile Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeliginin
12/c maddesine gore olusturulan kuruldur. Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari ve
okuldaki boliim veya anabilim dali baskanlarindan olusur.

» Yiksekokulun egitim, 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
> Yiiksekokul Yonetim Kurulu’na liye segmektir.

Dog. Dr. Tugrul OZCAN

Yiksekokul Miidiiri

Ogr. Gor. Mustafa SARI

Yiiksekokul Midir Yardimcisi

Ogr. Gor. Samet YILMAZ

Yiiksekokul Miudir Yardimcisi

Dog. Dr. Koray GENC

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliim Bagkam

Dr. Ogr. Uyesi Adem KULAC

Yonetim ve Organizasyon Boliim Bagkani

Ogr. Gor. Nejat USTUN

Pazarlama ve Reklamcilik B6liim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Engin YURDASEVER

Muhasebe ve Vergi Boliim Baskani

2547 Sayil Kanun’un 20/d Maddesi ile Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin
12/d Maddesine gore olusturulan kuruldur. Miidiiriin baskanlhiginda, miidiir yardimcilar: ile
miidiirce gosterilecek alti aday arasindan Yiiksekokul Kurulu tarafindan iic yil igin secilecek ii¢

ogretim iiyesinden olugur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardimci bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar.

Yiiksekokul Kurulu’nun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda midiire yardim

etmek,

Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini

saglamak,

Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
Miidiirtin, Yiiksekokul Y6netimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,
Ogrencilerin, kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim Ve sinavlara ait islemleri

hakkinda karar vermek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dog. Dr. Tugrul OZCAN

Yiksekokul Miidiirii

Ogr. Gor. Mustafa SARI

Yiksekokul Miidiir Yardimcisi

Ogr. Gor. Samet YILMAZ

Yiksekokul Miidiir Yardimcisi

Dog. Dr. Merve ISKIN

Uye

Dog. Dr. Koray GENC

Uye

Dr. Ogr. Uyesi Adem KULAC

Uye

3.Sorumluluk

Yiiksekogretim kurumlarmin teskilat, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari 1982
Anayasasi’nda ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda diizenlenmistir. Ayrica, yiiksekdgretim

kurumlarinin mali denetim agisindan gorev, yetki ve sorumluluklar1 da 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda diizenlenmistir




C.Birime lliskin Bilgiler

Tarihge

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligmin 19/07/2012 tarihli ve B.30.0.EOB-101.02.05-4516 sayili yazisinda
Ordu Universitesi Rektorliigiiniin Meslek Yiiksekokulu adinin Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak
degistirilmesi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu kurulmasi, Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki mevcut
programlarin yeni Kurulan meslek yiiksekokullarina aktarilmasi konusundaki teklifi 12/07/2012 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik
7/d-2ve 7/h maddeleri uyarinca Meslek Yiiksekokulu adinin Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak
degistirilmesi ve Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan asagida belirtilen programlarin Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulunda yer almasi; Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Programcihigr 1.0., Elektrik,
Elektrik 1.0., Elektronik Haberlesme Teknolojisi, Elektrik Teknolojisi, Gaz ve Tesisati Teknolojisi,
Geleneksel El Sanatlari, Insaat Teknolojisi, Insaat Teknolojisi 1.0, Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi,
Makine, Makine 1.0., Makine, Resim ve Konstriiksiyon, Otomotiv Teknolojisi, Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu kurulmas: ve Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan; Halkla iliskiler ve Tamtim, Halkla
lliskiler ve Tamitim 1.0., Isletme Yonetimi, Isletme Yonetimi 1.0., Muhasebe ve Vergi Uygulamalari,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 1.0., Turizm ve Otel Isletmeciligi, Turizm ve Otel Isletmeciligi 1.0., Yerel
Yénetimler, Yerel Yonetimler 1.0., Programlarinin Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokuluna aktariimasi
uygun gorilmiistiir.

Meslek Yiiksekokulu 1976-1977 Egitim-Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanlig1’na bagh olarak agilmis olup,
Karadeniz Teknik Universitesi’ne 1982-1983 Egitim-Ogretim yilinda baglanmigstir. Ordu Universitesinin
2006 y1linda kurulmast ile beraber 2009-2010 Egitim-Ogretim yilindan itibaren egitim-6gretimine 2012-2013
ogretim yilina kadar devam etmis bulunmaktadir.

Universitemiz Senatosunun 22.09.2017 tarih ve 2017/117 Sayili Karari, Yiiksekdgretim Kurulu Egitim
Ogretim Dairesi Baskanliginin 75850160-301.01.01-E.74132 sayil1 yazisinda belirtilen ve 25/10/2017 tarihli
Yiiksekogretim yiiriitme Kurulu toplantisinda incelenen ve uygun goriilen karar geregince; 2017 OSYS
sonucuna gore Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulun biinyesinde egitim-6gretim faaliyeti siirdiiren
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari I. O. Program ile Turizm ve Otelcilik Programi 1.0. Programlarma kayit
yaptiran, dgrenci sayist 10 kigiden az olan ikinci dgretim programi dgrencilerinin muvafakatlarinin alinmasi

sartryla birinci 6gretim programlarina aktarilmalari saglanmus olup, II. Ogretim programlar1 kapatilmustir.
2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda Meslek Yiiksekokulumuzun biinyesinde yer alan ve egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiiren Halkla iliskiler I.0., Isletme Y&netimi 1.0., Yerel Yonetimler 1.0. Ascilik Programi
1.0., Programlarina Yiiksekogretim Kurumunca 6grenci kontenjam verilmediginden s6z konusu programlara
Ogrenci alimi1 yapilamamuistir.

Genel Tanitim

Turizm ve Otel
Isletmeciligi

Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Dog. Dr. Koray GENC
Ascilik 21.11.2023-21.11.2026

Isletme Yénetimi

r. Ogr. Uyesi Adem KULAC

Yonetim ve Organizasyon Yerel Yonetimler 26.11.2021-26.11.2024

Halkla fliskiler ve
Pazarlama ve Reklamcihik Tanitim

Muhasebe ve Vergi P .
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar Dr. Ogr. Uyesi EnginYURDASEVER |4 10 2022-04.10.2025

Ogr. Gor. Nejat USTUN 25.07.2022-25.07.2025




Dr. Ogr. Uyesi Engin YURDASEVER
Ogr. Gor. Harun CAM
Ogr. Gor. Yasemin YILDIRIM

Dog. Dr. Cemile BAHTIYAR KARADENIZ
Dog. Dr. Koray GENC
Ogr. Gor. Ata Bahri CAGLAYAN

Dog. Dr. Merve ISKIN
Ogr. Gor. Nagehan AYDIN SARI
Ogr. Gor. Meryem SET

Ogr. Gor. Nejat USTUN

Ogr. Gor. Dr. Mehmet YALCINKAYA
Ogr. Gor. Bur¢cin GORGULU CAKIR
Ogr. Gor. Deniz AKIN

Dr. Ogr. Uyesi. Adem KULAC
Ogr. Gor. Mustafa SARI
Ogr. Gor. Gokay CIVELEK

Ogr. Gor. Dr. Recep KIVANC ARSLAN
Ogr. Gor. Selda POLAT ERDOGAN
Ogr. Gor. Samet YILMAZ

Dog. Dr. Atilla SIMSEK
Ogr. Gor. Dr. Devrim KARADEMIR
Ogr.Gor. Hiiseyin Murat YALCIN

Ogr. Gor. Hact Ahmet TASPINAR

Gorevi: Adi Soyadi

Yiiksekokul Sekreteri Ayfer KAYA

Sekreterya Demet YASA
Muhasebe-Satin Alma-Tasinir Kayit Yetkilisi Sedef Inan TUT

Ogrenci Isleri Mehmet KARADENIZ
Ogrenci Isleri-Bolimler Sekreterligi-Web Master | Senol DUSUN

Ogrenci Isleri Perihan KOTAN

Yazi Isleri-Personel Isleri Seyhan BAYAZIT ODABASI
Santral Ihsan OZBAY




2. KAT 201 ED-K2-9
2. KAT 202 ED-K2-10
2. KAT 203 ED-K2-1
2. KAT 204 ED-K2-2
2. KAT 205 ED-K2-3

2. KAT 206 ED-K2-6

2. KAT 207 ED-K2-7
2. KAT 208 ED-K2-12

3. KAT 303 ED-K3-24

4. KAT 401 ED-K4-10
4. KAT 402 ED-K4-11
4. KAT 403 ED-K4-12
4. KAT 404 ED-K4-13

ED-K4-2
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4. KAT 405

3. KAT 301
Bilgisayar EL-K3-22
Laboratuvari -1
3. KAT 302

Bilgisayar EL-K3-23
Laboratuvari-11

ZEMIN KAT
Ascilik Uygulama |[EO-Z-4A 20
Mutfag

4. KAT
KONFERANS CS-K4-8
SALONU

107 (Koltuk Sayisr)

1. Fiziksel Yap1

Sosyal Bilimler M.Y.O Bina Kapali Alam Toplam Kapali Alan (m2)

4183 m2 8101 m2




1.2. Egitim Alanlarn

Kapasite

0-50 (adet)
Kapasite
51-75 (adet)
Kapasite
76-100 (adet)
Kapasite
101-150 (adet)
Kapasite
151-250 (adet)
Kapasite

251 + (adet)

Toplam (adet)

Kapasite
0-50 (m?)
Kapasite
51-75 (m?)
Kapasite
76-100 (m?)
Kapasite
101-150 (m?)
Kapasite
151-250 (m?)
Kapasite
251 +(m?)

Toplam




1.3.Sosyal Alanlar
1.2.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

Kantin/Kafeteryalar

1.3.3. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar

Kapasite 0-50

Kapasite 51-75

Kapasite 76-100

Kapasite 101-150

121,91 m?

Kapasite 151-250

Kapasite 251-Uzeri

Toplam

1.5. Hizmet Alanlan
1.5.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

26

1.5.2. idari Personel Hizmet Alanlari

1.5.3. Ambar ve Arsiv Alanlar

Ambar Alanlarn

Arsiv Alanlan

Depo vs.

Toplam




2.Teskilat Yapisi

YUKSEKOKUL KURULU

YUKSEKOKUL MUDURLUGU

YUKSEKOKUL YONETIM
KURULU

Sekreterlik

MUDUR YARDIMCISI

BOLUMLER

MUDUR YARDIMCISI

Boliim Hizmetleri Birimi

Otel, Lokanta ve ikram
Hizmetleri Boliim Baskani

Turizm Isletmeciligi
Programi

Asgilik Programi

Yonetim ve Organizasyon
Boliim Baskam

Isletme Yonetimi
Programi

Yerel Yonetimler
Programi

Muhasebe ve Vergi

Pazarlama ve Reklamcilik Boliim Baskam

Boliim Bagkani

Halkla iliskiler ve Muhasebe ve Vergi

Tanitim Programi Uygulamalar1 Programi

YUKSEKOKUL SEKRETERLIGI

Personel ve Ozliik Hizmetleri
Yazi-Evrak Kayit

Santral Birimi

Tahakkuk ve Mali
Hizmetler Birimi

Satin Alma-Tasimir Kayit

Ogrenci Hizmetleri Birimi

Teknik Hizmetler
Birimi




3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1. Teknolojik Kaynaklar
Tablo 22: Teknolojik Kaynaklar
Teknolojik Kaynaklar 2022 (Adet) 2023 (Adet) Artis Orani(%)
Sunucular -

Yazihmlar -
Masaiistii Bilgisayar 76
Diziistii Bilgisayar 4
Tablet Bilgisayar -
Cep Bilgisayar -
Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu

Yazia

Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

Akilh Tahta
Diger

Toplam




3.2. Bilisim Altyapisi

OBS-Ogrenci Bilgi Sistemi

0YS-Ogrenme Yonetim Sistemi

MSB-Mezun Bilgi Sistemi

UZEM-Uzaktan Egitim Merkezi

ODUSEM-Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

ODU-Mobil Uygulama

Aday Ogrenci

Diploma EKi

© | NS |0k (W

E-Posta

ESP-Stratejik Planlama Sistemi

Rehber-Telefon ve letisim Merkezi

IAnket-Online Anket Hazirlama Sistemi

E-BAP-Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu

E-RANDEVU-Dis Hekimligi Fakiiltesi Randevu Sistemi

INTERNATIONAL-International Web Sayfas1 Y6netimi

KUTUPHANE-Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanli51

ODU-BULUT

OGRENCI E-POSTA-Ogrenci E-Posta Sistemi

SENATO-Senato Yonetim Sistemi

VYS-Veri Yonetim Sistemi

BIDB SEViS-Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Servis Otomasyonu

E-BELGE DOGRULAMA-Elektronik Belge Yonetim Sistemi Evrak Dogrulama

EBYS-Elektronik Belge Yoénetim Sistemi

KZO-Kismi Zamanli Ogrenci Sistemi

TUYAM-Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

BiLGI PAKETI-Bilgi Paketi/Ders Katalogu

E-DERGI-Elektronik Dergi

EKDERS-EK Ders Bildirim Otomasyonu

IHALE-Thale Duyurular

ODUKART-ODUKART Sanal Post Para Yiikleme Hizmeti

PBY S-Personel Bilgi Yonetim Sistemi

UIB-Uluslararas: iliskiler Birimi

KBS-Kamu Harcama ve Muhasebe Biligim Sistemi

KBS-MY S-Mali Yo6netim Sistemi

KBS-TKYS-Tagimir Kayit ve Yonetim Sistemi

E-BUTCE-Biitce Yonetim ve Enformasyon Sistemi

SGK-Kesenek Bilgi Sistemi

EKAP-Elektronik Kamu Alim Platformu

ZBES-Zorunlu Bireysel Emeklilik Sistemi

3.3. Teknolojik Hizmetler

Tablo 24: Dénem Icerisinde Sunulan Teknolojik Hizmetler

Hizmet Turii

E-posta Hizmeti
Akademik ve idari personele web tizerinden e-posta hizmeti (sbomyo@odu.edu.tr)

10
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4. insan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel

4.1.2. Akademik Personelin  Unvan Bazinda Béliim/Birimlere Gore Dagilinm
Tablo 27: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Turizm ve Otel
Isletmeciligi
Ascilik

Isletme Yonetimi
Yerel Yonetimler

Halkla liskiler ve
Tanitim

Muhasebe ve
Vergi
Uygulamalari

TOPLAM:

4.1.3.Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore Meslek Yiiksekokulumuzda goérevlendirilen yabanct
uyruklu akademik personelimiz bulunmamaktadir.

Tablo 28: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

TOPLAM




4.1.4. Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalari

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Toplam

Istege Bagh Emeklilik

Yas Haddinden
meklilik

Malulen Emeklilik

Naklen Ayrilma

istifa

Gorev Siiresi Bitenler

Vefat

Egitim Tamamlama

Diger Sebepler

Toplam

4.1.5.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

9

Yiizde (%)

%047,36




416 Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi
Toplam Kisi Sayis 3 1 2 4 3 6
Yiizde (%) %15,78| %5,26 {%10,52|%021,05(%15,78| %31,57

4.1.7 Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurti¢i Gorevlendirmeleri

Unvan Gérevlendirildigi Universite /Birim
Profesor -

Docent -
Toplam -

Yurtdisa Yurtici ‘Giirevlendirme

Unvan | Boéliim /Birim Gorevlendirme | Gorevlendirme [Sekli(Konferans,
Ulke Ad1 Sehir Adi Kongre....)

'Y 6netim ve Organizasyon
Ogr. Gor. Dr. [Bolimil/ Yerel Yonetimler

Otel, Lokanta ve Tkram
Hizmetleri Boliimii/Ascilik Istanbul Kongre
Otel, Lokanta ve Tkram
Hizmetleri Boliimii/Ascilik Sakarya Jiiri Uyeligi
Otel, Lokanta ve Tkram
Hizmetleri Bolimii/Ascilik Sakarya Kongre
Otel, Lokanta ve Tkram

Dog. Dr. Hizmetleri Boliim/Turizm ve
Otel Isletmeciligi Ordu Kongre

Toplam 4

Antalya Kongre

Dog. Dr.

Dog. Dr.

Dog. Dr.




Gorevlendirildigi
Kanun Maddesi

Gorevlendirilen
Kisi Sayis1

Sayisi

Prof. Dr.

40/a

Dog. Dr.

40/a

Dr. Ogr. Uyesi

40/a

Ogr. Gér. Dr.

40/a

Ogr. Gor.

40/a

Toplam

40/a

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

2547/33 Yurtdisi

Vortici
2547/39 urtigi

Yurtdisi

2547/37 Yurtici

2547/38

2547/40-a

o5a7/40p | YU

2547/40-c

Toplam

Gorevlendirme




4.2 idari Personel

Genel idare Hizmetleri
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Simf

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Simifi

Yardimeir Hizmetli

Toplam

4.2.6 idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayisi
Yiizde (%) 12,5

4.2.7 idari Personelin Hizmet Siireleri

Toplam Kisi Sayisi
Yiizde (%) 50

4.2.8 idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Toplam Kisi Sayisi
Yiizde (%)




4.2.5.Engelli idari Personel Hizmet Siiflaria Goére Dagihim

Hizmet Simifi

Engelli Personel
Sayisi

Toplam Personele
Orani (%)

Genel idari Hizmetler

1

Saghk Hizmetleri Simifi

Teknik Hizmetler Simifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Simifi

Yardimcr Hizmetler Simifi

Toplam

5 Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Hizmetleri

5.1.1. Egitim Verilen Programlar

Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri Bolimii

Y o6netim ve Organizasyon Boliimii

Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii

Muhasebe ve Vergi Bolimii

5.1.4. Mezun Ogrenciler

Mezun Ogrenci Sayisi

5.1.5. Engelli Ogrenci Sayilan

Programin Adi

I1. Ogretim

On Lisans

0




5.1.6. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlan

Kayit Bos Kalan Doluluk
Yaptiran | Kontenjan Orani(%)

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 380 363 17 %095,52

Birimin Ad1 Kontenjan

Toplam 380 363 17 %095,52

5.1.7. Yabana1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagilim

Birim Adi/Programin Adi Geldigi Ulke

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu —On Lisans Programi Afganistan
Yemen

Toplam:

5.1.8. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Yatay Gegisle Gelen | Dikey Gegisle Gelen Ogrenci
Ogrenci Sayisi Sayisi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 7 -

Toplam -

5.1.9. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari

_Kendi

Istegi ile
Ayrilan
Sosyal Bilimler M.Y.O 31 112

Toplam 31 112

Basanisizhk
(Azami Siire)

5.2 Idari Hizmetler
Universitemiz Idari Birimlerinin yiiriitmiis oldugu hizmetler 6zetlenecektir.

Sosyal Bilimler Meslek Maddi Destek Diziistii | Masaiistii
Yiiksekokulu (Kisi) Bilgisayar | Bilgisayar
- 4 95

Toplam - 4 95




5.2.1dari Hizmetler
Universitemiz Idari Birimlerinin yiiriitmiis oldugu hizmetler 6zetlenecektir.

Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

S.N.

iIC KONTROL EYLEM PLANI KAPSAMINDA YAPILAN CALISMALAR

1.

Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

1.1 Idari personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini igeren gorev tamimlar1 idari personelimize duyurulmus ve
web sayfamizda yaymlanmustir.

1.2. Akademik personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini igeren gorev tamimlar1 akademik personelimize
duyurulmus ve web sayfamizda yayinlanmistir. o )
(Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Boliim Bagkani, Profesor, Dogent, Dr. Ogr. Uyesi, Ogr.Gor.)

is Akis Semalar,

Organizasyon Semalari

Kamu Hizmet Standartlar:

4.1. Hizmet Envanteri

4.2. Hizmet Standartlar

Hassas Gorevler

5.1.Hassas Gorev Tespit Formu

5.2 Hassas Gorev Envanteri

Meslek Yiiksekokulumuzun Risk Analiz Raporu ve Eylem Plam

“Etik Deger ilke Formlar1” Akademik ve idari Personelimize 1slak imzali olarak teblig edilmistir.

7.1 Etik Beyannamesi “Etik Davranig Ilkeleri -Tiim akademik ve idari personele teblig edilmistir.

7.2. Yoneticilerin Etik Davrams ilkeleri- idari gorevi olan tiim akademik personele teblig edilmistir.

7.3. Calisanlarin Etik Davrams flkeleri - idari gérevi olmayan tiim akademik ve idari personele teblig edilmistir

Prosediir

KOS 2.2.1- Gorev Tanimlar1 yapilmug ve ilgili personellere teblig edilmistir.

KOS 2.3.1- Gérev Dagilim Cizelgesi glincellenmis ve web sayfamizda yayinlanmigtir.

KOS 2.4.1- Birim Tegkilat Semasi1 yapilmis ve web sayfasinda yaymlanmigtir.

KOS 2.5- Birim Organizasyon semasi1 Web sayfamizda yayimlanmistir.

KOS 2.6.1 Hassas Gorev Tanimlar1 2022 Yili igerisinde giincellenmis ve web sayfamizda yaymlanmustir.

KOS 2.6. Hassas Gorev Envanteri 2022 Yili igerisinde giincellenmis ve web sayfamizda yayinlanmisgtir.

RDS 6.3. Risk Analiz Raporu ve Eylem Plani olusturulmus ve web sayfamizda yaymlanmigtir.

KPS 8.3.2 Universitemiz tarafindan c¢ikarilan yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar ile genelgel
mevzuat linki tizerinde yayinlanmistir.

KFS 11.3 Universitemiz Personel Daire Baskanliginca hazirlanan Gérev-Devir Teslim Formu
web sayfamizda yaymlanmigtir.

BiS 13.1 iletisim bilgileri giincel olarak web sayfamizda yaynlanmustr.

D. Diger Hususlar

YOK




II. AMAC ve HEDEFLER

Birimin Amag ve Hedefleri
Tablo 101: Birimin Amag ve Hedefler-1

Al. Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek
Hedef 1.1. Béliim ve Performans Gostergesi 1.1.1 i1k Defa Ogrenci Alim
Programlarin Niceligini Yapacak Boliim ve Programlarin Sayisi
Artirmak Performans Gostergesi 1.1.2 OSYM Tercih Kilavuzunda

Yer Alan Boliim ve Programlarin Sayisi
Performans Gostergesi 1.2.3 Ogrencilerin Diger
Programlardan Alabilecekleri Se¢meli Ders Sayisinin
Toplam Ders Sayisina Orani
Hedef 1.3. Ogrencilerin Performans Géstergesi 1.3.1 Ogrencilerin Yaptig1 Sosyal
Niteligini Artirmak ve Endiistriyel Proje Sayisi
Performans Gostergesi 1.3.2 Ogretim Eleman1 Basina
Diisen Ogrenci Sayisi
Hedef 1.4. Uluslararasi Performans Gastergesi 1.4.1 Degisim Programlar ile
Etkilesim Siirecini Giden Ogrenci Sayisi
Hizlandirmak Performans Gostergesi 1.4.2 Degisim Programlar ile
Gelen Ogrenci Sayisi
Performans Gostergesi 1.4.3 Degisim Programlar ile
Giden Ogretim Eleman1 Sayisi (En Az Iki Hafta Siireli)
Performans Gostergesi 1.4.4 Degisim Programlar ile
Gelen Ogretim Eleman1 Sayisi
Hedef 1.5. idari ve Performans Gostergesi 1.5.1 Egiticilerin Egitimine
Akademik Personelin Katilan Akademisyen Sayisi
Niteligini Artirmak Performans Gostergesi 1.5.2 Ulusal ve Uluslararasi
Bilimsel Kongre, Sempozyum Vb. Etkinliklere Katilan
Ogretim Eleman Sayis1
Performans Gostergesi 1.5.3 Universitemiz Tarafindan
Gergeklestirilen Uluslararast Sempozyum, Kongre ve
Sanatsal Sergi Sayis1
Performans Gostergesi 1.5.4 Idari Personele Verilen
Hizmet i¢i Egitim Programi Sayisi
Performans Gostergesi 1.5.5 Idari Personelin Kisisel ve
Mesleki Gelisimi I¢in Katilim Saglanan Kurs, Seminer vb.
Sayis1 (Sertifikalr)




A2. Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini
Amag
Artirmak

Hedef 2.1. Bilimsel
Calismalarin Niteligini
ve Niceligini Artirmak

Hedef 2.2. Arastirma
Projelerinin Niceligini
Artirmak

Hedef 2.3. Dis
Paydaslarla Isbirligi ve

Etkilesimi Artirmak

Performans Gostergesi 2.2.1 SCI, SSCI, A&HCI
Indekslerindeki Dergilerde Yayimlanan Makale/Yayin Sayisi
Performans Gostergesi 2.2.2 Ogretim Elemanlarinin

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Kitap/Makale
/Yayin Sayist

Performans Gostergesi 2.2.3 En Yiiksek %10’luk Dilimde
Atif Alan Yayin Sayisi

Performans Gostergesi 2.2.4 Ogretim Elemanlarinin SCI,
SSCI, A&HCI indekslerindeki Dergilerde Yapilan Yillik

Atif Sayisi

Performans Gostergesi 2.3.1 Universite I¢i Kaynaklardan
Desteklenen Proje Sayis1 (BAP)

Performans Gostergesi 2.3.2 Kurum Dis1 Kaynaklardan
Desteklenen Proje Sayis1 (TUBITAK, DOKAP,

ERASMUS AB Vb.)

Performans Géstergesi 2.3.3 YOK, TUBA, TUBITAK
Bilim, Tesvik ve Sanat Odiilleri Sayis1 (Akademik Tesvik
Harig)

Performans Gostergesi 2.3.5 Universite Ogretim
Elemanlarinin Aldigi1 Uluslararast Fonlara Dayali Proje Sayist

Performans Gostergesi 2.4.1 Endiistri Ile Ortak Yiiriitiilen
Proje Sayisi

Performans Gostergesi 2.4.3 Diger Kamu Kurumlar ile
Birlikte Yiirtitiilen Proje Sayisi

A3. Universitenin Kurumsal Altyapisim Gii¢clendirmek

Hedef 3.1. Egitim
Ogretim Altyapisini
Gelistirilmek

Hedef 3.2. Girisimcilik
ve Yenilikgilik
Faaliyetlerini Artirmak

Hedef 3.3. Kurumun
Dijital Altyapisim
Giiclendirmek

Hedef 3.4. i¢ Kontrol
Sistemini Gelistirmek

Performans Gostergesi 3.1.1 Ogrenci Basia Diisen
Derslik Biiytikliigii

Performans Gostergesi 3.1.2 Bakim Onarimi Yapilan
Bina Sayis1

Performans Géstergesi 3.1.3 Universitenin Aldig
Engelsiz Universite Odiilii, Engelsiz Bayrak Odiilii,
Engelsiz Program Nisan1 ve Engelli Dostu Odiilii Sayis1
Performans Gostergesi 3.1.4 Ag, Sistem ve Giivenlik
Altyapis1 Yenilenmis Olan Birim Sayisi

Performans Gostergesi 3.2.1 Yenilikgilik ve Girisimcilik
Temal1 Ders Sayisi

Performans Gostergesi 3.2.2 Staj Imkanindan Yararlanan
Ogrenci Sayisi

Performans Gostergesi 3.2.3 KOSGEB Uygulamali
Girisimcilik Egitimi Sertifikas1 Alan Ogrenci Sayisi
Performans Gostergesi 3.3.1 Universitenin Kurumsal
Arsivinin Dijital Ortama Aktarilma Orant

Performans Gostergesi 3.3.2 Yeni Alinan veya
Gelistirilen Yazilim ve Mobil Uygulama Sayisi
Performans Gostergesi 3.4.1 I¢ Kontrol Eylem Planinin
Tamamlanma Orani
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A4. Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki
Amag o
Saglamak

Hedef 4.1. Paydaslarin Performans Gostergesi 4.1.1 Ogrenci Genel Memnuniyet

Memnuniyet Diizeyini Diizeyi

Artirmak Performans Gostergesi 4.1.2. Ogretim Elemani Genel
Memnuniyet Diizeyi
Performans Géstergesi 4.1.3. idari Personel Genel
Memnuniyet Diizeyi
Performans Gostergesi 4.1.4 D1s Paydas Genel
Memnuniyet Diizeyi

Hedef 4.2. Toplumsal Performans Gostergesi 4.2.2 Sosyal

Katk1 Faaliyetlerini Sorumluluk Projesi Sayis1 (En Az 2 Ay Siireli, Biitgeli)

Artirmak Performans Gostergesi 4.2.3. Diizenlenen Toplam Kiiltiir,
Sanat ve Spor Etkinligi Sayisi
Performans Gostergesi 4.2.4.Dezavantajli Gruplara Y 6nelik
Sosyal Uyum ve Kapsayiciliga Iliskin Faaliyet Sayis1
Performans Géstergesi 4.2.5 Universitenin Sifir Atik,
Yesil Kampiis ve Cevrecilik Alanlarinda Aldigi Odiil Sayist

Ab5. Kalite Odakh Kurum Kiiltiiriinii Olusturmak

Hedef 5.1. Kalite Performans Gostergesi 5.1.1. Kalite Kiltiiriinii

Kiiltiiriinii Olusturmak ve  Yayginlastirma Amaciyla Diizenlenen Toplanti, Calistay

Stirdiirtilebilir Yapida vb. Faaliyet Sayisi

Yerlestirmek Performans Gostergesi 5.1.2 Ogrencilerin Kalite ve Kurum
Kiiltiirtine Katilimint Saglamak Amaciyla Diizenlenen Egitim
Sayisi

Performans Gostergesi 5.1.3 Kalite Odakli Lisans ve
Lisansiistii Ders Sayisi
Performans Gostergesi 5.1.4 Kurumun I¢ Paydaslari ile
Kalite Stirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik
Geribildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
Performans Gostergesi 5.1.5 Kurumun Dig Paydaglari ile
Kalite Siiregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik
Geribildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

B. Diger Hususlar

Bu bagslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli

gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilecek.
L Temel Politika ve Oncelikler

> Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek.

» Meslek Yiiksekokulumuzun Kurumsal Altyapisint Giiglendirmek.

» Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki Saglamak.

> Paydaslarla Isbirligi gelistirmek.

> Ogrenci tercihlerinde ilk 3’te yer alan bir Meslek Yiiksekokul olmak.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmelik uyarinca bu boliimde,
mali bilgiler ile performans bilgilerine detayl1 olarak yer verilir.

A.Mali Bilgiler

Mali bilgiler baglig altinda, kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana
gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve ylikiimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve
kuruluslarin faaliyetlerine iligskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin
aciklamalara yer verilir. Ayrica, dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik

altinda yer alir.

1-Biitce Uygulama Sonugclari

Biriminizin 2023 yil1 biitge giderlerine bu boliim altinda yer verilmelidir. Bu boliim altinda su
tablolarin doldurulmasi gerekmektedir:

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

KBO ()

Yl I¢inde

Eklenen Odenek

®)

Y1l Sonu
Odenek
Toplam (b)

Yil Sonu
Harcama
Toplam (b)

2022

4.874.000,00

2.199.935,00

6.594.391,00

6.529.314,38

2023

10.790.000,00

757.960,00

11.481.920,04

11.479.266,07

1.1. Biit¢e Giderleri

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

62.239.756.0-0468.0039-02-01.01

8.920.000,00

564.000,00

2.712,35

9.481.287,65

9.481.287,65

0,00

62.239.756.0-0468.0039-02-02.01

1.161.000,00

132.500,00

2.077,61

1.291.422,39

1.291.422,39

0,00

62.239.756.0-0468.0039-02-03.02

641.000,00

26.100,00

43.500,00

623.600,00

623.529,06

70,94

62.239.756.0-0468.0039-02-03.03.10

12.000,00

0,00

11.000,00

1.000,00

1.000,00

0,00

62.239.756.0-0468.0039-02-03.05

6.000,00

6.000,00

0,00

12.000,00

10.573,25

46,00

62.239.756.0-0468.0039-02-03.07

6.000,00

0,00

750,00

5.250,00

5.204,00

46,00

62.239.756.0-0468.0039-02-03.08

12.000,00

10.000,00

6.000,00

16.000,00

15.000,00

1.000,00

62.241.773.0-0468.0039-13-02.04

32.000,00

19.360,00

0,00

51.360,00

51.249,72

110,28

4.Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin

hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.

mali durumu




B. Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmelik uyarinca bu boliimde,
idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitillen faaliyet ve projelerine,
performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin ger¢eklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin
degerlendirmelere yer verilir.

1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Turizm ve Otel Isletmeciligi

Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri 1. On Lisans Egitimi, Birinci Ogretim

Ascilik

Isletme Yonetimi

Yonetim ve Organizasyon 1. On Lisans Egitimi, Birinci Ogretim

Yerel Yonetimler

Pazarlama ve Reklamcilik Halkla iligkiler ve Tanitim 1. On Lisans Egitimi, Birinci Ogretim

Muhasebe ve Vergi Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 | 1. On Lisans Egitimi, Birinci Ogretim

A-Egitim-Ogretim 1. Onlisans Egitimi

2- idari Hizmetler

1.Ulusal ve Uluslararas1 Yayinlar
(Kitap, Kitap Boliimii ve Makaleler)
2. Bilimsel Toplantilar

(Kongre, Sempozyum, Konferans)

3. Toplantilar ve Egitici Faaliyetler
(Panel, Sdylesi, Seminer, Etkinlikler, Festivaller, Egitici Faaliyetler)
4. Laboratuvar Hizmetleri

B- Bilimsel Etkinlikler, 5.Ascilik Uygulama Mutfagi
Arastirma ve Gelistirme 6. Idari Hizmetler

1.Turizm ve Otel Isletmeciligi

2. Ascilik

3. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
C-Girisimeilik 4. Halkla fliskiler ve Tanitim

5. Isletme Yonetimi

6. Yerel Yonetimler

7. Destek Program Faaliyetleri

D- Toplumsal Katk1 1.Kamu ve Ozel Sektér Alanlarinda
Sosyal Sorumluluk Projelerine Katilim,




2.Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

GOSTERGE ADI ACIKLAMALAR

Patent, faydali model ve endiistriyel Ogrenci, arastirmaci veya dgretim

tasarim bagvuru sayist elemanlarinin yaptigi patent, faydali model ve
endistriyel tasarim bagvuru sayisini ifade
etmektedir. Universite adresli olmayan sahsi
bagvurular degerlendirmeye dahildir. Herhangi bir
sirket adina yapilan bagvurular

degerlendirme digidur.

Yiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler | Yiiksekogretim Kurulu, Tirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat
bilim, tegvik ve sanat odiilleri say1st odiilleri say1s1 (akademik tesvik haric)

Aragtirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi| Endiistri, sanayi ile ortak yiiriitiilen proje sayisi
proje sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri | En az iki ay siireli ve biit¢esi bulunan sosyal
say1s1 sorumluluk projelerini kapsamaktadir.

1.Diger Bilgiler

1.1. Katihm Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar
Biriminizce katilim saglanan bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu boliim altinda yer
almalidir.

Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayisi

Ulusal Uluslararasi

Akademik idari Akademik | idari TOPLAM
Personel Personel Personel Personel

Faaliyet Tiirii

Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Soylesi
Konser
Sergi
Teknik Gezi
Egitim Semineri
Calistay
Sosyal- Etkinlik
Festival
Sosyal Sorumluluk Projesi
Toplam 9 9
1.2. Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan diizenlenen bilimsel ve sosyal — kiiltiirel
etkinlikler bu boliim altinda yer almaktadir.

Konferans/Seminer/Panel Kongre /Sempozyum Sergi /Konser
Ulusal Uluslararas1 | Kurum ici Ulusal | Uluslararas1 | Ulusal Uluslararasi
9




| Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar/Etkinlikler

>

2023 Yilinda Meslek Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Bolimii Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programinda gérev yapan Dr. Ogr. Uyesi Engin YURDASEVER’in ydnetiminde
ogrencilerin mesleki gelisimine yonelik olarak 26/10/2023 tarihinde Ordu Serbest Muhasebeci ve Mali
Miisavirler Odasini ziyaret gergeklestirilmistir.
Meslek Yiiksekokulumuz Yonetim ve Organizasyon Boliimii Yerel Yonetimler Programi dgretim
eleman1 Ogr. Gor. Samet YILMAZ tarafindan verilen "Kentlesme ve Konut Politikalar" dersi
kapsaminda 6grencilerimizin mesleki gelisimine yonelik olarak 12/12/2023 tarihinde "Kentsel
Doniistim" konulu program diizenlenmistir.

2023 Yilinda Meslek Yiiksekokulumuz Yonetim ve Organizasyon Bolimii Yerel Yonetimler
Programinda dgrenim gdren dgrencilerine yonelik olarak Ogr. Gér. Samet YILMAZ’1n ydnetiminde
Ordu Biiytiksehir Belediyesi Aralik Ay1 Meclis toplantisina 12.12.2023 katilim diizenlenmistir.
Meslek Yiiksekokulumuz Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii Turizm ve Otel Isletmeciligi
Programinda yer alan "On Biiro Hizmetleri " dersi kapsaminda &n biiro faaliyetlerinin isleyisi
hakkinda yerinde egitimin gerceklestirilmesi amaciyla Altinordu/ORDU adresinde bulunan Hilton
Oteline Dog. Dr. Koray GENC yonetiminde 6grencileri ile birlikte 14/11/2023 tarihinde teknik gezi
diizenlemislerdir.

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin biinyesinde var olan Muhasebe Finans ve
Denetim Kuliibii 6grencileri ile birlikte Ogr. Gér. Harun CAM yonetiminde 24/11/2023 Organize
Sanayi Bolgesinde bulunan Demirler Findik Fabrikasina Teknik Gezi Programi diizenlenmistir.
Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligmin biinyesinde Ogr. Goér. Harun CAM
yonetiminde var olan Muhasebe Finans ve Denetim Kuliibii 03/11/2023 tarihinde Ordu Kiiltiir Otag
Altinordu Melet Irmag1 Kenar1 Kayabas1 Park ve Sosyal Tesislerinde tanitim toplantisi etkinligi
diizenlenmistir.

2023 Yilinda Meslek Yiiksekokulumuz Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Halkla Iliskiler ve
Tanitim Programinda gérev yapan Ogr. Gér. Deniz AKIN 1 ydnetiminde Losemili Cocuklar Vakfi
tarafindan LOSEV-FAYDA Projesi kapsaminda Universitemiz Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulumuzda Akademik ve Idari personelimiz ile 6grencilerimize y&nelik olarak
bilgilendirme ve bilinglendirme amaciyla 30/10/2023 tarihinde saat 13.00'da seminer
diizenlenmistir.

04/11 Aralik 2023 tarihlerinde Halk Egitim Merkezi Miray Cigek EVCIM tarafindan Meslek
Yiiksekokulumuz Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimii Ascilik Programi dgrencilerinin
mesleki gelisimine yonelik olarak “Pasta Uriinleri" dersinde "Seker Hamuru Figiir Egitimi
verilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz Yonetim ve Organizasyon Boliimii Isletme Yonetimi Programm
ogrencilerinin sosyal etkinlik programi kapsaminda Karacadmer Ilkogretim Okulu Anasinifina

29/12/2023 tarihinde ziyaret gerceklestirmistir.
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Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda Gérev Yapan Ogretim Elemanlarina Ait Yaymnlar,
Faaliyetler

ARSLAN, R., K, “ Bagimhlikla Miicadele Kapsaminda Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Ozgiir Koy
Projesi” ve “Atakum Belediyesi: Yasampark Engelli Kiiltiir, Sanat ve Egitim Merkezi ” konulu 2
(ik) adet sozlii bildiri, 17. Giincel Arastirmalarla Sosyal Bilimler Kongresi, 02-06 Kasim 2023,
Antalya,

ISKIN, M, “Yiyecek Markas1 Logolarinin Tiiketici Algilar1 ve Tercihleri Uzerine Bir Arastirma”
konulu sozlii bildiri, “The Conference on Managing Tourism Across
Continents” Kongresi, 15-18 Mart 2023, Istanbul,

ISKIN, M, “Istanbulda’ki Yerli Turistlerin Sapanca’yr Tercih Etme Nedenleri Uzerine Bir
Arastirma konulu sozli bildiri, “3rd International Congress of New Generations
And New Trends in Tourism” Kongresi, 26-28 EKkim 2023,Sakarya,

YURDASEVER, E. ve YILDIRAN, C. (2023). Kisilik tipleri ile bireysel girisimcilik yonelimi iliskisi
iizerinde girisimcilik egitiminin etkisi. Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi,
25(4), 1935-1968. Cilt: 25, Say1: 4, Y1l: 2023 Sayfa:1935-1968 -E-ISSN: 1308-0911 (Makale)

YURDASEVER, E. (2023). isyerinde merak: Kavramsal bir degerlendirme. Sosyal, Beseri ve Idari
Bilimler Dergisi, 6(11), 1546-1560. ISSN: 2667-422X (Makale)

YURDASEVER, E. (2023). Ozgiin Bilimsel Kitapta Béliim (Taninmis Uluslararas1 Yaymevi) Orgiitlerde
konusulmayan sorunlar: Odadaki fil sendromu. Saribas, S. ve Akkus, T. (Ed.) Sosyal, insan ve idari
bilimlerde yenilik¢i calismalar. Duvar Yaynlari.(Kitap Boliim)

YURDASEVER, E. ve FIDAN, Y. (2023). Yonetsel okuryazarhk dlgegi’nin gelistirilmesi: Gegerlik
ve giivenirlik calismasi. Uluslararasi Iktisadi ve Idari Incelemeler Dergisi, 39, 59-74. UIIID-IJEAS, 2023

(39) ISSN 1307-9832 (Uluslararas1 Makale)

KARADENIZ, C., B, "Ases Kongre Organizasyon Yayincilik LTD. STI. Tarafindan Ases Uluslararasi
Ordu Bilimsel Arastirmalar Kongresi Diizenleme Kuruluna; diizenleme kurul iiyesi",06-08 Ekim
2023, Ordu




3.3.Yayinlarla ilgili Faaliyetler

Tablo 133: Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri-1 )(221212 CIZIZ‘;‘. )mc’ Isim olunan yaymiar

Yaymn Tiirii 2023
SCI, SSCI, AHCI

SCL SSCI ve AHCI Disindaki indeks Ve Ozler
Tarafindan Dergilerde Yaymlanan Teknik Not,
Editore Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi Ve Ozet
Tiriinden Yayinlar Disindaki Makaleler

Ulusal

Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi

Toplam

Ulusal

Uluslararasi

Toplam

Ulusal

Uluslararasi

Diger Hakemli Bilimsel -
Sanatsal Dergiler

Teblig/Bildiri/Poster

Toplam

Ulusal
Uluslararasi
Toplam
Yurtdisi/uluslararasi
Kitap (Boliim) Yurtigi/ulusal
Toplam
Yiiksek Lisans
Tezler Doktora
Toplam

Kitap

Ceviri Makale
Toplam

Bildiriler Ya Da Ozetlerin
Yer Aldig1 Kitap

Atif Yapilan Bilimsel Yayin
Sayisi
Yayin Toplam1




YAYIN TURU
SCI, SSCI, AHCI

SCI, SSCI ve AHCI Disindaki indeks Ve Ozler
Tarafindan Dergilerde Yayimnlanan Teknik Not, Editore
Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi Ve Ozet Tiiriinden
Yaymlar Disindaki Makaleler

Ulusal

Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi

Toplam

Ulusal

Uluslararasi

Toplam

Ulusal

Uluslararasi

Toplam

Diger Hakemli Bilimsel -
Sanatsal Dergiler

Bildiriler Ya Da Ozetlerin
Yer Aldig1 Kitap

Teblig/Bildiri/Poster

Yurtdist

Kitap Yurtigi
Toplam
Yiiksek Lisans
Tezler Doktora
Toplam

Kitap

Ceviri Makale
Toplam

Atif Yapilan Bilimsel Yayin
Sayisi
Yayin Toplami1

vill SCI-Exp.+A&HCI | SCI-Exp. SSClI A&HCI
Har (Makele) (Makele) (Makele) (Makele)

2022 -
2023 -
Toplam -




Birim

Sosyal Bilimler M.Y.O

Toplam

Projenin Ad1 Baslama Tarihi ?I'ulf;:e Destegi

Projenin

Yiiriitiildiigii Boliim
Sosyal Bilimler - -
M.Y.O

Toplam
3.6. Akademik Personellerin Aldigi Odiiller
Akademik Personelin Aldigi1 Odiillere bu kisimda yer verilecektir. Fotograflar ile desteklenebilir.

Birimi Adi Soyad Aldig1 Odiil

Sosyal Bilimler M.Y.O Dog. Dr. Merve ISKIN En Iyi Sunum Odiilii




(A1) wreny uLnpey]|

ISIARS W[V

Usulii
4734/21-

(L) vesn g wLdpredl) 1600077 | 00'000°G (0070202 T0'STO'6VT

ISIABS WIY| o
i

—
N

Dogrudan | Pazarhk

Temin
4734/22-d

(711) ureyn, uLRPRY] UBURINUOS

1sikeg ey udfIpy [eydf

Genel Toplam

ISIARS d[ey] uBUB[INUOS

(711) veIn g, uLdRRY] UBUR[INUOS

1sideg afey] udfIpy [ed]

Pazarhk

Usulii
4734/21

ISIAeS dey[ ueuR[INUOS

(L) wreyn ], urdPeY] uBUEINUOS

ihale Usiilleri

1sideg afey] udpIpy [eyd]

Istekliler
Arasinda
Ihale
4734/20

ISIAeS d[ey] uBUER[INUOS

(711) eI, uLdRRY] UBUR[INUOS

ihale

1sideS dreyy udpIpy [eid]

Acik
4734/19

ISIAES d[eY[ UBUR[INUOS

3.7. Ihale Usuliiyle Yapilan Alimlar
Tablo 144: Ihale Usuliiyle Yapilan Alimlar
Tiirii

(Biitce Kodu)
(03.2-03.7-06.1)
Hizmet Alimi
(03.5)

(03.8 - 06.5 - 06.7)

hale

Mal Alimi
Yapim Isi
TOPLAM




IV .KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A.STRATEJIK PLANDA ONGORULEMEYEN KURUMSAL KAPASITE IHTiYACLARI

Mezun 6grencilerimiz i¢in kamu ve 6zel sektorde genis istihdam alanlarinin olmast,

Geng ve dinamik bir akademik kadro ve tiim elemanlarimizin 6zverili ¢calismasi,

Cografi konumun uygunlugu,

Yeniliklere acik, dinamik, katilimer ve ilkeli yonetim anlayzst,

Ogrenci ve 6gretim elemanlar arasindaki iletisim ortaminin gii¢lii olmast,

Ogrencilere damismanhk hizmetlerinin etkili bir sekilde verilmesi,

Mezun 6grencilerimizin birgok farkli sektérde ¢aligma imkanlarinin olmast,

Okulumuzun kurulusundan itibaren yeniliklere agik bir anlayis1 benimsemesi,

Gelismekte olan bilim ve teknolojiye ayak uydurma kararliligi,

Akademik ve idari personelin dgrencilerimizin sorularini ¢ozmede istekli olusu,

Akademik personelin tek kisilik odalarda ¢alismast,

Akademik ve idari personelimizin yeterli bilgi birikimine sahip kisiler olmas,

Idari ve hiyerarsik yapinin tamamlanmis ve oturmus olmas,

Okulumuz dersliklerinin yeterli sayida ve diizeyde olmasi,

Yerel yonetimler ve ilimizdeki sivil toplum kuruluslari ile is birligi igerisinde, yeniliklere acik, sistemli
ve ilkeli bir yapinin kurulmasi,

Yeni teknolojileri takip eden ve bu teknolojik gelismeleri egitim sisteminin i¢ine entegre edebilecek

piyasa tecriibesine sahip olan 6gretim elemanlarmin varligi,

Mevcut programlarin 6zellikle sektoriin ara eleman ihtiyaglari goz 6niine alinarak belirlenmis olmasi
ve talep goren programlar olmasi,

Egitimin Tirkge olarak verilmesi,

Ogrencilerin sektdrle olan giiclii ikili iliskiler sayesinde daha kolay staj imkani bulmalari,

Siirekli gelisim isteginin mevcut olmast,

Okul binasmin sehir merkezinde olmasi.

Meslek Yiiksekokulumuzun biinyesinde yer alan 6gretim programlarinda okutulan Girisimcilik
Dersinin, KOSGEB Destek Programlar1 Yonetmeligi ¢cergevesinde Uygulamali Girisimcilik Egitimi
olarak degerlendirilmesi ve Girisimcilik Destek Programi kapsaminda Ggrencilerin talep etmesi
halinde Girisimcilik Sertifikas1 diizenlenmesi.

VVVVVVVVVVVVYYYY
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> Meslek Yiiksekokulumuzda aktif olmayan programlarin bulunmasi

> Meslek Yiiksekokulumuzun biinyesinde var olan programlara akademik personel alimlari yapilmis
olup, halen siire¢ devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetlerinin nitelikli bir sekilde gerceklestirilmesi
icin yapilmasi gerekli goriilen tiim ¢alismalar yiirtitiilmektedir.




IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim. 1!

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. (2

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigmi beyan ederim. B! Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu- Bucak
Mahallesi 363.Sokak No:1 Merkez ORDU -12/01/2024)

Dog. Dr. Tugrul OZCAN
Miidiir V.

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Yil iginde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

3Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte
dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




