A.1. Liderlik ve Kalite

Sira No

A.1.1. Yonetim Modeli ve

Gelistirilmesi Gereken
Yonler

Birim yoneticilerinin
liderlik 6zelliklerinin
gelistirilmesi, izlenmesi ve
iyilestirilmesini

Gelistirilmesi Gereken
Yonlerin Degerlendirme
Kriterleri

. Liderlik 6zelliklerinin
gelistirilmesine yonelik egitim
programlarinin diizenlenmesi,

. TUm birim yoneticilerinin egitime
katiiminin saglanmasi,

; Yeni atanan tiim yoneticilerin bu

T.C

ORDU UNIVERSITESI
SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 2026 BiRiM
EYLEM PLANI

Kritik Bagari
Faktorleri

Liderlik
ozelliklerinin

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler alaninda uzman
kisilerin Meslek

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik,
Personel Daire

is Birligi

Yapilacak
Birim/
Komisyon

Kalite

Eylemlerin
izleme ve
Raporlama

Eylemlerin ¢ikti
Sonuglari Glgme
Araglan

Birim i¢
Degerlendirme

Eylemin
Tamamlanm
a

LELL

T g ir si i g i A11.1. |y iderli Koordinatérli |Yilda 1 31.12.2026
idari Yapi saglayacak bir sistemin R SRR deg:erlendlrmeye th1.|<'selfo.kulun.1uzda‘Ilfierllk Baskanlig 5 Gostergeleri
gelistirilerek uygulamaya saglanmasi icin uygulama tabii tutulmasi, egitlmlnln verilmesinin
konulmasi gelistirilmesi, saglanmasi
sosyal Faaliyet Raporu,
Her yil Birim kalite eylem Bilimler Strateji!( plan,
A.1.2. Kurumsal planinin hazirlanmasi, Eylem Plani kapsaminda belirlenen |Birim kalite izleme sorumlular tarafindan Birim Kalite Meslek Kutum Ic )
D;ir;ﬁ.siim Kalitesi paylagiimasi ve eylemlerin takibi komisyonunun A.1.2.1. |eksikliklerin tespiti ve Komisyonu Yiiksekokul [Yilda1 Degerlendirme Siirekli
uygulanmasi katihimi bildirimi T Raporu, Anket
Midiirligi ST
Birim Sosyal Bilimler
Sosyal Bilimler
A.1.3. Kamuoyunu faaliyetlerinin Akademik ve idari M yl K y.iSIe:: kul
ilgilendi Raporlamal I Yillik faaliyetlere yénelik bilgileri o8 USEXORUIL
Bilgilendirme ve Hesap v:pc;r T:ﬁ:;: LR d:erllenﬁe“s,iet ere yénelik bilgilerin | raporianmasi ve A.1.3.1. |birimlerden verilerin alnmasi |yo1 o lokulu Akademikve |Yida1l Yillik faaliyet raporu [31.12.2026
Verebilirlik paylas kamuoyu ile ve birlestirlmesi T S A
Midurlagii Idari Birimleri

paylasiimasi
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Meslek Yiiksekokulumuzun
Kurulus Amag ve Hedefleri
Dogrultusunda, Egitim ve
Ogretim

Faaliyetlerini
gerceklestirmek, Bilimsel

. gitim-Ogretim
Hizmetinin Kalitesini
Gelistirmek

. Bilimsel Aragtirma ve
Geligtirme Faaliyetlerini

, Ogretim programlarinin, niteliginin artiriimasi,
. Ogrencilerin niteliginin artinimasi,

. Akademik ve idari personelin niteliginin
artiriimasi,

. Bilimsel galigmalarin niteliginin ve

niceliginin artinlmasi,

s Aragtirma projelerinin niceliginin artiriimasi,

Birim Faaliyet

Sosyal Bilimler

Sosyal Bilimler

Birim idari
faaliyet raporu,

yayinve g¢alismalar yapmak, . Dig paydaslarla igbirligi ve etkilesininin . Meslek Stratejik Plan ve
Artirmak R , Stratejik i .
dgrencilerimizin bireysel p | Alt artiriimasi, PI:-lporu Ki;l ejl Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokulu/ KIiDR raporunda
. Kurumsa apiyi Gl A . PR
T Gl ky ply » Egitim-Ogretimin alt yapisinin gelistirilmesi, an ve Midiirliigii Strateji Gelistirme belirlenmis ve Sireki
q et ugle el » Girisimcilik ve yenilikgilik faaliyetlerinin raporunun /Strateji Gelistirme . . urekli
topluma hizmet eden ¢6ziim |, paydas Memnunivetini Daire Baskanlig web sayfasinda
. . LD b artiriimasi, yayinlanmasi Daire Baskanligi . . I
A2 Wi odakl bireyler yetistirmek Artirmak ve Katki . i¢ Kontrol Sisteminin Gelistirilmesi, Kalite Komisyonu yayinlanmigtir,
-4 ISyon, icin yasal Saglamak, » Paydaslarin memnuniyet diizeyinin
Vizyon ve . . & ! ydas Y Y A2.1.1. Yilda 1
Politikalar yiikiimliiliikler cercevesinde |, Kalite Odakl artiriimasi,
gerekli goriilen tiim Kurum Kiiltiiriinii = Toplumsal katki faaliyetlerinin artiriimasi,
¢alismalari yapmak. yayginlastirmak. = Kalite kiiltiirinii olusturmak ve
surdriilebilir yapida yerlestirmek,
Birim Faaliyet e
- Raporu, Stratejik |S0syal Bilimler sosyal Bilimler Birim web
. Bilimsel ¢aligma ve ot | - Planda yer alan Meslek Meslek sorumlusu,
| itelik icelik | Faaliyet raporlarinin ve stratejik planinin " Yiiksekokul . .
D (L) 72 Loy Ym e R € YE e yayinlanmasi, hedef kart gostergelerinin stratejik amag ve Viiksekokulu : se"o ! f‘/. Birim Kalite iirekdi
A.2.2. Stratejik Stratejik Planda olarak artiriimasi, bt ’| edeflerin Miidiirliigii/Strateji |Strateji Gelistirme Komisyonu, Siirekli
Amag ve Hedefler |belirlenmis ve web sayfasinda |- Paydaslara yénelik akibinin: yapimast, A2.2.1. birimimiz web Gelistirme Daire Daire Yidalfo .
yayilanmistir. etkinliklerin artirilmasi, IINIENZAVE Baskanhgi Baskanligi/Kalite Yéneticileri
sayfasinda Komisyonu
yayinlanmasi
Sosyal Bilimler
Basariliinsanlari  |Rektérliik/ Sosyal Meslek Birim web
takdir etmek, Bilimler Yiiksekokul sayfasinda siirekli
basariyi Meslek Yiiksekokulu |niidiirliizii ::|Yilda 1 |yayinlanmasi
ik ve idari 230 o U/ Strateji b
Akademik ve idari A23.L\sdiillendirmek, | Midirligi Gelistirme Dai tesvik edilmesi,
Birim idari faaliyet personelin performans - : ik of elistirme Daire
aaliyet raporlarinin ve strate aninin %
raporlarinda, stratejik diizeylerinin dlgiilmesi, fyet rap nin v . e p ' ' Bagkanlhigi
. . X yayinlanmasi, hedef kart gostergelerinin
planda ve web sayfasinda|degerlendirilmesi, .
. takibinin yapilmasi, perf
A.2.3. Performans yayinlanmigtir. Bilimsel yaymnlarin f ormans' . Rektorliik/ Sosyal .
Yonetimi niteligi ve niceligi, gostergelerinin Bilimler Meslek Birim web
maximum ve Yiiksekokulu Rektorliik/Kalite sayfasinda
A.2.3.2.|minumum alt Mﬁdﬁrlﬁéﬁ/Person Koordinatﬁrlﬁéﬁ Yilda1l yaymlanmas Siirekli

sinirinin
belirlenmesi,

el Daire Bagkanligi

I




=
o
£
(]
-
i
(%]
£
=
[
(=
He)
>
o
<

Kurumumuzda yazismalar
olusturma, havale, paraf ve

Ordu Universitesi yoneticilerinin
yiuriirliikteki mevzuat hiikiimlerine gore
yapacaklar yazismalara iliskin yetki ve

. . .. Rektorliik/Bilgi Rektérlitk/S
Elektronik Belge Yénetim 1 Mobil imza sisteminin olusturulmasi, |imzalama stireclerinin A.3.1.1. |sorumluluklarini islem Daire osyal Yildal [Belgelerin |Siirekli
Sistemi (EBYS) bilgisayar ortaminda belirlemek, verilen yetkileri belirli Baskanli Bilimler arsivlenmesi,
yapilmasina ve saklanmasina ilkelere baglamak, alt kademelere yetki Meslek
olanak saglayan web tabanh taniyarak sorumluluk duygusunu Yiiksekokulu
bir bilgisayar yazilim gelistirmek, iist makamlara sunulacak R
E"ﬁgralml ] konularda izlenecek usul ve esaslari
ullaniimaktadir. diizenlemek, hizmette hiz, verimlilik ve
etkinligi artirarak is akisini hizlandirmak
ve buirokratik islemleri sadelegtirmek.
A.3.1.
Bilgi Bilgi ve iletisim teknlojisine
L dayali olarak Ordu
Yénetimi . y e ) 1 Elektronik sinav belgelerinin
Sistemi Universitesi 6n lisans, lisans, L L.
li P iirekli egiti ODUZEM Ogrenme Y6netim Sosyal
ODUZEM Ogrenme Yénetim isanstisti ve sirekll €gitiM 143,12 |sisteminde saklanmasy, depolanmasi, |OPUZEM Bilimler  |Yilda2 [ODUZEM |Siirekli
Sistemi 1 Elektronik sinav belgelerinin olmak lizere tiim egitim . . .
istenildiginde ulasilabilir olmasi, Meslek
saklanmasi, programlari kapsaminda i viiksekok
depolanmas, istenildiginde ulasilabilir |,,aKtan A G >.Ortak Zorunlu Derslerin sinavlarinin ukseko
olmasi, plan UZEM iizerinden online olarak ulu
2.0rtak Zorunlu Derslerin sinavlarinin ! idii yapilmasi, Mudiirlt
program, esgudim ve oo
uzeri i . o . DUZ
UZEM iizerinden online olarak uygulama faaliyetlerinin gi/0oDU!
gerceklestirilmesi, yiriitildiigi web tabanh e
ogrenme y6netim sistemi
kullanilmaktadir.
Ogrenciler ait kayit bilgileri, Ogrenci
og ilerin aldig1 dersler, " . isleri Dail
1.E-devlet sistemi iizerinden giris ogrenci elrln It dersier Egitimin tiim paydaslari ile birlikte bilgiye| Ogrenci Isleri Isleri Daire 1.Memnu
. tlari, 6greti 5 : —
Ogrenci Bilgi Sistemi ya|.3.|ImaS|, sinavnotar, 6gre "T‘_ . |A3.1.3 |daha kolay ulasabilme, bilgilerin Daire Baskanhgl yiida 2 niyet Surekli
2. Orenci Bilgi Sistemi iizerinden elemanlarinin not girisleri, depolanmasi, saklanmasi, sorgulanmasi, |Baskanligi/Sosyal /Sosyal .
s3rencileri i hali danisman bilgilerinin yer - ! Jeel b = H it Anketleri,
ogrencilerin talepleri halinde zamandan ve mekandan bagimsiz Bilimler Meslek Bilimlerm
mezuniyet islemlerinin aldigi, veri . - 2.Talepler
e e hareket edebilme imkani saglamasi, Yiiksekokulu in
gerceklestirilmesi, girisleri ile 8grencilerin Midiirliigii Yiiksekok
Birencilerin, dEreti kendilerine ait bilgilere kola Heurist karsilanm
3. Ogrencilerin, 6gretim elemanlarini 8 y ulu
tanimalar ve iletisim kurmalari igin ulasabildikleri, bilgilerin, Midiirliig as,
dgretim elemanlarinin fotograflarinin  |saklandigi veri girislerinin /Bilgi
sistemde yer almasi, yapildigi yazilim programi islem
kullaniimaktadir. Daire

Bagkanligi




A.3.2.
insan
Kaynaklari
Yonetimi

1. Akademik personelin bilimsel
¢alisma motivasyonunu yiikseltecek
desteklerin

artirilmasi,

2. Ogretim elemanlarinin niteligini
artirmaya yo6nelik, makale, proje

Faaliyet raporlarinda ve

. Akademik kadronun niteliginin

Rektorliik/

Akademik personelin niteligi |yazma, dil stratejik planda yer A3.2.1.| artinimas, SO e Yilda 1 [Performans [Sirekli
ylikseltilmelidir. destegi ve bilgilendirme egitimleri verilmektedir. . Bilimsel yayin ¢alismalarin niteliginin ve Baskanhig - gostergeleri

konusunda destek verilmesi, niceliginin artirimasi Rektorlik/

3. Ogretim elemanlarinin ulusal ve ]l;e:;:'znel

uluslararasi kongre, Baskanlig/S

sempozyum vb. etkinliklere katihm osyal

ve tesviklerinin arttiriimasi, Bilimler

4 . Ggretim elemanlarina mentérliik, dil [Meslek

destegi ve bilgilendirme desteginin Yiksekokul

verilmesi, uMﬁdiirlijéu

5. Akademik Tesvik Yonetmeliginde

etkinligi artirici diizenlemelerin

yapilmasi,

1 idari personellere yonelik bilgi ve . Egitime katilan personel sayisi,
idari personel ile teknik iletisim giivenligine iliskin hizmetici |, Egitime katilan personelin Toplantilara yénelik standat formlarin [Rektorliik/ Bilgi  [Rektorliik/
personele yanelik egitimlerin verilmesi, degerlendirmeye tabii A-3.22. [olusturulmas: (imza tutanagy,toplanti  |islem Daire Personel |Yildal |Faaliyet  131.12.2026
diizenlemelerin 2 Temizlik personeli ile teknik tutulmas, sonrasi,rapor formu vb.) Toplantilarin  [Basgkanhgi/ Daire Raporiari
yapilmasi, personel ihtiyacinin karsilanmasi, siire¢ performans gostergelerine olan Personel Daire Bagkanhgi/S

niceliksel yansimalarinin belirlenmesi Bagkanligi osyal
Bilimler
Meslek

Yiiksekokulu
Miidiirlugii
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Ders programlarinin dersler baglamadan Bolim
A.6.1.5. Egitim Ders ve sinav programlarinin = = : . Yarirluge
A once sinav programinin da sinav oncesinde| , . g Bagkanligi L
Ogretim akademik takvime uygunlugu ~oilarak paviasil Akadem:k takvime A.6.1.5. |Program ders ve sinav Bolim S | Yilda 2 Pann s Stirekli
. YaBidiampayiasias] uygunlugunun programlarin hazirlanmasi  |Bagkanliklari  |V€ 20SYa
Siireglerinin & are ve sinav
saglanmasi Bilimler
Yonetimi Meslek programlari
Yiiksekokulu
Mudurlugi
Mesleki egitim miifredati 6zel sektorle
isbirligi icerisinde giincellenerek, staj ve
B.2.1.0grencilerin derse devamy, aktif |i§Pas! egitimi progranvrlarmm .
katilimi, 5grenmenin etkili bir sekilde [YaVgnlastirmasini saglayacak sekilde
degerlendirilmesi, 5grenciyle iletisim, |YGnetim ve finansman konular da dahil
dgretimde teknoloji kullanimy, iyi bir |°Imak Uzere dzel sektor
A.6.2.1. Programlarin |2~ e
Lo 2 |6gretim elemaninin 6zellikleri gibi katiliminin arttiriimasi, . . . » o N
Yiiriitiilmesi (Ogrenci - — Y P LT o Miifredat A.6.2.1. |i¢ ve dig paydag katihmile  |Sosyal Bilimler |Rektorliik/ Yilda2 |Mezun 6grenci|Sirekli
Merkezli Ogrenme konularda her donem 6gretim Sektorle is birligi yapilarak sektériin talep lannd | Justurul ifredat - -
Oiretme ve elemanlarina yonelik seminerler ve |ettigi alanlarda sektor igi okul modelinin zroglrar_n arin Iakyer aian olusturu Ia n muireca MeslekYiiksek Kallte. o fiyls" .
Degerlendirme) toplantilarin diizenlenmesi, gelistirilmesi,(Turizm, Asgilik, Halkla elr‘s.erm Tesl(?k ! p[ogral;'n a"n":' Ok}:'":" L !foordlnatorlug Ogrenci .
2. Ogretim elemaninin talep etmesi  |iliskiler, Muhasebe, isletme, Yerel gzz‘;:::;’:; guncellenmesi. Mudiirligi | Memnur_uyet
halinde gerekli konularda damismanlik|Yénetimler) & Anketleri
hizmeti verilmesi,
Akademik
Bolim danisman
Ogrencinin akademik danismanlik Ogrenciye sunulan Yeni kayitlanan 6grencilerin Bagkanligi ve olarak
A.6.3.1. Akademik  |Akademik destek hizmetlenin hizmetlerine erisimi akademik damismanlik  |A.6.3.1. [danismanlik hizmetlerinden |Bgliim Sosyal Bilimler |y 14, 1 |atanan Stirekli
Destek etkinlestirilmesi hizmetlerinin takibi yararlanabilmesi igin Baskanliklan |Meslek e
akademik danisman Yiiksekokulu liyesi/elemani
atanmasinin yapilmasi Mudurlugu sayisi, yil
icerisinde
danismanhk
hizmetinden
yararlanan
ogrenci sayisi
Kadro ihtiyaglarinin; Yénetim
A.6.4.1. Atama, Ogretim elemani atama, yiikseltme ve|Kadro ihtiyaclarinda; ders sayisi, uzmanlik |bdliim derslerinin sayisi (A.6.4.1. [Norm kadro planlamalarinin |Béliim Kurulu [Kurulu, Sosyal |yiida1 |Yilicerisinde |[31.12.2
Yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri alani ve 6grenci sayisi dengesinin ve ders icin gerekli yapilmasi Bilimler planlanan 026
Gorevlendirme gozetilmesi uzmanlik alani ve Meslek norm kadro
Kriterleri 6grenci sayilan dikkate Yiiksekokulu sayis
alinarak belirlenmesi Miidurliigii ve
Rektorliik
Ogretim elemanlarinin mesleki alandaki | Egiticilerin egitimine Yil igerisnde
bilgilerini artirmak ve giincel yonelik egitm, seminer Sosyal Bilimler egiticilerin
A.6.4.2. Ogretim Egiticilerin egitimi tutmak iizere egitim, kurs, konferans, vb. duyurularin A.6.4.2. |Egiticilerin egitimine katiim [B6lim Meslek Yilda1 [egitimine Siirekli
Yetkinlikleri ve panel, vb. etkinliklere katiimlarinin paylasiimasi taleplerinin karsilanmasi  [Baskanliklan |Yiiksekokulu katilan
saglanmasi bilgilendirme Mudirltgi akademik

Geligimi

calismalariyla katihmin
tegvik edilmesi

personel sayisi
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A.7.1. Aragtirma
Siireglerinin

Bilimsel
¢alismalarin
niteliginin ve
niceliginin
artiriimasi, Ulusal
ve uluslararasi
standartarda
gelistirilmesi ve
tesvik edilmesi,

. Ulusal ve uluslararasi
Bilimsel galisma ve yayinlarin
sayisi

.. Ulusal ve uluslararasi kongre,
sempozyum vb. etkinliklere
katilan 6gretim elemani
sayisinin ve desteklerinin
arttiriimasi,

. Akademik Tesvik
Yonetmeliginde etkinligi artirici
diizenlemelerin yapilmasi,

, Bilimsel yayinlarin niteliginin
artirlmasina yonelik calismalarin
yapilmasi,

. Akademisyenlere yonelik

yurt ici ve yurt digi

tiniversiteler arasindaki

oncelikli aragtirma

konularinda 6gretim liyesi
hareketlililgini artirmaya yonelik
projelerin gelistirilmesi.

A7.1.1

. Ogretim elemanlarinin, proje
yazma, iiretme konusunda
tesvik edilmesi ve
desteklenmesi, Akademik
Tegsvik verilmesi.

Sosyal
Bilimler
MeslekYiikse
kokulu
Midurlugi/
BAP

BAP/Uluslara
rasi iliskiler
Birimi

Surekli

Birim
Faaliyet
Raporlari/
Stratejik
Plan/Perf
ormans
gostergele
ri

Surekli
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